
ACTA DE LA SESSIÓ CONSELL DE PRESIDÈNCIA DEL CONSELL COMARCAL DEL 
SEGRIÀ

Identificació de la sessió:

Núm. 5/2023
Caràcter: extraordinari 
Data: 26 de juliol de 2023
Horari: de les 9.30 h a les 12.05 h
Lloc: Sala de Plens del Consell Comarcal del Segrià

Hi assisteixen:

President: David Massot Florença 
Conseller/a: Manel Esquerra Tomàs, vicepresident 1er

Joan Carles Miró Puigventós, vicepresident 2n
Sebastià Ribes Aimamí, vicepresident 3r
Pere Puiggròs Compte, vicepresident 4rt
Maria Teresa Mullerés Esteve
Avaro  Boquer Miarnau
Jaume Canelles Arque
Sebastià Noguero Noguero

També hi assisteixen:

Marí Carme Vidal Torriella
Jaume Ramon Castelló Morell
Glever Esteve Ramells

Lluïsa Sánchez Garcia, interventora
Josep Maria Rodés Cirera, secretari accidental
Sergi O Pifiaré, gerent
Marta Agilà, tècnica de cultura

Ordre del dia:

1. Constitució del Consell de Presidència.
2. Aprovació bases i convocatòria del procediment selectiu per cobrir el lloc de treball de 

jurista de servei de suport als BESA (ex. núm. 2697/2023).
3. Aprovació bases i convocatòria del procediment selectiu per cobrir el lloc de treball de 

Psicòleg/a SIDA (ex. núm. 2698/2023).
4. Aprovació  bases  i  convocatòria  del  procés  restringit  de  funcionarització  de  personal 

laboral fix, de coordinador/a de Serveis Socials (ex. núm. 2699/2023).
5. Declaració de compatibilitat per activitat pública M.M.G. (exp. núm. 2652/2023)
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6. Licitació del  servei de transport escolar curs 2023/2024: Adjudicació Lots 2, 3, 4, 5, 6, 7, 
8, 9, 11, 12, 27 i 28, Declaració deserts Lots 16 i 24 i No adjudicació Lots 1, 21 i 23 
(exp. núm. 161/2023).

7. Adjudicació del contracte de Servei d'ajuda a domicili (SAD) (exp. núm. 1608/2023).
8. Ratificació del decret de presidència núm. 100/2023 d’aprovació del conveni per a la 

gestió del banc de productes de suport (BPS) entre el Consell  Comarcal del Segrià i 

ASPID, any 2023 (exp. núm. 1976/2023).

9. Cessió del Contracte mixt de serveis, subministrament i obres per la recollida i transport 
de residus a 22 municipis del Segrià – CDL (exp. núm. 1804/2023).

10. Informes de presidència.

11. Precs i preguntes.

Desenvolupament de la sessió

1. Constitució del Consell de Presidència.

Reunits els membres del Consell de Presidència nomenats per Decret de Presidència núm. 

499/2023 del 19 de juliol, es declara vàlidament constituïda. D’acord amb l’article 125. b) 

correspon al President del Consell Comarcal la Presidència d’aquest òrgan.

2. Aprovació  bases  i  convocatòria  del  procediment  selectiu  per  cobrir  el  lloc  de 

treball de jurista de servei de suport als EBAS (exp. núm. 2697/2023).

El President dona la paraula al Secretari que indica que el departament de Serveis Socials 

tenen la necessitat de contractar un lloc de jurista d’acord amb el seu contracte programa. 

També exposa que el lloc de treball de jurista és de nova creació per donar compliment als 

acords del Contracte Programa de serveis socials entre el Departament de Drets Socials i el 

Consell  Comarcal  del  Segrià  2022-2025.Aquesta  creació  obeeix  a  la  necessitat  de 

desenvolupar el Servei de suport tècnic als EBAS( FITXA1), té la funció de donar suport 

jurídic als professionals dels EBAS i atenció directa a les persones i famílies derivades pels 

professionals de referencia

3. Aprovació  bases  i  convocatòria  del  procediment  selectiu  per  cobrir  el  lloc  de 

treball de Psicòleg/a SIAD (exp. núm. 2698/2023).

El President dona la paraula al Secretari que indica que el departament de Serveis Socials 

tenen la necessitat de contractar un lloc de psicòleg d’acord amb el seu contracte programa. 

També exposa que el  lloc  de treball  de  Psicòleg/a  SIAD és de nova creació  per  donar 
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compliment als acords del conveni de col·laboració entre l’Institut Català de les Dones i el 

Consell Comarcal del Segrià per a l’impuls de la prestació del servei d'informació i atenció a 

les dones i la realització de polítiques d'igualtat de gènere (SIAD) pel període 2022-2025. 

Aquest  lloc respon a la necessitat de que el SIAD ha d’incloure i oferir el Servei d’atenció 

psicològic, estable i periòdic de primera atenció presencial a les dones que requereixin de 

contenció i orientació psicològica, així com les derivacions necessàries a d'altres serveis.

4. Aprovació  bases  i  convocatòria  del  procés  restringit  de  funcionarització  de 

personal laboral fix, de coordinador/a de Serveis Socials (exp. núm. 2699/2023).

El President dona la paraula al Secretari que indica que d’acord amb l’informe de secretaria 

núm.  14/2023 d'9 de març, s’exposa que el Consell Comarcal té la intenció de dur a terme 

la funcionarització del lloc de treball que actualment figura a la RLT com a personal laboral 

fix amb codi L10.

El  procediment  de funcionarització  del  personal  laboral  fix  exigeix  que prèviament  en la 

relació de llocs de treball, es modifiqui la naturalesa jurídica del lloc de treball, a fi d'assignar-

li naturalesa jurídica funcionarial. A més exigeix la modificació de la plantilla de personal, a fi 

de crear les places de funcionarització.

Tant la modificació de la RPT com la modificació de la plantilla de personal són competència

del Ple. I una vegada acordada la funcionarització del personal laboral fix a través d'aquests

instruments,  és  quan serà  aprovada l'oferta  d'ocupació  pública,  que conforme a  l'article 

21.1.g) de la LBRL, és competència del President.

En modificar la naturalesa jurídica del lloc de treball, es tracta de places de noves creació, 

que  per  tant  estan  vacants,  i  el  procediment  adequat  per  a  la  seva  convocatòria,  és 

publicant-les prèviament en l'OEP.

Com assenyala l'article 91.2 de la LBRL, la selecció de tot el personal, sigui funcionari o 

laboral, ha de realitzar-se d'acord amb l'oferta d'ocupació pública.

L'oferta d'ocupació  pública  ha d'aprovar-se sempre que no és possible  cobrir  les places 

vacants amb el  personal  existent.  És necessari  aprovar  l'OEP quan per cobrir  aquestes 

places ha d'acudir-se a algun procediment de selecció previst legalment.

El contingut de l'OEP és la relació de places que seran convocades objecte de posterior

convocatòria, han d'estar dotades pressupostàriament, i estar vacants (vacants amb la nova

naturalesa de funcionarial).
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Per això, a les bases de la convocatòria del procés de funcionarització haurà de contemplar-

se  la  circumstància  de  l'amortització  de  les  places  de  caràcter  laboral  que  després  del 

procés de funcionarització s'hagin cobert.

En el cas de la funcionarització del personal laboral fix, el procediment de selecció previst és 

mitjançant la promoció interna (concurs-oposició). Per això, la participació en la convocatòria 

ha de restringir-se al personal que compleixi les condicions establertes a les bases de la 

convocatòria.  Hi  ha  autors  que  denominen  a  aquest  procediment:  promoció  interna 

horitzontal —funcionarització— de la Disposició Transitòria Segona del TRLEBEP.

Es tracta d'un procediment excepcional de selecció que té com a objectiu adequar el règim

jurídic del titular d'una plaça, a la naturalesa del lloc de treball que ocupa. És a dir, es tracta

d'un empleat que és titular d'una plaça de caràcter laboral, que ha passat un procés selectiu 

i  per  això  és  un  empleat  laboral  fix,  però  que  realitza  funcions  reservades  al  personal 

funcionari, conforme a l'article 9.2 del TREBEP:

En tot cas, l'exercici de les funcions que impliquin la participació directa o indirecta en 

l'exercici de les potestats públiques o en la salvaguarda dels interessos generals de 

l'Estat i de les administracions públiques corresponen exclusivament als funcionaris 

públics,  en els  termes que en la  llei  de  desenvolupament  de cada Administració 

Pública s'estableixi.

En ser inadequat el vincle jurídic entre el titular de la plaça, que és personal laboral, i les 

funcions que realitza, que estan reservades a funcionaris, és pel que es preveu d'una banda,

que  el  procediment  sigui  voluntari  (si  no  es  presenta  o  no  supera  el  procés  de 

funcionarització, no per això perd la seva condició de personal laboral fix), i per un altre, el 

procediment és restringit, ja que solament es permet la participació dels quals compleixin 

determinades condicions.

Per tot l’exposat el Ple del Consell Comarcal en sessió extraordinària de 31 de març de 2023 

adoptà entre altres l’acord de Modificació núm.1 de la Relació de Llocs de treball del Consell  

Comarcal  del  Segrià  per  a  l’exercici  2023  (exp.  núm.  3701/2022).  Es  va crear  la  plaça 

FAE60  amb  la  denominació  Educador/a  social  -cap  de  secció  referent  sector  2-, 

enquadrament de Coordinació de Serveis Socials,  escala d’administració especial,  escala 

tècnica, classe tècnic/a diplomada, titulació específica titulat superior, subgrup A2, CD 11, 

CE 689,11, titulació específica grau o equivalent, català C1, provisió concurs oposició.
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5. Declaració de compatibilitat per activitat pública M.M.G. (exp. núm. 2652/2023)

El President dona la paraula al Secretari que indica que la persona amb les inicials M. M. G. 

presta serveis en aquest Consell Comarcal, en la seva condició de funcionaria interina des 

de 01/03/2023 sent les característiques del seu lloc de treball les següents: educadora social 

del Programa Joves en situació de vulnerabilitat, que té com a finalitat primordial facilitat el 

projecte  de vida de les  persones joves que es  troben en una situació  de vulnerabilitat, 

especialment els JMS i els joves que surten del circuit de protecció del sistema públic, i els 

seus drets de ciutadania i la seva inclusió activa al territori, la zona territorial on desenvolupa 

les seves funcions no inclou el municipi d’Alcarràs; ha demanat la compatibilitat per dur a 

terme  una  activitat  pública  com  a  càrrec  electe  de  la  corporació  local  en  l’Ajuntament 

d’Alcarràs. 

El Secretari indica que es disposa informe favorable de la directora dels Serveis Socials del 

Consell, de 20 de juliol de 2023. I en virtut del que s’estableix a la Llei 53/1984, de 26 de 

desembre,  que  regula  les  incompatibilitats  del  personal  al  servei  de les  administracions 

publiques (LI)  i  al  Decret  214/1990,  de 17 d’octubre,  pel qual  s’aprova el  Reglament  de 

personal de les entitats locals (RP); a la vista de la documentació aportada resulta que la 

petició es pot autoritzar per no relacionar-se directament l’activitat pública que es vol exercir 

amb la que desenvolupa en el seu lloc de treball al Consell Comarcal i no concórrer cap de 

les limitacions o prohibicions aplicables.

6. Licitació del  servei de transport escolar curs 2023/2024: Adjudicació Lots 2, 3, 4, 

5, 6, 7, 8, 9, 11, 12, 27 i 28, Declaració deserts Lots 16 i 24 i No adjudicació Lots 1, 

21 i 23   (exp. núm. 161/2023).

El gerent dóna explicació de la licitació, sobre l’objecte i la seva durada. 

El gerent i el President comenten la problemàtica del transport post-obligatori.

El President dona la paraula al Secretari que indica que el pròxim ple resoldrà d’acord amb 
la proposta de la Mesa de Contractació l’adjudicació dels Lots 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 11, 12, 27 
i 28, Declaració deserts Lots 16 i 24 i No adjudicació Lots 1, 21 i 23.

7. Adjudicació del contracte de Servei d'ajuda a domicili (SAD) (exp. núm. 1608/2023).

El President dona la paraula al Secretari que indica que d’acord amb l’acta número 2 del 13 

de juliol  de la Mesa de contractació en la licitació es van excloure les empreses ADESMA 
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FUNDACIÓ  PRIVADA  i  JUSSAD  ASSISTÈNCIA,  SL  per  no  complir  els  requisits  de 

solvència  exigits  per  participar  a  la  licitació.  I  en  el  pròxim ple  resoldrà  d’acord  amb la 

proposta de la Mesa de Contractació l’adjudicació  a l’empresa ACCENT SOCIAL, SLU que 

és la mateixa empresa que gestiona el SAD.

8. Ratificació del decret de presidència núm. 100/2023 d’aprovació del conveni per a 

la gestió del banc de productes de suport (BPS) entre el Consell  Comarcal  del 

Segrià i ASPID, any 2023 (exp. núm. 1976/2023).

El President indica que el decret de presidència núm. 100/2023 d’aprovació del conveni per 

a la gestió del banc de productes de suport (BPS) entre el Consell Comarcal del Segrià i  

ASPID, any 2023 es troba relacionat amb el punt anterior.

9. Cessió del Contracte mixt de serveis, subministrament i obres per la recollida i 

transport de residus a 22 municipis del Segrià – CDL (exp. núm. 1804/2023).

El secretari dona explicació dels antecedents i l’informe favorable de cessió del contracte 

mixt de serveis, subministrament i obres per la recollida i transport de residus a 22 municipis 

del Segrià – a de l’empresa Norverd, SL a l’empresa CLD, Servicios Urbanos de Tratamiento 

de Residuos, SL, 

El Gerent explica les necessitats i licitacions del servei Porta a Porta i les Illes.

10. Informes de presidència.

No hi ha informes de presidència

11. Precs i preguntes.

 La tècnica de cultura, la Sra. Marta Aguilà explica els esdeveniments programats en 

els  pròxims dies  per  part  de  cultura  (sardanes,  actes,  .  També comenta  a  nivell 

general  el  pressupost  de  l’àrea,  el  copagament  entre  els  municipis  i  el  Consell 

Comarcal.

 El  Gerent  explica  l’objecte  i  finalitat  de  les  diferents  comissions,  Consell  de 

Presidència, així com el seu cronograma de les convocatòries.

 Es debat  sobre la  presencialitat  o  no de les  comissions  i  el  Ple.  Es prefereix  la 

presencialitat.

 Es debat  sobre la ponderació dels vots dels  membres de les comissions.  També 

s’exposa la delegació del vot.
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 El President dona explicació dels contractes a través de l’ACM posant èmfasi en la 

facilitat de contractació.

 El  Sr.  Manel  Ezquerra comenta que el  servei  de la  recollida  selectiva  ha anat  a 

menys del  90 al  70%, a Alcarràs només hi  deu haver  al  voltant  d’un 30% de la 

població que utilitza el sistema. La població se’n va a les microdeixalleries.

 Es debat sobre el cost, benefici i problemàtiques de les dues línies de recollida de 

residus: Porta a Porta i Illes.

 La  Interventora  explica  que  en  aquest  nou  mandat  ara  caldrà  modificar  les 

ordenances fiscals i augmentar els preus públics degut als augments de preu en els 

serveis de recollida de residus,  serveis socials,  Canera,  entre altres. Per tant,  es 

proposa que el  Consell  d’Alcaldes sigui ben aviat al mes setembre per a què els 

Alcaldes/es disposin el més aviat possible d’un correcte càlcul de preus públics per a 

disposar de marge de maniobra per a modificar ordenances fiscals si s’escau.

 El Gerent proposa el 14 de setembre com a dia del Consell d’Alcaldies.

I  sense  cap altre  assumpte a  tractar  s'aixeca  la  sessió,  en  la  data  i   hora  previstos  a 
l’encapçalament, de la qual lliuro aquesta acta i en dono fe.

Vist i Plau,

El President

David Massot Florensa

Lleida, document signat electrònicament
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