
ACTA DE LA SESSIÓ ORDINÀRIA DEL PLE DEL CONSELL COMARCAL DEL SEGRIÀ

Núm.: 1/2023
Dia: 3 de febrer de 2023
Caràcter: ordinària 
Horari: de les 10.00h a les 10.30.h
Lloc: Sala de Plens del Consell Comarcal

Assistents:

President David Massot Florensa
Vicepresident primer Antoni Bosch Carabante
Vicepresident segon Hilari Guiu Sentis
Vicepresidenta tercera Maria Teresa Malla Aigé
Portaveu Junts Jaume Canelles Arqué
Portaveu adjunt Junts Joan Carles Garcia Guillamon
Portaveu ERC Oriol Verdú Polo
Portaveu PSC-CP Sebastià Ribes Aymamí
Portaveu C'S Cristina Latorre López
Portaveu Comú Sergi Talamonte Sánchez
Conseller/a Comarcal Fina Cabiscol Balagueró

Antoni Carré Cuadrat
Maria Teresa Cullerés Esteve
Kleber Esteve Ramell
Jordi Figuerol Sarmiento
Jaume Gort Quilez
Josep Lluis Huguet Beà
Sandra Marco Casals
Gemma Massana Cosialls
Josep Ramon Mòdol Ratés
Silvia Olmo Pareja
Anna Oró Betriu
Lluís Miquel Pérez Martí
Joan Queralt Colom
Daniel Rubio Ruiz
Montserrat Segon Bernado
Josep Maria Vilalta Vidal
Mari Carme Oró Pinyol, 
Jaume Sanuy López
Josep Ramon Solsona Oliva 

Sergi Fo Pifarré, Gerent
Lluïsa Sánchez Garcia, interventora
Eva Forcat Escolà, secretària

No assisteixen 
Pere Puiggrós Compte
Núria Esteve Gómez
Jaume Izcara Camí
ORDRE DEL DIA
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1. Aprovació dels esborranys de les actes de la sessió ordinària de 2 de desembre de 2022 
i de la sessió extraordinària de 23 de desembre de 2022.
ÀREA DE RÈGIM INTERIOR, HISENDA I ECONOMIA

2. Donar compte de decrets de presidència. 
3. Donar compte de decrets de gerència.
4. Ratificació del decret de presidència de l’increment del 2,5% de les retribucions empleats 

públics d’acord amb el RDL 18/2022, exercici 2023 (exp. núm. 206/2023).
5. Modificació de pressupost núm. 2/2023  per crèdit extraordinari (exp. núm. 208/2023)
6. Modificació  ordenança  reguladora  de  la  taxa  per  la  prestació  de  serveis  al  Centre 

d’Acollida d’Animals d’Alcanó (exp. núm. 157/2023).
7. Acord de convalidació de l’omissió de la funció interventora, aprovació de reconeixement 

extrajudicial  de  crèdit  relació  factures  268,  268,  270,  271  i  274-2022  (exp.  núm. 
156/2023).

8. Declaració de compatibilitat per activitat privada A.P.A. (exp. núm. 48/2023).
9. Aprovació definitiva de la Relació de Llocs de Treball i Plantilla de Personal del Consell 

Comarcal del Segrià per a l’exercici 2023 (exp. núm. 3701/2022).
ÀREA DE JOVENTUT, CULTURA I ESPORTS

10. Ratificació del decret de presidència del Pla Comarcal de Joventut del Consell Comarcal 
del Segrià període 2022-2025 (exp. núm. 3810/2022).
ÀREA DE MEDI AMBIENT, TERRITORI I SOSTENIBILITAT

11. Aprovació del conveni de delegació de competències al Consell Comarcal del Segrià en 
matèria d’atenció i acollida d’animals domèstics (exp. núm. 2091/2022).

12. Assumptes d’urgència.
13. Informes de presidència.
14. Precs i preguntes.

Desenvolupament de la sessió 

1. Aprovació dels esborranys de les actes de la sessió ordinària de 2 de desembre de 
2022 i de la sessió extraordinària de 23 de desembre de 2022

S’aprova per unanimitat dels membres presents les actes de la sessió ordinària de 2 de 
desembre de 2022 i de la sessió extraordinària de 23 de desembre de 2022.

2. Donar compte de decrets de presidència

Es dona compte dels decrets de presidència des del núm. 873/2022 fins al núm. 1040/2022 i 
des del núm. 1/2023 fins al núm. 56/20203, mitjançant relació de decrets. 

3. Donar compte de decrets de gerència

Es dona compte dels decrets de gerència des del núm. 205/2022 fins al núm. 239/2022 i des 
del núm. 1/2023 fins al núm. 9/2023, mitjançant relació de decrets.

4. Ratificació del decret de presidència de l’increment del 2,5% de les retribucions 
empleats públics d’acord amb el LPGE 2023 (exp. núm. 206/2023)

D’acord amb el dictamen favorable de la Comissió Informativa de Règim Interior, Hisenda i 
Economia, de 31 de gener de 2023, el Ple aprova per unanimitat la ratificació del decret 
núm. 58/2023, següent: C
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DECRET DE PRESIDÈNCIA

Assumpte: Increment retribucions empleats públics d’acord amb la LPGE 2023

FETS I FONAMENTS JURÍDICS

1.La Llei 31/2022, de 23 de desembre, de pressupostos generals de l’Estat per a l’any 2023 
(BOE núm. 308, de 24 de desembre de 2022), regula en el seu «Títol III. De les despeses de 
personal», i concretament dins del «Capítol I» les despeses del personal al servei del sector 
públic, i l’increment de les retribucions del personal al servei del sector públic per a l’any 
2023.

L’article  19.  Dos  d’aquesta  Llei,  que  té  caràcter  bàsic,  preveu  que  a  l’any  2023,  les 
retribucions del personal al servei del sector públic no podran experimentar un increment 
global superior al 2,5 per cent respecte a les vigents a 31 de desembre de 2022, en termes 
d’homogeneïtat per als dos períodes de la comparació, tant pel que respecta a efectius de 
personal com a l’antiguitat del mateix. 

Les despeses d’acció social no podran incrementar-se, en termes globals, respecte a les de 
2022. A aquest respecte, es considera que les despeses en concepte d’acció social són 
beneficis,  complements o millores distintes a les contraprestacions pel  treball  realitzat  la 
finalitat  del  qual  és  satisfer  determinades  necessitats  conseqüència  de  circumstàncies 
personals de l’esmentat personal al servei del sector públic.

2. L’esmentada LPGE contempla en el seu article 19.Cinc, també amb caràcter bàsic, les 
quanties que el personal funcionari ha de percebre, d’obligat compliment, en concepte de 
sou i triennis,  en les nòmines ordinàries de gener a desembre de 2023 i en les pagues 
extraordinàries de juny i desembre de 2023. 

L’article  23  d’aquesta  LPGE  estableix  els  imports  corresponents  al  complement  de 
destinació  d’aplicació  al  personal  funcionari  d’Administració  local,  igualment  d’obligat 
compliment,  per  remissió  de l’article  168  del  Decret  214/1990,  de  30 de juliol,  pel  qual 
s’aprova el Reglament de personal al servei de les entitats locals. 

3. En relació amb les retribucions del personal laboral, l’art. 27 del Reial decret legislatiu 
5/2015,  de  30 d’octubre,  pel  que  s’aprova  el  text  refós  de  la  Llei  de  l’Estatut  bàsic  de 
l’empleat públic disposa que es determinaran d’acord amb la legislació laboral, el conveni 
col·lectiu que sigui aplicable i el contracte de treball respectant-se en tot cas la previsió de 
l’article 21.2 de no increment de la massa salarial més enllà del que disposi la normativa 
general pressupostària.

Altrament, l’art. 19.Quatre de l’esmentada LPGE disposa que la massa salarial del personal 
laboral, que podrà incrementar-se en el percentatge màxim previst a l’apartat Dos d’aquest 
article, en termes d’homogeneïtat pels dos períodes objecte de comparació, està integrada 
pel conjunt de les retribucions salarials i extrasalarials meritades per aquest personal a l’any 
anterior.

S’exceptuen en tot cas:
 a) les prestacions i indemnitzacions de la Seguretat Social; 
b) les cotitzacions al sistema de Seguretat Social a càrrec de l’ocupador; 
c) les indemnitzacions corresponents a trasllats, suspensions o acomiadaments; 
d) les indemnitzacions o suplerts per despeses que hagués realitzat el treballador.
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4. Pels casos que l’increment retributiu no aplica ex lege, l’art. 37 del Reial decret legislatiu 
5/2015, de 30 d’octubre, que aprova el Text refós de la Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat 
públic (en endavant TREBEP), estableix que seran objecte de negociació, en el seu àmbit 
respectiu i en relació amb les competències de cada administració pública i amb l’abast que 
legalment procedeixi en cada cas, les matèries següents: 

a) l’aplicació de l’increment de les retribucions del personal al servei de les administracions 
públiques que s’estableixi en la Llei de pressupostos generals de l’Estat i de les comunitats 
autònomes. 
b) La determinació i aplicació de les retribucions complementàries dels funcionaris (...) e) Els 
plans de previsió social complementària; (...) 
g) els criteris generals per determinar les prestacions socials i pensions de classes passives; 
(...) i) Els criteris generals d’acció social.

5. L’art. 38 del TREBEP disposa que per la validesa i eficàcia dels Acords és necessària la 
seva aprovació expressa i formal pels òrgans de govern de les Administracions Públiques.

En relació amb el personal eventual, l’article 9.2 del Decret 214/1990, de 30 de juliol pel qual 
s’aprova  el  Reglament  de  personal  al  servei  de  les  entitats  locals  estableix  que  les 
retribucions del personal les ha de determinar el ple de la Corporació a l’inici del mandat. En 
aquest  sentit,  el  Ple  d’aquest  Consell  no  va  acordar  que  les  retribucions  del  personal 
eventual  es  veuran modificades anualment  en el  mateix  percentatge que la  de la  resta 
d’empleats públics, a l’empara de la normativa pressupostària bàsica. 

La disposició addicional 27ª de la LPGE 2023 estableix el nou límit màxim total que poden 
percebre  els  membres  de  les  Corporacions  locals,  per  tots  els  conceptes  retributius  i 
assistències, que suposa un augment del 2,5% respecte del límit vigent a 31 de desembre 
de 2023. Concretament aquesta disposició estableix que de conformitat amb l’article 75 bis 
de la  Llei  7/1985,  de 2 d’abril,  reguladora  de les bases de règim local,  i  considerant  el 
disposat en l’article 20 d’aquesta llei, el límit màxim total que poden percebre els membres 
de les Corporacions locals  per tots  els  conceptes retributius i  assistències,  exclosos els 
triennis als que, en el seu cas, tinguin dret aquells funcionaris de carrera que es trobin en 
situació de serveis especials,  seran els que es recullen a continuació,  atenent a la seva 
població:

Habitants Referència euros
(...) (...)
De 75.001 a 150.000 87.120,59
(..)        (...)

D’acord  amb  les  dades  de  l’Institut  d’Estadística  de  Catalunya  la  població  oficial  de  la 
Comarca del Segrià a 01/01/2022 és de 140.797 habitants. 

El Ple del Consell Comarcal en la seva sessió extraordinària organitzativa, celebrada el 19 
de  juliol  de  2019  va  acordar  l’establiment  del  règim  de  retribucions  i  assistències  dels 
membres electes del Consell Comarcal, que en cap cas, superen els límits anuals establerts 
a la LPGE de 2023.

6. Pel que fa a la consignació pressupostària, el pressupost 2023 incorpora la previsió de 
l'increment retributiu del 2,5% a partir de l'1 de gener de 2023.

Amb tot l’exposat, i en virtut de l’entrada en vigor de la LPGE 2023 amb efectes a 1 de gener 
de 2023, i de conformitat al pressupost general per l’exercici 2023 que inclou el del Consell 
Comarcal del Segrià i del Consorci de Residus del Segrià, aprovats definitivament en data 
24 de gener de 2023,
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RESOLC:
 
Primer.- Aprovar per a l'any 2023, amb efectes d’1 de gener de 2023, un increment lineal de 
les retribucions del  personal  al  servei  d’aquest  Consell  Comarcal  del  Segrià i  les  seves 
entitats dependents del 2,5% respecte a les vigents a 31 de desembre de 2022, en termes 
d'homogeneïtat per als dos períodes de la comparació, tant pel que fa a efectius de personal 
com a l'antiguitat d'aquest, i sense considerar a tals efectes les despeses d’acció social.

L’anterior en el benentès que les retribucions del sou, triennis i complement de destinació 
del  personal  funcionari  són  per  mandat  legal  les  establertes  en  la  vigent  Llei  de 
pressupostos generals de l’Estat. 

Segon.- Comunicar  aquest  acord als  representants dels  treballadors,  i  comunicar-ho als 
serveis de Secretaria i de la Intervenció.

Tercer.- Notificar aquest Acord al Departament de Polítiques Digitals i Administració Pública 
de la Generalitat de Catalunya i a la Subdelegació del Govern als efectes escaients.

Quart.- Ratificar aquest acord pel Ple del Consell Comarcal en la propera sessió ordinària 
que es celebri de conformitat a l’art. 14.2.l) del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, 
pel qual s’aprova el TRLOCC.

5. Modificació de pressupost núm. 2/2023 per crèdit extraordinari (exp. núm.208/2023)

Es sotmet la retirada d’aquest punt a votació que es aprovat per majoria absoluta amb el 
següent còmput de vots:

Vots a favor: 12 del grup Junts, 10 del grup ERC-AM, 5 del grup PSC-CP, 2 del grup C’s, 1 
del Grup Comú
Vots en contra: cap
Abstencions: cap

D’acord amb el dictamen favorable de la Comissió Informativa de Règim Interior, Hisenda i 
Economia, de 31 de gener de 2023, és proposa el següent:

Considerant l'existència de despeses, que no poden demorar-se fins a l’exercici següent i no 
existeix aplicació pressupostària al pressupost vigent.

És  necessari  crear  noves  aplicacions  pressupostàries  per  crèdit  extraordinari  per  a  les 
despeses de treballs realitzats per altres empreses de l’àrea de joventut en el cap. 2 de 
despeses finançades amb baixa per transferència de crèdit que s’havien previst en el cap. 1 
del pressupost de despeses de 2023 previstes per la selecció d’un tècnic de joventut. 

Es fa precís la modificació de pressupost per la modalitat de crèdit extraordinari.

Vista la Memòria de Presidència en la qual s’especifica la modalitat de modificació del crèdit, 
el finançament de l'operació i la seva justificació.

Vist els informes d’intervenció 46/2023 i 47/2023, que consten a l’expedient.
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De conformitat amb l’establert en l'article 177 del Text Refós de la Llei Reguladora de les 
Hisendes Locals, aprovat pel Reial decret 2/2004, de 5 de març, i article 35 del Reial decret 
500/1990, de 20 d'abril.

Per tot això, es proposa al Ple l’adopció dels següents ACORDS:

Primer.  Aprovar  inicialment  l’expedient  núm.  208/2023  de  crèdit  extraordinari,  per  al 
pressupost del present exercici, núm. 2/2023 per import de 20.500,00€ positius i negatius, 
d’acord amb el següent detall:

Les  despeses  que  no  poden  demorar-se  fins  a  l'exercici  següent,  segons  consta  en  la 
Memòria signada per la Presidència, i pel qual existeix crèdit però aquest és insuficient,  són 
les següents:

Crèdit extraordinari        

Any Prog. Econ. Descripció
Credits 
Inicials MC

Credits 
definitius

2023 2314 2279901 Altres treballs realitzats per altres empreses (Fitxa 42) 0,00 20.500,00 20.500,00

      Total 0,00 20.500,00 20.500,00

Aquestes despeses es financen, de conformitat amb l'article 177.4 del Text Refós de la Llei 
Reguladora de les Hisendes Locals aprovat pel Reial decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, 
així com amb l'article 36.1.b) del Reial decret 500/1990, en les aplicacions que es detallen a 
continuació:

Finançament Baixa de crèdits de despeses no compromeses      

Any Prog. Econ. Descripció
Credits 
Inicials MC

Credits 
definitius

2023 2314 1200100 Sou Base A2 44.974,86
-

10.719,55 34.255,31

2023 2314 1210000 Complement de Destí 23.093,62 -5.504,26 17.589,36

2023 2314 1210100 Complement específic 17.941,12 -4.276,18 13.664,94

      Total 86.009,60
-

20.500,00 65.509,60

Segon. Exposar al públic aquest expedient,  durant el termini reglamentari de quinze dies 
hàbils, mitjançant un edicte al tauler d’anuncis i al Butlletí Oficial de la Província. Si no es 
presenten reclamacions, l’acord serà ferm. En cas contrari, el Ple disposarà del termini d’un 
mes, comptat des de la finalització del període d’exposició pública, per resoldre-les.

Tercer. Donar  compte  d’aquest  acord  a  la  unitat  d’Intervenció  per  a  fer  les  oportunes 
anotacions i assentaments.

6. Modificació ordenança reguladora de la taxa per la prestació de serveis al Centre 
d’Acollida d’Animals d’Alcanó (exp. núm. 157/2023)

D’acord amb el dictamen favorable de la Comissió Informativa de Règim Interior, Hisenda i 
Economia, de 31 de gener de 2023, es proposa el següent:

El Consell Comarcal del Segrià, és titular del Centre d’Acollida d’animals de la comarca del 
Segrià, ubicat al municipi d’Alcanó, per al qual és necessari tenir aprovada la corresponent 
ordenança fiscal reguladora de la taxa per a la prestació dels serveis que es duen a terme.
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Per mitjà de les obres finançades pel PUOSC, s’ha habilitat un espai per a l’allotjament de 
gats. El nou espai útil  que es preveu es d’uns 35-40 gats, cal  notar però que el factor 
limitant  es l’espai  de quarantena,  uns habitacles individuals  per acollir  10 gats.  Un cop 
passat el termini de quarantena sense malalties ni infeccions, els animals poden passar al 
següent habitacle comú.

Per al cas de l’acollida de gats i segons la planificació anterior, no es preveu una acollida 
formal  fins  a  mitjans  d’any  2023,  per  aquest  motiu  els  costos  que de manera general 
augmentaran seran els següents:
 Despeses en alimentació 
 Serveis d'intervenció veterinària. Despeses d' implantació de xips, vacunes, tractaments 

mèdics,  esterilitzacions,  castracions,  operacions  i  tractaments  veterinaris, 
hospitalitzacions, urgències, castracions, gestió de cadàvers i residus.

Pel  que fa als ingressos,  actualment no es preveu un increment de la taxa actual  que 
abonen els  Ajuntaments que es d’1€/habitant  any.  Aquesta taxa,  un cop es disposi  de 
dades reals d’entrada i gestió de gats en el centre caldrà revisar per al pressupost de l’any 
2024.

Com a ingressos es preveuen:
 Entrada de gats de companyia abandonats o perduts. El cost serà de 25€/gat entrat en 

el centre per part d’un Ajuntament
 Ingrés adopció per gat: 100 €.

Per aquest motiu es vol aprovar l’ordenança fiscal de la taxa , d’acord amb l’establert a 
l’article 15 del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el Text refós 
de la Llei reguladora de les hisendes locals.

S’ha elaborat una proposta d’ordenances fiscals i els corresponents estudis de costos.

Es sotmet el punt a votació que es aprovat per majoria absoluta amb el següent còmput de 
vots:
Vots a favor: 12 del grup Junts, 10 del grup ERC-AM, 5 del grup PSC-CP, 2 del grup C’s, 1 
del Grup Comú
Vots en contra: cap
Abstencions: cap

Per la qual cosa s’adopten els següents ACORDS:

Primer. Aprovar provisionalment la modificació de taxa per la prestació de serveis al Centre 
d’Acollida d’Animals d’Alcanó on l’Annex de tarifes quedarà redactat com segueix:

Annex de tarifes

DESCRIPCIÓ (ELS PREUS SÓN PER ANIMAL) IMPORT
Gos adoptat, inclou el xip, la vacunació i l’esterilització 140,00 €
Gos adoptat sense esterilitzar (excepcionalment per edat, o altres casos 
peculiars)

50,00 €

Entrada per cada gos per part d’un Ajuntament amb conveni amb el Consell 
Comarcal fins al topall de gossos establert

50,00 €

Entrada per cada gos per part d’un Ajuntament amb conveni amb el Consell 
Comarcal, passat el topall de gossos establert

300,00 €
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Gat adoptat, inclou el xip, la vacunació i l’esterilització 100,00 €
Gat adoptat sense esterilitzar (excepcionalment per edat, o altres casos 
peculiars)

25,00 €

Entrada per cada gat per part d’un Ajuntament amb conveni amb el Consell 
Comarcal

25,00 €

Animal recuperat primers 4 dies 10,00 €/dia
Animal recuperat a partir de 5 dies 50,00 €
Recollida d’animals del centre pels seus propietaris o tercers:
S’hauran de satisfer les despeses ocasionades per l’animal d’acord amb la tarifa de preus 
més amunt indicada. 
També s’hauran de satisfer el cost en el cas que hi hagi altres despeses veterinàries més 
específiques que s’hagin hagut de realitzar (operacions per lesions, cures es facturarà el 
cost  de  la  despesa  veterinària)  o  altres  despeses  obligatòries  en  compliment  de  la 
legislació vigent com les derivades de la identificació de l’animal en el cens d’animals, el 
xipatge, etc...
Les  despeses  derivades  del  Protocol  per  animals  en  situació  d’urgència, el  Consell 
Comarcal del Segrià es farà càrrec del 50% del cost del servei i l’Ajuntament afectat del 
50% restant

Segon. Exposar  aquest  acord  al  públic  mitjançant  inserció,  en  el  tauler  electrònic  del 
Consell Comarcal del Segrià, i en el Butlletí Oficial de la Província de Lleida a l'efecte del 
seu  general coneixement durant un termini  de trenta dies hàbils,  comptats des del dia 
següent  al de la publicació de l’anunci d’exposició en el Butlletí  Oficial  de la Província. 
L’aprovació  inicial  es  considerarà  definitiu  si  no  es  produeixen  reclamacions  en contra 
durant  el  termini  d’exposició  pública,  i  entrarà  en vigor  l’endemà de la  seva aprovació 
definitiva, i romandrà vigent mentre no es modifiqui o suprimeixi expressament. 

El  Sr.  Talamonte pren la  paraula per  reiterar  la  petició  de conveni  amb l’Ajuntament  de 
Lleida per col·laborar amb el centre “Els peluts” atès que ja fa un any que estan darrere de la 
proposta. El President informa que hi estan treballant però que la capacitat de la canera 
d’Alcanó és de 100 gossos i ara ja n’hi  ha 94, fa pocs dies al Paeria va fer arribar una 
proposta d’esborrany però s’ha d’estudiar. 

7.  Acord  de  convalidació  de  l’omissió  de  la  funció  interventora,  aprovació  de 
reconeixement extrajudicial de crèdit relació factures 268, 268, 270, 271 i 274-2022

D’acord amb el dictamen favorable de la Comissió Informativa de Règim Interior, Hisenda i 
Economia, de 31 de gener de 2023, es proposa el següent:

FETS 

1.  La  Intervenció  municipal  ha  informat  de  la  necessitat  de  tramitar  un  expedient  de 
reconeixement  extrajudicial  de  crèdits  atesa  la  necessitat  de  reconèixer  aquestes 
obligacions amb omissió de la funció interventora i les quals en el moment de realitzar la 
despesa s’ha prescindint del procediment legalment establert per la seva contractació.  

2.  Els òrgans gestors han emès informe sobre si la despesa s’ha realitzat o no i si s’ha 
executat o no a preus de mercat. 

3. Consta en l’expedient l’Informe d’omissió de la funció interventora emès de conformitat 
amb el Reglament de Control Intern de les Entitats Locals on es conclou: 
“De  conformitat  amb  la  informació  existent  a  l’expedient  es  constata  de  l’existència 
d’incompliments  normatius  que  poden  qualificar-se  com  a  actes  nuls,  sense  que  sigui 
procedent la revisió d’ofici, en tant que aquesta resultaria contraria a l’equitat, a la bona fe, al 
dret dels particulars o a les lleis, segons determina l’article 110 de la Llei 39/2015. C
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Es detecten les següents infraccions de l'ordenament jurídic, a més de la pròpia omissió del 
tràmit  preceptiu de funció interventora, que poden qualificar  l’acte com a nul,  sense que 
procedeixi instar la revisió d’ofici:

☐ Actes dictats prescindint del procediment. S’ha continuat la prestació d’un servei d’un 
contracte  que inicialment  per  termini  o  per  quantia  era  contracte  menor,  però han 
esdevingut  contractes  de  tracte  successiu,  els  quals  han  esgotat  han  esgotat  els 
terminis legals o contractuals màxims i es continua la prestació del servei.

En conseqüència, en detectar-se l’omissió de la preceptiva funció interventora i tenint en 
compte que no procedeix instar la revisió d’ofici, es considera procedent:

- Convalidar l’omissió de la funció interventora.
- Continuar  amb  el  procediment  i  amb  la  resta  d’actuacions  que,  si  s’escau, 

procedeixin,  per  tal  que,  si  correspon,  es pugui  aprovar  el  reconeixement  de les 
obligacions corresponents mitjançant reconeixement extrajudicial de crèdit (REC).

Les despeses relacionades a l’annex corresponen a prestacions efectivament realitzades 
part del Consell Comarcal del Segrià i estan valorades a preus de mercat, d’acord amb la 
justificació dels informes de la Gerència, l’Àrea de serveis Socials, l’Àrea de Medi Ambient i 
la Vicepresidència del Consell Comarcal del Segrià.

L’òrgan  competent  per  a  la  seva  aprovació  és  Ple  de  conformitat  a  l’art.  60.2  del  RD 
500/1990.

Tanmateix actualment existeix crèdit suficient i adequat al pressupost de 2022, que encara 
no s’ha liquidat, a les aplicacions pressupostàries detallades a l’annex.

Vista la documentació obrant en l’expedient 156/2023 per raons d’economia processal no 
s’insta a la revisió d’ofici  de les despeses relacionades a l’annex atès que l’import de les 
indemnitzacions d’acord amb les valoracions aportades pel responsable de la despesa no es 
presumeixen inferiors als de l’import relacionat a l’annex.”

FONAMENTS DE DRET

La legislació i normativa aplicable es: 

- RD 2/2004, de 5 de març pel qual s’aprova el Text refós de la Llei reguladora de les 
Hisendes Locals (TRLRHL) 

- RD 500/1990, de 20 d’abril, pel qual es desenvolupa el capítol primer del titol sisè de 
la Llei reguladora de les Hisendes Locals

- RD 424/2017, de 28 d’abril pel qual es regula el règim jurídic del control intern de les 
entitats locals

- Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del sector públic
- Llei  39/2015,  d’1  d’octubre,  de  procediment  administratiu  comú  de  les 

Administracions Públiques. 
- Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic. 
- RD de 24 de juliol de 1889 pel qual es publica el Codi Civil 
- Llei 29/2002, de 30 de desembre per la qual es va aprovar la Llei del Codi Civil de 

Catalunya
- Llei 19/2013, de 9 de desembre, de Transparència, accés a la informació pública i 
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bon govern

1.  L’article  163 del  RD 2/2004,  de 5 de març pel  qual  s’aprova el  Text  refós de la  Llei 
reguladora de les Hisendes Locals (TRLRHL) estableix que l’exercici pressupostari ha de 
coincidir  amb l’any  natural  i  que s’hi  han  d’imputar  les obligacions reconegudes durant 
aquest període.

2.  L’article  173.5  del  TRLRHL  determina  que  no  podran  adquirir-se  compromisos  de 
despeses per quantia superior a l’import dels crèdits autoritzats a l’estat de despeses, i que 
seran  nuls  de  ple  dret  els  acords,  resolucions  i  actes  administratius  que  infringeixin 
l’expressada norma, sens perjudici de les responsabilitats corresponents.

3. L’article 26.2a) del RD 500/1990, de 20 d’abril, pel qual es desenvolupa el capítol primer 
del  titol  sisè  de  la  Llei  reguladora  de  les  Hisendes  Locals  disposa  que,  entre  d’altres, 
s’aplicaran  als  crèdits  del  pressupost  vigent,  en  el  moment  del  seu  reconeixement,  les 
obligacions procedents d’exercicis anteriors a les quals es refereix l’article 60.2 del mateix 
real decret. 

4. L’article 60.1 del RD 500/1990 de 20 d’abril, pel qual desenvolupa el capítol primer del 
Títol sisè de la Llei  39/1988, de 28 de desembre, reguladora de les Hisendes locals,  en 
matèria de pressupostos disposa que correspon a l’alcalde el reconeixement i la liquidació 
d’obligacions derivades dels compromisos de despesa legalment adquirits. 

5. L’article 60.2 del RD 500/1990 de 20 d’abril, pel qual desenvolupa el capítol primer del 
Títol sisè de la Llei  39/1988, de 28 de desembre, reguladora de les Hisendes locals,  en 
matèria de pressupostos estableix que correspon al Ple el reconeixement extrajudicial de 
crèdits, sempre que no existeixi dotació pressupostària, operacions especials de crèdit, o 
concessions de lleva i espera. 

6. L’article 28.2 del RD 424/2017, de 28 d’abril pel qual es regula el règim jurídic del control 
intern de les entitats locals disposa, entre d’altres, que cal constatar que les prestacions 
s’han realitzat i que el seu preu s’ajusta al de mercat per la qual cosa es tindran en compte 
valoracions i justificants aportats per l’òrgan gestor. També fa referència a la possibilitat i 
conveniència de la revisió dels actes dictats amb infracció de l’ordenament jurídic, la qual ha 
de ser apreciada per l’interventor en funció de si  s’han realitzat  o no les prestacions,  el 
caràcter  d’aquestes  i  la  seva valoració,  així  com dels  incompliments  legals  que s’hagin 
produït. Per això, es tindrà en compte que el resultat de la revisió de l’acte es materialitzarà 
acudint  a la  via  de la  indemnització  de danys i  perjudicis  derivada de la  responsabilitat 
patrimonial de l’administració com a conseqüència d’haver-se produït un enriquiment injust 
al seu favor o d’incomplir l’obligació al seu càrrec, per tant, per raons d’economia processal, 
només  serà  pertinent  instar  a  aquesta  revisió  d’ofici  quan  sigui  presumible  que  l’import 
d’aquestes indemnitzacions sigui inferior a aquell que es proposa.

7. L’article 188 del TRLRHL disposa que prèviament a l’expedició de les ordres de pagament 
amb càrrec  als  pressupostos  de  l’entitat  local  i  els  seus  organismes  autònoms s’haurà 
d’acreditar  documentalment  davant  l’òrgan  que  hagi  de  reconèixer  les  obligacions  la 
realització de la prestació o el dret del creditor de conformitat amb els acords que en el seu 
dia van autoritzar i comprometre la despesa.

8. L’article 28 de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de Transparència, accés a la informació 
pública  i  bon govern  disposa  que constitueix  una infracció  molt  greu,  entre  d’altres,  els 
compromisos de despesa,  reconeixement  d’obligacions i  ordenació  de pagaments sense 
crèdit suficient per a realitzar-los o amb infracció d’allò disposat a la Llei 47/2003, de 26 de 
novembre, General Pressupostària o en la de pressupostos o altra normativa pressupostària 
que  sigui  d’aplicació,  també  l’omissió  del  tràmit  d’intervenció  prèvia  d  eles  despeses, 
obligacions  o  pagaments,  quan  sigui  preceptiu  o  del  procediment  de  resolució  de C
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discrepàncies  davant  d’objeccions  suspensives  de  la  intervenció,  regulat  a  la  normativa 
pressupostària.

9. L’article 47 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment administratiu comú de les 
administracions públiques considera com a actes nuls de ple dret, entre d’altres, els dictats 
prescindint total i  absolutament del procediment legalment establert o de les normes que 
contenen les regles essencials per a la formació de la voluntat dels òrgans col·legiats.

10. L’article 39 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del sector públic disposa 
que  també  seran,  entre  d’altres,  nuls  de  ple  dret  els  contractes  celebrats  pels  poders 
adjudicadors  quan   hi  hagi  carència  o  insuficiència  de  crèdit,  excepte  en  els  supòsits 
d’emergència.

11. L’article 434 del RD de 24 de juliol de 1889 pel qual es publica el Codi Civil estableix que 
la bona fe es presumeix sempre i que per afirmar la mala fe cal aportar-ne la prova.

12. L’article 3.1 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre de Règim jurídic del sector públic estableix 
que  les  administracions  públiques  han  de  respectar  en  la  seva  actuació  i  relacions  els 
principis de bona fe, confiança legítima i lleialtat institucional.

13. L’article 111.7 de la Llei 29/2002, de 30 de desembre per la qual es va aprovar la Llei del 
Codi Civil de Catalunya estableix que en les relacions jurídiques privades s’han d’observar 
sempre les exigències de la bona fe i de l’honradesa en els tractes.

14. La sentència del Tribunal Suprem de 12 de desembre de 2012 en resolució del recurs 
número 5694/2010 ha reconegut expressament que el tercer de bona fe que contracta amb 
l'Administració i  que a més a més compleix amb les seves obligacions,  no es pot veure 
perjudicat per les irregularitats contractuals realitzades per aquesta i, per tant, haurà de ser 
rescabalat dels danys que li han estat produïts; suposant, en conseqüència, l'enriquiment 
injust una de les formes d'imputació a l'Administració Pública, en aquells supòsits en què 
aquesta genera uns danys a contractista.

15. El dictamen de la Comissió Jurídica Assessora de Catalunya número 394/12, de 4 de 
desembre  també  es  pronuncia  en  el  mateix  sentit  que  l’esmentada  sentència.  Aquest 
informe  també  afegeix  que  cal  ressaltar  que  el  fet  que  es  consideri  una  obligació  de 
pagament  es  fa,  sovint,  en  aquells  pronunciaments  "sense  perjudici  de  l'eventual 
responsabilitat en què hagin pogut incórrer les seves autoritats i funcionaris" d’acord, entre 
d'altres amb la Sentència de Tribunal  Suprem de 24 de juliol  de 1992 i  el  dictamen de 
Consell d'Estat 88/2004. Continua indicant que allò que està tractant d'expressar és que una 
deguda  ponderació  de  l'economia  processal,  de  l'absència  d'interessos  de  tercers  que 
puguin resultar afectats, de l'escassa entitat econòmica de l'assumpte, així com de les obres 
realitzades sense utilitzar la tècnica jurídica contractual apropiada, porten a la conclusió que 
també com van expressar els clàssics,  cal  lluitar  pel  dret quan resultin implicats  drets o 
interessos, però cal evitar fer-ho tan sols per la satisfacció que irradiï l'esplendor de la mera 
legalitat o de mer compliment de la legalitat.

16. La Sentència de Tribunal Suprem (Sala del Contenciós-Administratiu, Secció Tercera, 
recaiguda en el Recurs de 12 de novembre de 1990)  va resoldre que en virtut del principi de 
economia processal s’ha d’evitar la declaració de nul·litat quan amb ella no s'aconseguís un 
efecte pràctic, per ser racionalment de preveure que retrotretes les actuacions en el moment 
en què es va cometre la  infracció formal,  el  procés hagués finalitzat  amb una resolució 
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idèntica a la dictada.

17. La Comissió Jurídica Assessora de Catalunya en el seu dictamen número 178/2009 de 
11 de juny afirma que cal lluitar pel dret quan resultin implicats drets o interessos, però s’ha 
d'evitar fer-ho tan sols per la satisfacció que irradiï l'esplendor de la mera legalitat o de mer 
compliment de la legalitat.

Es sotmet el punt a votació que es aprovat per majoria absoluta amb el següent còmput de 
vots:
Vots a favor: 12 del grup Junts, 10 del grup ERC-AM, 5 del grup PSC-CP, 2 del grup C’s, 1 
del Grup Comú
Vots en contra: cap
Abstencions: cap

Per la qual cosa s’adopten els següents ACORDS:

Primer.- Convalidar l’omissió de la funció interventora d’acord amb l’informe d’intervenció 
núm. 54/2023, de data 27 de gener de 2023.

Segon. Aprovar la continuïtat del procediment, procedint a autoritzar, disposar i reconèixer 
les obligacions, per raons d’economia processal, de les despeses incloses a la relació de 
factures 268-2022, 269-2022, 270-2022, 271-2022 i 274-2022.

Tercer.- Aprovar  l’expedient  del  reconeixement  extrajudicial  de  crèdits  per  import  de 
46.707,84 euros, d’acord amb el detall que figura a l’annex de la relació de factures  268-
2022, 269-2022, 270-2022, 271-2022 i 274-2022.

ANNEX RELACIONS FACTURES OBJECTE OMISSIÓ FUNCIÓ INTERVENTORA
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8. Declaració de compatibilitat per activitat privada A.P.A. (exp. núm. 48/2023)

D’acord amb el dictamen favorable de la Comissió Informativa de Règim Interior, Hisenda i 
Economia, de 31 de gener de 2023, es proposa al Ple el següent:

La senyora A.P.A., que presta serveis en aquest Consell Comarcal, en la seva condició de 
funcionaria interina des de 29/11/2022 com a referent tècnica en matèria d’accessibilitat, 
amb  la  finalitat  primordial  elaborar  els  Plans  d’Accessibilitat  dels  municipis  que  no  en 
disposin, o bé actualitzar els existents, ha demanat la compatibilitat  per dur a terme una 
activitat com arquitecta per compte propi en horari de matí/tarda.

D’acord amb l’informe favorable de la directora dels Serveis Socials del Consell, de 13 de 
gener de 2023. 

En  virtut  del  que  s’estableix  a  la  Llei  53/1984,  de  26  de  desembre,  que  regula  les 
incompatibilitats  del  personal  al  servei  de  les  administracions  publiques  (LI)  i  al  Decret 
214/1990, de 17 d’octubre, pel qual s’aprova el Reglament de personal de les entitats locals 
(RP); a la vista de la documentació aportada resulta que la petició es pot autoritzar per no 
relacionar-se directament l’activitat pública que es vol exercir amb la que desenvolupa en el 
seu lloc de treball al Consell Comarcal i no concórrer cap de les limitacions o prohibicions 
aplicables.

Es sotmet el punt a votació que es aprovat per majoria absoluta amb el següent còmput de 
vots:
Vots a favor: 12 del grup Junts, 10 del grup ERC-AM, 5 del grup PSC-CP, 2 del grup C’s, 1 
del Grup Comú
Vots en contra: cap
Abstencions: cap

Per la qual cosa s’adopten els següents ACORDS:

Primer. Autoritzar  a  la  senyora  A.P.A.,  referent  tècnica  en  matèria  d’accessibilitat  del 
Consell  Comarcal  del  Segrià,  amb una jornada de treball  de 18,75 hores  setmanals,  la 
compatibilitat per a l'exercici d'una segona activitat com arquitecta per compte propi amb una 
dedicació  del  50%  de  la  jornada  en  horari  de  matí/tarda,  d’acord  amb  les  condicions 
establertes a la normativa vigent, següents:
- L’activitat objecte de compatibilitat en cap cas es pot relacionar directament amb les 

activitats que desenvolupa en el seu lloc de treball al Consell Comarcal.
- La compatibilitat restarà automàticament sense efectes en el supòsit de canvi de lloc 

de treball.
- L’autorització de compatibilitat està condicionada, al compliment estricte de la jornada 

i l’horari en el lloc de treball del Consell Comarcal.
- En cap cas la  suma de jornades de l’activitat  pública  principal  i  l’activitat  pública 

autoritzada  no  pot  superar  la  jornada  ordinària  establerta  al  Consell  Comarcal 
incrementada en un 50%.

- Els  serveis  prestats  en  l’activitat  pública  autoritzada  no  computen  a  efectes  de 
triennis, de drets passius o de pensions per a la seguretat social.

Segon.- Notificar aquest acord a la persona interessada en temps i forma, amb l’advertiment 
que contra aquest, que posa fi a la via administrativa, es pot interposar recurs contenciós 
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administratiu en el termini de dos mesos a comptar des del dia següent de la seva notificació 
davant el Jutjat Contenciós Administratiu de Lleida. Alternativament i de forma potestativa, 
es pot interposar recurs de reposició davant el mateix òrgan que l'ha dictat, en el termini d'un 
mes a comptar des del dia següent de la seva notificació.

9. Aprovació definitiva de la Relació de Llocs de Treball i Plantilla de Personal del 
Consell Comarcal del Segrià per a l’exercici 2023 (exp. núm. 3701/2022)

D’acord amb el dictamen favorable de la Comissió Informativa de Règim Interior, Hisenda i 
Economia, de 31 de gener de 2023, es proposta el següent:

D’acord amb l’article 90.2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Règim 
Local i  l'article 29 del Reglament del Personal al  Servei de les Entitats Locals aprovat per 
Decret 214/1990, de 30 de juliol, els ens locals han de formar la relació de tots els llocs de 
treball existents en la seva organització, en els termes establerts en la legislació bàsica estatal 
sobre funció pública, respectant els principis de racionalitat, economia i eficiència i d’acord amb 
l’ordenació general de l’economia, sense que les despeses puguin superar els límits que es 
fixin amb caràcter general. 

El Ple de data 23 de desembre va aprovar inicialment la Relació de Llocs de treball del Consell 
Comarcal per a l’exercici 2023 que inclou tots els llocs de treball de caràcter permanent del 
Consell Comarcal i que inclou les modificacions detallades als antecedents d’aquest acord i la 
Plantilla de personal.

L’esmentat acord va ser publicat al BOPL núm. 249 de 30 de desembre pel termini de 15 dies. 
Transcorregut aquest termini, per Secretaria en data 25 de gener de 2023 es certifica que no 
s’han  presentat  al·legacions.  D’ofici  s’han  detectat  una  sèrie  d’errors  materials  que  cal 
esmenar, 

Es sotmet el punt a votació que es aprovat per majoria absoluta amb el següent còmput de 
vots:
Vots a favor: 12 del grup Junts, 10 del grup ERC-AM, 5 del grup PSC-CP, 2 del grup C’s, 1 
del Grup Comú
Vots en contra: cap
Abstencions: cap

Per la qual cosa s’adopten els següents ACORDS:

Primer. Aprovar definitivament la relació de llocs de treball i la plantilla de personal del Consell  
Comarcal del Segrià per al 2023 amb el següent contingut: 

Principals modificacions respecte l’any anterior:  
Nova creació:  
Personal funcionari 
1 nova Jurista Serveis Socials 
1 nova Administratiu/va Serveis Socials al 50% 
1 noves Treballadors/es socials 
1 nova Treballador/a social al 50% 
1 nova Tècnic/a responsable d’atenció a les persones A2-24 
1 nova Tècnic/a en planificació estratègica (1 psicòleg A1-26 fitxa 52) 
2 noves Educadors/es socials SISI (66,66%) 
1 nova Psicòloga SIAD 
1 nova Psicoterapeuta SEAIA (75%) 
1 nova Coordinador/a ESBAS A2-21 
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2 noves Secretaria intervenció SAT

Annex 1 

PLANTILLA DE PERSONAL DEL CONSELL COMARCAL DEL SEGRIÀ 2023

FUNCIONARIS D’HABILITACIÓ NACIONAL
Denominació Subescala Categoria Grup Places Vacants

Secretaria Secretaria Superior A1 1 1

Intervenció
Intervenció-
tresoreria Superior A1 1 0

Tresoreria
Intervenció-
tresoreria Superior A1 1 1

Secretaria intervenció SAT
Secretaria-
intervenció Tercera A1 3 3

FUNCIONARIS - ESCALA ADMINISTRACIÓ GENERAL
Denominació Subescala Grup Places Vacants
Gestió ensenyament Tècnica A1 1 0
Tècnic administració 
general Tècnica A1 1 0
Tècnic intervenció-
tresoreria Tècnica A2 1 0

Tècnic-ensenyament Administrativa A2 1 0

Tècnic-RRHH Tècnica A2 1 0

Administratiu Administrativa C1 9 6

Jurista Tècnica A1 1 1

FUNCIONARIS - ESCALA ADMINISTRACIÓ ESPECIAL

Denominació Subescala Classe Categoria Grup Places Vacants
Arquitecte/a 
superior Tècnica

Tècnica 
superior Titulat superior A1 3 2

Coordinador o cap 
de Servei de 
Serveis Socials Tècnica

Tècnica 
diplomada Titulat superior A2 1 0

Responsable àrea 
atenció a les 
persones Tècnica

Tècnica 
diplomada Titulat superior A2 1 1

Treballador/a social Tècnica
Tècnica 
diplomada Titulat superior A2 15 6

Educador/a social Tècnica
Tècnica 
diplomada Titulat superior A2 12 6

Educador/a social 
SIS (66,6%) Tècnica

Tècnica 
diplomada Titulat superior A2 6 6
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Tècnic integrador 
social (66,6%) Tècnica Tècnica C1 3 3

Psicòleg/loga Tècnica
Tècnica 
superior Titulat superior A1 5 3

Psicoterapeuta Tècnica
Tècnica 
superior Titulat superior A1 1 1

Tècnic de polítiques 
migratòries Tècnica

Tècnica 
diplomada Titulat superior A2 1 0

Tècnic/a de medi 
ambient Tècnica

Tècnica 
diplomada Titulat superior A2 2 1

Tècnic/a
enginyer/a (40%) Tècnica

Tècnica 
diplomada Titulat superior A2 1 1

Tècnic/a integració 
social (50%) Tècnica Tècnica C1 3 3

Agent d’igualtat Tècnica Tècnica Titulat superior A2 1 1

Arquitecte tècnic Tècnica Tècnica 
diplomada Titulat superior A2 2 2

Tècnic joventut Tècnica
Tècnica 
diplomada Titulat superior A2 3 3

Integradors socials-
temps per cures Tècnica Tècnica C1 6 6
Tècnic temps per 
cures Tècnica

Tècnica 
diplomada Titulat superior A2 1 1

PERSONAL LABORAL
Denominació Grup eq. Places Vacants

Educador/a social A2 3 3

Arquitecte superior A1 2 2

Arquitecte tècnic A2 1 0

Delineant C1 1 1

Auxiliar administratiu/va C2 4 3

Aux. Administratiu ensenyament C2 4 4

Treballador/a social A2 8 7

Tècnic/a de turisme A2 1 0

Serveis múltiples AP 1 1

Tècnic/a en Informàtica A2 2 2

Psicòleg/lòga A1 1 0

Pedagog/a A1 1 0

Tècnica d’acollida C1 1 1

Psicoterapeuta A1 1 0

Tècnic/a joventut A2 1 1

Serveis múltiples CAAC AP 3 3

Dinamitzadores A2 4 4
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PERSONAL DIRECTIU
Denominació Enquadrament Places Vacants
Gerent Presidència 1 0

PERSONAL EVENTUAL
Denominació Enquadrament Places Vacants
Assessor/a Presidència 2 0

RESUM DE PERSONAL
Tipus de personal Places Vacants
Funcionari habilitació nacional 6 5
Funcionari 82 53
Laboral 39 32
Directiu 1 0
Eventual 2 0
Total 130 90

Pàgina 23 de 43
Carrer del Canyeret, 12 - 25007 Lleida - Tel. 973 054 800 - Fax 973 054 810

presidencia@segria.cat - http://www.segria.cat 

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 4

A3
C

G
X7

5N
H

49
W

H
2P

YX
KL

ZH
JR

L 
Ve

rif
ic

ac
ió

: h
ttp

s:
//c

cs
eg

ria
.e

ad
m

in
is

tra
ci

o.
ca

t/ 
D

oc
um

en
t s

ig
na

t e
le

ct
rò

ni
ca

m
en

t d
es

 d
e 

la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pà

gi
na

 2
3 

de
 4

3 

http://www.segria.cat/
mailto:presidencia@segria.cat


Annex 2
RELACIÓ DE LLOCS DE TREBALL CONSELL COMARCAL DEL SEGRIÀ 2023

FUNCIONARIS D'HABILITACIÓ NACIONAL      

                      complement específic
Lloc Denominació Enquadrament Escala Subescala Funcions Categoria Subgrup Nivell Català Provisió GG SV DT

FH1 Secretaria Gerència
Habilitació 
nacional Secretaria

Fe pública i 
assessorament legal 
preceptiu Superior A1 28 C1 Concurs 978,45 516,01 2117,59

FH2 Intervenció Gerència
Habilitació 
nacional

Intervenció-
tresoreria

Control i fiscalització 
interna de la gestió 
econòmica, financera i 
pressupostària del consell 
comarcal i del Consorci de 
Residus del Segrià Superior A1 28 C1 Concurs 978,45 516,01 2117,59

FH3 Tresoreria Gerència
Habilitació 
nacional

Intervenció-
tresoreria

Comptabilitat, tresoreria i 
recaptació matriu i adscrit Superior A1 28 C1 Concurs 978,26   507,84

FH4

Cap del 
servei del 
SAT Gerència

Habilitació 
nacional

Secretaria-
intervenció (1) i (2) Tercera A1 28 C1 Concurs 447,86 516,01 850,72

FH5

Secretaria 
intervenció 
SAT Gerència

Habilitació 
nacional

Secretaria-
intervenció (1) i (2) Tercera A1 26 C1 Concurs 447,86    815,67

FH6

Secretaria 
intervenció 
SAT Gerència

Habilitació 
nacional

Secretaria-
intervenció (1) i (2) Tercera A1 26 C1 Concurs 447,86    815,67

16.1 i 55 del Reial decret 128/2018. Inclou l'assessorament, elaboració d'informes i redacció de documents relatius al funcionament i a l'activitat dels municipis en matèria 
jurídica, administrativa, econòmica i financera. (2)
També l'emissió d'informes sobre els expedients tramitats per a la concessió de llicències urbanístiques i d'activitats sotmeses al règim de llicència ambiental (1)
GG General de grup o subgrup
CR Factor de responsabilitat
SV Cap de servei
DT Factor de dificultat tècnica
SC Secretaria de comissió
CN Cap de negociat  
SO Cap de secció
RO Factor de penositat per rigidesa horària ordinària

RE Factor de penositat per rigidesa horària extraordinària
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FUNCIONARIS PROPIS                              

ADMINISTRACIÓ GENERAL                            
                  complement específic      

Lloc Denominació Enquadrament Escala Subescala Classe Categoria Subgrup Nivell GG CR SV SC
DT/ 
RO

TOTAL 
C.E.

Titulació 
específica Català Provisió

F-
AG1

Gestió 
ensenyament Gerència

Administració 
General Tècnica - - A1 28 966,90     56,10   1023,00

Grau o 
equivalent C1

Concurs 
oposició

F-
AG2

Tècnic 
intervenció-
tresoreria Gerència

Administració 
General Gestió - - A2 21 692,37         692,37

Diplomatura 
Ciències 
Empresarials, 
llicenciatura 
Econòmiques 
o equivalent C1

Concurs 
oposició

F-
AG3 Administratiu Gerència

Administració 
General Administrativa - - C1 18 386,84       479,26 866,10

Batxiller 
superior, FP2 
o equivalent C1

Concurs 
oposició

F-
AG4 Administratiu

Coordinació de 
Serveis Socials

Administració 
General Administrativa - - C1 18 386,84         386,84

Batxiller 
superior, FP2 
o equivalent C1

Concurs 
oposició

F-
AG5

Tècnic/a 
ensenyament Gerència

Administració 
General Administrativa - - A2 21 427,17         427,17

Grau o 
equivalent C1

Concurs 
oposició

F-
AG6 Administratiu Presidència

Administració 
General Administrativa - - C1 18 386,84         386,84

Batxiller 
superior, FP2 
o equivalent C1

Concurs 
oposició

(*)
F-
AG7 Administratiu Gerència

Administració 
General Administrativa - - C1 18 386,84         386,84

Batxiller 
superior, FP2 
o equivalent C1

Concurs 
oposició

F-
AG8 Administratiu 

Coordinació de 
Serveis Socials

Administració 
General Administrativa - - C1 18 386,84         386,84

Batxiller 
superior, FP2 
o equivalent C1

Concurs 
oposició

F-
AG9 Administratiu

Coordinació de 
Serveis Socials

Administració 
General Administrativa - - C1 18 386,84         386,84

Batxiller 
superior, FP2 
o equivalent C1

Concurs 
oposició
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F-
AG10 Administratiu 

Coordinació de 
Serveis Socials

Administració 
General Administrativa - - C1 18 386,84         386,84

Batxiller 
superior, FP2 
o equivalent C1

Concurs 
oposició

F-
AG11

Tècnic 
Secretaria Gerència

Administració 
General Tècnica - - A1 26 447,86       712,64 1160,50

Grau o 
equivalent C1

Concurs 
oposició

F-
AG12 Administratiu

Coordinació de 
Serveis Socials

Administració 
General Administrativa - - C1 18 386,84         386,84

Batxiller 
superior, FP2 
o equivalent C1

Concurs 
oposició

F-
AG13

Administratiu 
50%

Coordinació de 
Serveis Socials

Administració 
General Administrativa - - C1 18 386,84         386,84

Batxiller 
superior, FP2 
o equivalent C1

Concurs 
oposició

F-
AG14

Jurista 
serveis 
socials

Coordinació de 
Serveis Socials

Administració 
General Tècnica - - A1 24 447,86         447,86

Grau o 
equivalent C1

Concurs 
oposició

F-
AG15 Administratiu

Coordinació de 
Serveis Socials

Administració 
General Administrativa - - C1 18 386,84         386,84

Batxiller 
superior, FP2 
o equivalent C1

Concurs 
oposició

F-
AG16 Administratiu Gerència

Administració 
General Administrativa - - C1 18 386,84         386,84

Batxiller 
superior, FP2 
o equivalent C1

Concurs 
oposició

F-
AG17 Administratiu Gerència

Administració 
General Administrativa - - C1 18 386,84         386,84

Batxiller 
superior, FP2 
o equivalent C1

Concurs 
oposició

F-
AG18 Administratiu Gerència

Administració 
General Administrativa - - C1 18 386,84         386,84

Batxiller 
superior, FP2 
o equivalent C1

Concurs 
oposició

F-
AG19 Administratiu Gerència

Administració 
General Administrativa - - C1 18 386,84         386,84

Batxiller 
superior, FP2 
o equivalent C1

Concurs 
oposició

(*) Plaça a proveir per funcionarització segons DT 2a TREBEP que comportarà l’amortització d'un lloc de treball d’auxiliar administratiu laboral fix
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ADMINISTRACIÓ ESPECIAL                            
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                  complement específic      

Lloc Denominació Enquadrament Escala Subescala Classe Categoria Subgrup Nivell GG CR SV SC
DT/ 
RO

TOTAL 
C.E.

Titulació 
específica Català Provisió

F-
AE1

Cap de 
Serveis 
Tècnics Gerència

Administració 
Especial Tècnica

Tècnica 
superior

Titulat 
superior A1 28 447,86   516,01   381,89 1345,76

Arquitecte 
superior o 
equivalent C1

Concurs 
oposició

F-
AE2

Directora de  
de Serveis 
Socials Gerència

Administració 
Especial Tècnica

Tècnica 
diplomada

Titulat 
superior A2 26 582,45

 155,9
0 516,01     1.099,06

Diplomat 
en Treball 
Social o 
equivalent C1

Concurs 
oposició

F-
AE3

Referent 
Dependència 

Coordinació de 
Serveis Socials

Administració 
Especial Tècnica

Tècnica 
diplomada

Titulat 
superior A2 21 555,67         555,67

Diplomat 
en Treball 
Social o 
equivalent C1

Concurs 
oposició

F-
AE4

Treballador/a 
social

Coordinació de 
Serveis Socials

Administració 
Especial Tècnica

Tècnica 
diplomada

Titulat 
superior A2 21 427,17         427,17

Diplomat 
en Treball 
Social o 
equivalent C1

Concurs 
oposició

F-
AE5

Treballador/a 
social

Atenció 
Primària - 
Sector 1

Administració 
Especial Tècnica

Tècnica 
diplomada

Titulat 
superior A2 21 427,17         427,17

Diplomat 
en Treball 
Social o 
equivalent C1

Concurs 
oposició

F-
AE6

Treballador/a 
social

Coordinació de 
Serveis Socials

Administració 
Especial Tècnica

Tècnica 
diplomada

Titulat 
superior A2 21 427,17         427,17

Diplomat 
en Treball 
Social o 
equivalent C1

Concurs 
oposició

F-
AE7

Treballador/a 
social

Cap de Secció 
d'Atenció 
Primària - 
Sector 2

Administració 
Especial Tècnica

Tècnica 
diplomada

Titulat 
superior A2 21 427,17         427,17

Diplomat 
en Treball 
Social o 
equivalent C1

Concurs 
oposició

F-
AE8

Treballador/a 
social

Cap de Secció 
d'Atenció 
Primària - 
Sector 2

Administració 
Especial Tècnica

Tècnica 
diplomada

Titulat 
superior A2 21 427,17         427,17

Diplomat 
en Treball 
Social o 
equivalent C1

Concurs 
oposició

F-
AE9

Treballador/a 
social

Cap de Secció 
d'Atenció 
Primària - 
Sector 2

Administració 
Especial Tècnica

Tècnica 
diplomada

Titulat 
superior A2 21 427,17         427,17

Diplomat 
en Treball 
Social o 
equivalent C1

Concurs 
oposició
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F-
AE10

Educador/a 
social

Cap de Secció 
d'Atenció 
Primària - 
Sector 1

Administració 
Especial Tècnica

Tècnica 
diplomada

Titulat 
superior A2 21 427,17         427,17

Diplomat 
en 
Educació 
Social o 
equivalent C1

Concurs 
oposició

F-
AE11

Educador/a 
social EAIA

Coordinació de 
Serveis Socials

Administració 
Especial Tècnica

Tècnica 
diplomada

Titulat 
superior A2 21 427,17         427,17

Diplomat 
en 
Educació 
Social o 
equivalent C1

Concurs 
oposició

F-
AE12

Psicòleg/lòga 
EAIA

Coordinació de 
Serveis Socials

Administració 
Especial Tècnica

Tècnica 
diplomada

Titulat 
superior A1 26 447,86         447,86

Llicenciat 
en 
Psicologia 
o 
equivalent C1

Concurs 
oposició

F-
AE13

Cap de Secció 
d'Atenció 
Primària - 
Sector 1

Coordinació de 
Serveis Socials

Administració 
Especial Tècnica

Tècnica 
diplomada

Titulat 
superior A2 22 427,17         427,17

Diplomat 
en Treball 
Social o 
equivalent C1

Concurs 
oposició

F-
AE14

Treballador/a 
social SIFE

Coordinació de 
Serveis Socials

Administració 
Especial Tècnica

Tècnica 
diplomada

Titulat 
superior A2 21 427,17         427,17

Diplomat 
en Treball 
Social o 
equivalent C1

Concurs 
oposició

F-
AE15

Coordinador 
joventut

Coordinació de 
Serveis Socials

Administració 
Especial Tècnica

Tècnica 
diplomada

Titulat 
superior A2 21 427,17 261,94       689,11

Grau o 
equivalent C1

Concurs 
oposició

F-
AE16

Tècnic/a 
joventut

Coordinació de 
Serveis Socials

Administració 
Especial Tècnica

Tècnica 
diplomada

Titulat 
superior A2 21 427,17         427,17

Grau o 
equivalent C1

Concurs 
oposició

F-
AE17

Tècnic/a 
polítiques 
migratòries

Coordinació de 
Serveis Socials

Administració 
Especial Tècnica

Tècnica 
diplomada

Titulat 
superior A2 21 427,17         427,17

Grau o 
equivalent C1

Concurs 
oposició

F-
AE18

Tècnic/a medi 
ambient Gerència

Administració 
Especial Tècnica

Tècnica 
diplomada

Titulat 
superior A2 21 427,17         427,17

Grau o 
equivalent C1

Concurs 
oposició

F-
AE19

Tècnic/a 
enginyer/a
40% Gerència

Administració 
Especial Tècnica

Tècnica 
diplomada

Titulat 
superior A2 21 427,17         427,17

Grau o 
equivalent C1

Concurs 
oposició
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F-
AE20

Tècnic/a 
acollida

Coordinació de 
Serveis Socials

Administració 
Especial Tècnica Tècnica   C1 18 648,78         648,78

Batxiller 
superior, 
FP2 o 
equivalent C1

Concurs 
oposició

F-
AE21

Tècnic/a 
integració 
social
66,66%

Coordinació de 
Serveis Socials

Administració 
Especial Tècnica Tècnica   C1 18 386,84         386,84

Batxiller 
superior, 
FP2 o 
equivalent C1

Concurs 
oposició

F-
AE22

Tècnic/a 
integració 
social
66,66%

Coordinació de 
Serveis Socials

Administració 
Especial Tècnica Tècnica   C1 18 386,84         386,84

Batxiller 
superior, 
FP2 o 
equivalent C1

Concurs 
oposició

F-
AE23

Tècnic/a 
integració 
social
66,66%

Coordinació de 
Serveis Socials

Administració 
Especial Tècnica Tècnica   C1 18 386,84         386,84

Batxiller 
superior, 
FP2 o 
equivalent C1

Concurs 
oposició

F-
AE24

Coordinador 
EAIA

Coordinació de 
Serveis Socials

Administració 
Especial Tècnica

Tècnica 
diplomada

Titulat 
superior A1 26 447,86 261,94       709,80

Llicenciat 
en 
Psicologia 
o 
equivalent C1

Concurs 
oposició

F-
AE25

Psicòleg/lòga 
SIFE

Coordinació de 
Serveis Socials

Administració 
Especial Tècnica

Tècnica 
diplomada

Titulat 
superior A1 26 447,86         447,86

Llicenciat 
en 
Psicologia 
o 
equivalent C1

Concurs 
oposició

F-
AE26

Educador/a 
social EAIA

Coordinació de 
Serveis Socials

Administració 
Especial Tècnica

Tècnica 
diplomada

Titulat 
superior A2 21 427,17         427,17

Diplomat 
en 
Educació 
Social o 
equivalent C1

Concurs 
oposició

F-
AE27

Educador/a 
social

Coordinació de 
Serveis Socials

Administració 
Especial Tècnica

Tècnica 
diplomada

Titulat 
superior A2 21 427,17         427,17

Diplomat 
en 
Educació 
Social o 
equivalent C1

Concurs 
oposició

F-
AE28

Educador/a 
social

Coordinació de 
Serveis Socials

Administració 
Especial Tècnica

Tècnica 
diplomada

Titulat 
superior A2 21 427,17         427,17

Diplomat 
en 
Educació 
Social o 
equivalent C1

Concurs 
oposició

F-
AE29

Educador/a 
social

Coordinació de 
Serveis Socials

Administració 
Especial Tècnica

Tècnica 
diplomada

Titulat 
superior A2 21 427,17         427,17

Diplomat 
en 
Educació 
Social o 
equivalent C1

Concurs 
oposició
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F-
AE30

Educador/a 
social
66,66%

Coordinació de 
Serveis Socials

Administració 
Especial Tècnica

Tècnica 
diplomada

Titulat 
superior A2 21 427,17         427,17

Diplomat 
en 
Educació 
Social o 
equivalent C1

Concurs 
oposició

F-
AE31

Coordinador 
SISI 
66,66%

Coordinació de 
Serveis Socials

Administració 
Especial Tècnica

Tècnica 
diplomada

Titulat 
superior A2 21 427,17

 261,9
4       689,11

Diplomat 
en 
Educació 
Social o 
equivalent C1

Concurs 
oposició

F-
AE32

Educador/a 
social
66,66%

Coordinació de 
Serveis Socials

Administració 
Especial Tècnica

Tècnica 
diplomada

Titulat 
superior A2 21 427,17         427,17

Diplomat 
en 
Educació 
Social o 
equivalent C1

Concurs 
oposició

F-
AE33

Educador/a 
social
66,66%

Coordinació de 
Serveis Socials

Administració 
Especial Tècnica

Tècnica 
diplomada

Titulat 
superior A2 21 427,17         427,17

Diplomat 
en 
Educació 
Social o 
equivalent C1

Concurs 
oposició

F-
AE34

Educador/a 
social

Coordinació de 
Serveis Socials

Administració 
Especial Tècnica

Tècnica 
diplomada

Titulat 
superior A2 21 427,17         427,17

Diplomat 
en 
Educació 
Social o 
equivalent C1

Concurs 
oposició

F-
AE35

Educador/a 
social

Coordinació de 
Serveis Socials

Administració 
Especial Tècnica

Tècnica 
diplomada

Titulat 
superior A2 21 427,17         427,17

Diplomat 
en 
Educació 
Social o 
equivalent C1

Concurs 
oposició

F-
AE36

Treballador/a 
social EAIA

Coordinació de 
Serveis Socials

Administració 
Especial Tècnica

Tècnica 
diplomada

Titulat 
superior A2 21 427,17         427,17

Diplomat 
en Treball 
Social o 
equivalent C1

Concurs 
oposició

F-
AE37

Treballador/a 
social

Coordinació de 
Serveis Socials

Administració 
Especial Tècnica

Tècnica 
diplomada

Titulat 
superior A2 21 427,17         427,17

Diplomat 
en Treball 
Social o 
equivalent C1

Concurs 
oposició

F-
AE38

Treballador/a 
social

Coordinació de 
Serveis Socials

Administració 
Especial Tècnica

Tècnica 
diplomada

Titulat 
superior A2 21 427,17         427,17

Diplomat 
en Treball 
Social o 
equivalent C1

Concurs 
oposició
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F-
AE39

Arquitecte 
superior

Cap de Serveis 
Tècnics

Administració 
Especial Tècnica

Tècnica 
superior

Titulat 
superior A1 26 447,86         447,86

Arquitecte 
superior o 
equivalent C1

Concurs 
oposició

F-
AE40

Coordinadora 
d’igualtat

Coordinació de 
Serveis Socials

Administració 
Especial Tècnica

Tècnica 
diplomada

Titulat 
superior A2 21 427,17 261,94       689,11

Grau o 
equivalent C1

Concurs 
oposició

F-
AE41

Treballador/a 
social

Coordinació de 
Serveis Socials

Administració 
Especial Tècnica

Tècnica 
diplomada

Titulat 
superior A2 21 427,17         427,17

Diplomat 
en Treball 
Social o 
equivalent C1

Concurs 
oposició

F-
AE42

Treballador/a 
social

Coordinació de 
Serveis Socials

Administració 
Especial Tècnica

Tècnica 
diplomada

Titulat 
superior A2 21 427,17         427,17

Diplomat 
en Treball 
Social o 
equivalent C1

Concurs 
oposició

F-
AE43

Treballador/a 
social

Coordinació de 
Serveis Socials

Administració 
Especial Tècnica

Tècnica 
diplomada

Titulat 
superior A2 21 427,17         427,17

Diplomat 
en Treball 
Social o 
equivalent C1

Concurs 
oposició

F-
AE44

Tècnic de 
residus Gerència

Administració 
Especial Tècnica

Tècnica 
diplomada

Titulat 
superior A2 21 427,17         427,17

Grau o 
equivalent C1

Concurs 
oposició

F-
AE45

Tècnic de 
joventut 

Coordinació de 
Serveis Socials

Administració 
Especial Tècnica

Tècnica 
diplomada

Titulat 
superior A2 21 427,17         427,17

Grau o 
equivalent C1

Concurs 
oposició

F-
AE46

Arquitecte 
tècnic 

Coordinació de 
Serveis Socials

Administració 
Especial Tècnica

Tècnica 
diplomada

Titulat 
superior A2 21 427,17         427,17

Arquitecte 
tècnic o 
equivalent C1

Concurs 
oposició

F-
AE47

Psicòleg/lòga 
SIAD

Coordinació de 
Serveis Socials

Administració 
Especial Tècnica

Tècnica 
diplomada

Titulat 
superior A1 24 447,86         447,86

Llicenciat 
en 
Psicologia 
o 
equivalent C1

Concurs 
oposició

F-
AE48

Psicoterapeuta 
SEAIA
75%

Coordinació de 
Serveis Socials

Administració 
Especial Tècnica

Tècnica 
diplomada

Titulat 
superior A1 26 447,86         447,86

Llicenciat 
en 
Psicologia 
o 
equivalent C1

Concurs 
oposició

F-
AE49

Coordinador 
ESBAS

Coordinació de 
Serveis Socials

Administració 
Especial Tècnica

Tècnica 
diplomada   A2 21 447,86 261,94       709,80

Llicenciat 
en 
Psicologia 
o 
equivalent C1

Concurs 
oposició
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F-
AE50

Educador/a 
social

Coordinació de 
Serveis Socials

Administració 
Especial Tècnica

Tècnica 
diplomada   A2 21 427,17         427,17

Diplomat 
en 
Educació 
Social o 
equivalent C1

Concurs 
oposició

F-
AE51

Treballador/a 
social

Coordinació de 
Serveis Socials

Administració 
Especial Tècnica

Tècnica 
diplomada

Titulat 
superior A2 21 427,17         427,17

Diplomat 
en Treball 
Social o 
equivalent C1

Concurs 
oposició

F-
AE52

Treballador/a 
social

Coordinació de 
Serveis Socials

Administració 
Especial Tècnica

Tècnica 
diplomada

Titulat 
superior A2 21 427,17         427,17

Diplomat 
en Treball 
Social o 
equivalent C1

Concurs 
oposició

F-
AE53

Treballador/a 
social

Coordinació de 
Serveis Socials

Administració 
Especial Tècnica

Tècnica 
diplomada

Titulat 
superior A2 21 427,17         427,17

Diplomat 
en Treball 
Social o 
equivalent C1

Concurs 
oposició

F-
AE54

Treballador/a 
social 
50% Coordinació de 

Serveis Socials
Administració 
Especial Tècnica

Tècnica 
diplomada

Titulat 
superior A2 21 427,17         427,17

Diplomat 
en Treball 
Social o 
equivalent C1

Concurs 
oposició

F-
AE55

Responsable 
d'atenció a les 
persones

Coordinació de 
Serveis Socials

Administració 
Especial Tècnica

Tècnica 
diplomada

Titulat 
superior A2 24 427,17 261,94       689,11

Diplomat 
en Treball 
Social o 
equivalent C1

Concurs 
oposició

F-
AE56

Responsable
Planificació 
estratègica

Coordinació de 
Serveis Socials

Administració 
Especial Tècnica

Tècnica 
diplomada

Titulat 
superior A1 26 447,86 261,94       709,80

Grau o 
equivalent C1

Concurs 
oposició

F-
AE57

Educador/a 
social
66,66%

Coordinació de 
Serveis Socials

Administració 
Especial Tècnica

Tècnica 
diplomada

Titulat 
superior A2 21 427,17         427,17

Diplomat 
en 
Educació 
Social o 
equivalent C1

Concurs 
oposició

F-
AE58

Educador/a 
social
66,66%

Coordinació de 
Serveis Socials

Administració 
Especial Tècnica

Tècnica 
diplomada

Titulat 
superior A2 21 427,17         427,17

Diplomat 
en 
Educació 
Social o 
equivalent C1

Concurs 
oposició

F-
AE59

Tècnic/a de 
recursos 
humans Gerència

Administració 
Especial Tècnica

Tècnica 
diplomada

Titulat 
superior A2 21 692,37 462,05       1154,42

Grau o 
equivalent C1

Concurs 
oposició

Pàgina 33 de 43
Carrer del Canyeret, 12 - 25007 Lleida - Tel. 973 054 800 - Fax 973 054 810

presidencia@segria.cat - http://www.segria.cat 
C

od
i V

al
id

ac
ió

: 4
A3

C
G

X7
5N

H
49

W
H

2P
YX

KL
ZH

JR
L 

Ve
rif

ic
ac

ió
: h

ttp
s:

//c
cs

eg
ria

.e
ad

m
in

is
tra

ci
o.

ca
t/ 

D
oc

um
en

t s
ig

na
t e

le
ct

rò
ni

ca
m

en
t d

es
 d

e 
la

 p
la

ta
fo

rm
a 

es
Pu

bl
ic

o 
G

es
tio

na
 | 

Pà
gi

na
 3

3 
de

 4
3 

http://www.segria.cat/
mailto:presidencia@segria.cat


LABORALS 

         
complement 

específic                

Codi Denominació Enquadrament
Subgrup 
eq. Nivell GG CR SC DT RO

TOTAL 
C.E.

Titulació 
específica Català Provisió

L1 Arquitecte superior
Cap de Serveis 
Tècnics A1 26 447,86         447,86

Arquitecte 
superior o 
equivalent C1

Concurs 
oposició

L2 Arquitecte superior
Cap de Serveis 
Tècnics A1 26 447,86         447,86

Arquitecte 
superior o 
equivalent C1

Concurs 
oposició

L3 Arquitecte tècnic
Cap de Serveis 
Tècnics A2 21 427,17     630,59   1057,76

Arquitecte 
tècnic o 
equivalent C1

Concurs 
oposició

L4 Delineant
Cap de Serveis 
Tècnics C1 18 386,84         386,84

Delinenat o 
equivalent C1

Concurs 
oposició

L5
Auxiliar 
administratiu/va Gerència C2 14 707,27 129,07     332,72 1169,06

Formació 
Professional 
de Grau 
Mig, ESO o 
equivalent C1

Concurs 
oposició

(*) 
L6

Auxiliar 
administratiu/va Gerència C2 14 442,07          442,07

Formació 
Professional 
de Grau 
Mig, ESO o 
equivalent C1

Concurs 
oposició

L7
Auxiliar 
administratiu/va Gerència C2 14 707,27 129,07 56,10   417,86 1310,30

Formació 
Professional 
de Grau 
Mig, ESO o 
equivalent C1

Concurs 
oposició

L8
Coordinadora de 
gestió i administració Gerència C2 14 442,07  261,94 56,10   417,86 1177,97

Formació 
Professional 
de Grau 
Mig, ESO o 
equivalent C1

Concurs 
oposició

L9 Auxiliar Gerència C2 14 442,07   56,10   332,72 Formació C1 Concurs 
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administratiu/va 830,89

Professional 
de Grau 
Mig, ESO o 
equivalent oposició

L10

Cap de Secció 
d'Atenció Primària - 
Sector 2 

Coordinació de 
Serveis Socials A2 22 689,11         689,11

Diplomat en 
Educació 
Social o 
equivalent C1

Concurs 
oposició

L11 Educador/a social

Cap de Secció 
d'Atenció Primària - 
Sector 2 A2 21 427,17         427,17

Diplomat en 
Educació 
Social o 
equivalent C1

Concurs 
oposició

L12 Educador/a social

Cap de Secció 
d'Atenció Primària - 
Sector 2 A2 21 427,17       427,17

Diplomat en 
Educació 
Social o 
equivalent C1

Concurs 
oposició

L13 Educador/a social

Cap de Secció 
d'Atenció Primària - 
Sector 1 A2 21 427,17         427,17

Diplomat en 
Educació 
Social o 
equivalent C1

Concurs 
oposició

(*) 
L14 Educador/a social

Cap de Secció 
d'Atenció Primària - 
Sector 1 A2 21 427,17         427,17

Diplomat en 
Educació 
Social o 
equivalent C1

Concurs 
oposició

L15 Psicòleg/lòga EAIA
Coordinació de 
Serveis Socials A1 26 447,86         447,86

Llicenciat 
en 
Psicologia o 
equivalent C1

Concurs 
oposició

L16 Pedagog/a EAIA
Coordinació de 
Serveis Socials A1 26 447,86         447,86

Llicenciat 
en 
Pedagogia 
o equivalent C1

Concurs 
oposició

L17 Treballador/a social

Cap de Secció 
d'Atenció Primària - 
Sector 1 A2 21 427,17         427,17

Diplomat en 
Treball 
Social o 
equivalent C1

Concurs 
oposició

L18 Treballador/a social
Cap de Secció 
d'Atenció Primària - A2 21 427,17         427,17

Diplomat en 
Treball C1

Concurs 
oposició

Pàgina 35 de 43
Carrer del Canyeret, 12 - 25007 Lleida - Tel. 973 054 800 - Fax 973 054 810

presidencia@segria.cat - http://www.segria.cat 
C

od
i V

al
id

ac
ió

: 4
A3

C
G

X7
5N

H
49

W
H

2P
YX

KL
ZH

JR
L 

Ve
rif

ic
ac

ió
: h

ttp
s:

//c
cs

eg
ria

.e
ad

m
in

is
tra

ci
o.

ca
t/ 

D
oc

um
en

t s
ig

na
t e

le
ct

rò
ni

ca
m

en
t d

es
 d

e 
la

 p
la

ta
fo

rm
a 

es
Pu

bl
ic

o 
G

es
tio

na
 | 

Pà
gi

na
 3

5 
de

 4
3 

http://www.segria.cat/
mailto:presidencia@segria.cat


Sector 1
Social o 
equivalent

L19 Treballador/a social

Cap de Secció 
d'Atenció Primària - 
Sector 2 A2 21 427,17         427,17

Diplomat en 
Treball 
Social o 
equivalent C1

Concurs 
oposició

L20 Treballador/a social

Cap de Secció 
d'Atenció Primària - 
Sector 1 A2 21 427,17         427,17

Diplomat en 
Treball 
Social o 
equivalent C1

Concurs 
oposició

L21 Treballador/a social

Cap de Secció 
d'Atenció Primària - 
Sector 2 A2 21 427,17         427,17

Diplomat en 
Treball 
Social o 
equivalent C1

Concurs 
oposició

L22 Treballador/a social

Cap de Secció 
d'Atenció Primària - 
Sector 1 A2 21 427,17         427,17

Diplomat en 
Treball 
Social o 
equivalent C1

Concurs 
oposició

(*)
L23 Treballador/a social

Cap de Secció 
d'Atenció Primària - 
Sector 2 A2 21 427,17         427,17

Diplomat en 
Treball 
Social o 
equivalent C1

Concurs 
oposició

L24 Treballador/a social

Cap de Secció 
d'Atenció Primària - 
Sector 1 A2 21 427,17         427,17

Diplomat en 
Treball 
Social o 
equivalent C1

Concurs 
oposició

L25
Treballador/a social 
EAIA

Coordinació de 
Serveis Socials A2 21 427,17         427,17

Diplomat en 
Treball 
Social o 
equivalent C1

Concurs 
oposició

L26 Tècnic/a de turisme Gerència A2 21 427,17   56,10     483,27
Grau o 
diplomat C1

Concurs 
oposició

L27
Serveis múltiples 
25 % Gerència C1 18 386,84         386,84

Batxiller 
superior, 
FP2 o 
equivalent C1

Concurs 
oposició

L28 Informàtic Gerència A2 21 687,17         687,17

Diplomatura 
en 
informàtica 
o equivalent C1

Concurs 
oposició

L29 Informàtic Gerència A2 21 427,17         427,17

Diplomatura 
en 
informàtica C1

Concurs 
oposició

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 4

A3
C

G
X7

5N
H

49
W

H
2P

YX
KL

ZH
JR

L 
Ve

rif
ic

ac
ió

: h
ttp

s:
//c

cs
eg

ria
.e

ad
m

in
is

tra
ci

o.
ca

t/ 
D

oc
um

en
t s

ig
na

t e
le

ct
rò

ni
ca

m
en

t d
es

 d
e 

la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pà

gi
na

 3
6 

de
 4

3 



o equivalent

L30
Peó
80% Gerència E 10 426,60         426,60

Certificat 
d'escolaritat 
o equivalent A2

Concurs 
oposició

L31
Peó
67% Gerència E 10 426,60         426,60

Certificat 
d'escolaritat 
o equivalent A2

Concurs 
oposició

L32
Peó
67% Gerència E 10 426,60         426,60

Certificat 
d'escolaritat 
o equivalent A2

Concurs 
oposició

(*) Places amortitzades

PERSONAL DIRECTIU

  Denominació Enquadrament Funcions Sou
Complement 
CRS Titulació Català Provisió

D1 Gerent Presidència
Les de l'art. 16.1 de la TRLOC (DL 4/2003), i el 
reconeixement de les obligacions i retre comptes 3.771,01 848,64

Llicenciat o 
equivalent C1 Lliure

PERSONAL EVENTUAL
  Denominació Enquadrament Grup Subgrup Funcions Sou Titulació Català Provisió

FE-1 Assessor grup Presidència A A1/A2
Confiança o assessorament 
especials 1.800,00

Llicenciat o 
equivalent C1 Lliure

FE-2 Asessor grup Presidència A A1/A2
Confiança o assessorament 
especials 1.800,00

Llicenciat o 
equivalent C1 Lliure

Pàgina 37 de 43
Carrer del Canyeret, 12 - 25007 Lleida - Tel. 973 054 800 - Fax 973 054 810

presidencia@segria.cat - http://www.segria.cat 
C

od
i V

al
id

ac
ió

: 4
A3

C
G

X7
5N

H
49

W
H

2P
YX

KL
ZH

JR
L 

Ve
rif

ic
ac

ió
: h

ttp
s:

//c
cs

eg
ria

.e
ad

m
in

is
tra

ci
o.

ca
t/ 

D
oc

um
en

t s
ig

na
t e

le
ct

rò
ni

ca
m

en
t d

es
 d

e 
la

 p
la

ta
fo

rm
a 

es
Pu

bl
ic

o 
G

es
tio

na
 | 

Pà
gi

na
 3

7 
de

 4
3 

http://www.segria.cat/
mailto:presidencia@segria.cat


Segon. Publicar íntegrament la citada relació en el Butlletí Oficial de la Província.

Tercer. Remetre una còpia de la mateixa a l'Administració de l'Estat i a l'òrgan competent de 
la Comunitat Autònoma en el termini de trenta dies.

10. Ratificació del decret de presidència del Pla Comarcal  de Joventut del  Consell 
Comarcal del Segrià període 2022-2025 (exp. núm. 3810/2022)

D’acord amb el dictamen favorable de la Comissió Informativa de Joventut, Cultura i Esports, 
de 31 de gener de 2023, el Ple aprova per unanimitat la ratificació del decret de presidència 
núm. 1021/2022, d’acord amb el següent contingut:

DECRET DE PRESIDÈNCIA

Assumpte: Pla Comarcal de Joventut del Consell Comarcal del Segrià període 2022-
2025.

Antecedents

I. El Pla Comarcal de Joventut (PCJ) és una eina de planificació estratègica de les polítiques 
comarcals de joventut. La seva funció és impulsar les polítiques locals de joventut, atenent 
les necessitats específiques dels municipis de cada comarca, creant xarxes de treball amb 
els ajuntaments i vetllant per l’aplicació d’unes polítiques locals de joventut de qualitat.
Els esmentats plans comarcals són també una de les eines previstes per la Llei33/2010, d’1 
d’octubre, de Polítiques de Joventut per aproximar als territoris el desplegament d’aquestes.

Amb aquesta finalitat, des del Govern de Catalunya s’insta els ens locals supramunicipals a 
elaborar i aprovar plans comarcals de joventut. Els plans comarcals de joventut
El  Contracte Programa 2022-2025 marca l’elaboració i  desplegament dels PCJ com una 
funció imprescindible dels serveis comarcals de Joventut.

II. Finalitzat el PNJCat 2010 · 2020, el Servei Comarcal de Joventut del Segrià ha elaborat el 
nou  Pla  Comarcal  de  Joventut  de  caràcter  plurianual.  En  l'actualitat,  la  Generalitat  de 
Catalunya per mitjà de la Direcció General de Joventut es troba en procés d'elaboració del 
nou PNJCat 2020 · 2030.

En clau de comarca, l'anterior document de treball fou el PIECJ 2016 · 2019, prorrogat fins a 
l'actualitat.

III. El Pla que es presenta a aprovació està format pels següents apartats:

1. Presentació Institucional.
2. Marc d'Intervenció.
3. Diagnosi.
4. Línies estratègiquesi Pla d'Actuació.
5. Pla de comunicació i difusió.
6. Avaluació.
7. Contacte.

Les diferents fases d'elaboració del pla han estat les següents:

Diagnosi sobre la realitat juvenil i les polítiques de joventut a la comarca
Disseny dels programes/ línies d'intervenció i dels projectes/accions
Disseny de l'avaluació del pla
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Per  a  fer-lo  possible  s'ha  comptat  amb les  persones joves,  els  municipis,  tot  un  seguit 
d'agents de les polítiques de joventut, així com amb agents especialitzats.

Els principals objectius del PCJ 2022-2025 són aquests:

Objectiu estratègic 1: Vetllar pel desplegament i la qualitat de polítiques de joventut d’abast 
comarcal a la comarca del Segrià.
Objectiu  estratègic  2.  Acompanyar  i  donar  suport  al  desplegament  de  les  polítiques  de 
joventut als municipis del Segrià, d’acord amb la diversitat territorial i les necessitats actuals 
de les persones joves.
Objectiu estratègic 3. Reforçar l’accés a la informació juvenil dirigida a les persones joves a 
nivell comarcal.
Objectiu estratègic 4. Millorar l’accés a l’educació formal i no formal, l’adquisició d’habilitats i 
competències transversals i l’èxit educatiu entre les persones joves.
Objectiu estratègic 5. Afavorir i acompanyar l’ocupabilitat de les persones joves.
Objectiu estratègic 6. Millorar i promoure la participació juvenil, i un major poder de decisió 
de les persones joves en aquells temes que els afecten i que tenen predisposició a implicar-
s’hi.
Objectiu estratègic 7. Difondre un model de vida saludable entre les persones joves des 
d’una perspectiva integral i inclusiva.
Objectiu  estratègic  8.  Potenciar  la  cultura,  l’ocupació  del  temps lliure  i  l’esport  entre les 
persones joves de la comarca, i l’adequació de l’oferta als interessos i necessitats juvenils.
Objectiu estratègic 9. Promoure un model de societat inclusiva, i els drets de les persones 
joves, sobretot en l’àmbit del gènere, de la identitat de gènere i/o orientació sexual, i l’origen 
cultural / geogràfic / religiós , així com la igualtat d’oportunitats en l’accés als recursos.

Les principals línies d'actuació del pla, s'abordaran a partir de les següents dimensions que 
afecten a les persones joves i sobre les quals té capacitat d'incidir l'àrea:

L'educació: joves formats/des i preparades
L'ocupabilitat: joves amb feina digna i futur
La salut: joves informats/des i amb llibertat d'elecció
La cultura: joves amb oferta, creadors/es i amb iniciatives
La participació: joves amb arrels, organitzats/des i amb veu
La inclusió social i l'equitat: joves amb drets i espais d'expressió

Fonaments de Dret

- Decret Legislatiu 2/2003, pel qual s’aprova el text refós de la Llei municipal i de règim local 
de Catalunya.
- Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei de 
l'organització comarcal de Catalunya i resta de normativa local concordant.
- Llei 33/2010, de l'1 d'octubre, de polítiques de joventut.
- Decret 90/2013, de 29 de gener, pel qual s’aprova el Pla nacional de joventut de Catalunya 
(PNJCat) 2011-2020.
- Llei 38/1991, del 30 de desembre, d'instal·lacions destinades a activitats amb infants i joves

Vist tot l’exposat, 

RESOLC

PRIMER. Aprovar el Pla comarcal de Joventut 2022-2025.
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SEGON. Notificar  aquest  acord  als  ajuntaments  de  la  comarca adherits  al  Pla  local  de 
Joventut i a la Direcció General de Joventut del Departament de Drets Socials.

TERCER. Ratificar el present acord en el proper ple que es celebri. 

11.  Aprovació  del  conveni  de delegació de competències al  Consell  Comarcal  del 
Segrià en matèria d’atenció i acollida d’animals domèstics (exp. núm. 2091/2022)

D’acord amb el dictamen favorable de la Comissió Informativa de Medi Ambient, Territori i 
Sostenibilitat, de 31 de gener de 2023, es proposa el següent:

1-. ANTECEDENTS

El Decret legislatiu 2/2008 de 15 d’abril que aprova el text refós de la Llei de protecció dels 
animals  estableix  l’obligació  dels  Ajuntaments  de  recollir  i  controlar  els  animals  de 
companyia abandonats, perduts o ensalvatgits. 

L’article  16.3  estableix  que  els  Ajuntaments  han  de  disposar  de  centres  de  recollida 
d’animals  abandonats  o  perduts  adequats  i  amb prou  capacitat  pel  municipi  o  realitzar 
convenis d’aquest servei amb ens locals supramunicipals o amb altres municipis.

L’article 25.1.C. del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, que aprova el text refós de 
la  Llei  d’Organització  Comarcal  de  Catalunya  estableix  que  la  Comarca  pot  gestionar 
competències pròpies dels municipis que aquest li deleguin i en el mateix sentit l’article 167 
del Decret 179/1995, de 13 de juny, que aprova el reglament d’obres, activitats i serveis dels 
ens locals preveu que la Comarca por prestar serveis municipals en virtut de delegació o 
conveni.

Es sotmet el punt a votació que es aprovat per majoria absoluta amb el següent còmput de 
vots:
Vots a favor: 12 del grup Junts, 10 del grup ERC-AM, 5 del grup PSC-CP, 2 del grup C’s, 1 
del Grup Comú
Vots en contra: cap
Abstencions: cap

Per la qual cosa s’adopten els següents ACORDS:

RESOLC

Primer. Aprovar  el  conveni  de delegació de competències al  Consell  Comarcal  del 
Segrià en matèria d’atenció i acollida d’animals domèstics, amb el següent contingut: 

Es reuneixen d'una part,

El Sr. David Masot Florensa, president del Consell Comarcal del Segrià, actuant en el seu 
nom i representació, facultat per a la signatura d’aquest conveni a l’empara de les facultats 
que li confereix l’article 13 del Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova 
el text refós de la Llei d’organització comarcal de Catalunya, 

I de l'altra, 
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El Sr/Sra  ............................., Alcalde/ssa-President/a de l’Ajuntament de .................., en ús 
de les
competències que se li atribueixen en l’article 53 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, 
pel qual s’aprova el Text refós de la Llei Municipal de règim local de Catalunya, 

Ambdues parts es reconeixen mútua i  recíprocament la capacitat  legal  necessària per a 
aquest acte, i lliurement:

MANIFESTEN

I. Que el Consell Comarcal del Segrià està en disposició de realitzar el servei  d’atenció i 
acollida d’animals domèstics abandonats de tots aquells ajuntaments de la comarca que 
els interessi.

 
I. Que l'Ajuntament de …………., està interessat en què el Consell Comarcal del Segrià 

presti aquest servei i amb aquest fi, i a l'empara del que preveu l’article 25.1 c) del Text  
Refós  de  la  llei  d’organització  comarcal  de  Catalunya,  aprovat  per  decret  legislatiu 
4/2003 de 4 de novembre, el Ple de la Corporació municipal en la seva sessió del dia 
…………. adoptà l'acord de delegació del servei d’atenció i acollida d’animals domèstics 
abandonats en el Consell Comarcal del Segrià.

II. Que ambdues administracions  procedeixen a  la  formalització  del  present  conveni  de 
delegació   a  l'empara  del  que  preveuen  els  articles  26.1.b)  de  la  llei  6/87  i  l'article 
167.1.b) del Reglament d'Obres, Activitats i Serveis, aprovat per Decret 179/95 de 13 de 
juny.

A aquests efectes ambdues parts estableixen els següents, 

PACTES

1.  Mitjançant el present conveni es concreta la delegació al Consell Comarcal del Segrià de 
les  competències  municipals  en  matèria  d’atenció  i  acollida  d’animals  domèstics 
abandonats, i la prestació per aquest del servei municipal d’atenció i acollida d’animals 
domèstics abandonats. 

1.  Aquest  conveni  tindrà  una  vigència  de  quatre  anys  des  de  la  data  de  la  seva 
formalització. Es prorrogarà de forma expressa per dos anys addicionals, si cap de les 
dues parts no ho denuncien per escrit amb una antelació mínima de tres mesos abans de 
la seva finalització, i prèvia liquidació si escau dels deutes pendents. 

2. Seran causes d'extinció del present conveni les següents:
 La no pròrroga, d'acord amb allò previst en el punt segon.
 El mutu acord entre l'Ajuntament el Consell Comarcal del Segrià.
 L'incompliment per qualsevol d'ambdues parts de les clàusules pactades.
 Qualsevol altre causa  determinada en la legislació vigent.

3.  L'exercici de les facultats necessàries per a prestar el servei d’atenció i acollida d’animals 
domèstics abandonats es farà d'acord amb el que estableix el Decret Legislatiu 2/2008, 
de 15 d’abril que aprova el text refós de la Llei de protecció dels animals de companyia i  
qualsevol norma legal o reglamentària aplicable a aquest servei.
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4. El  Consell  Comarcal  del  Segrià  percebrà  de  l'Ajuntament  una  quantitat  fixa  de 
1€/habitant/any, en base al cens de població actualitzat (INE).

o Gossos: El Consell Comarcal del Segrià percebrà una aportació de 50€ per gos 
portat al CAAC. El Consell Comarcal del Segrià percebrà de l’Ajuntament XXX la 
quantitat  de  300€  a  partir  de  l’animal  número XX portat  al  centre  anualment. 
Aquesta quantitat serà aportada per cada animal que superi el topall establert. Per 
al cas de l’Ajuntament XX el topall està fixat en XX animals.

o Gat:  El Consell  Comarcal del Segrià percebrà una aportació de  25 € per gat 
portat al CAAC.  
Com en el cas dels gossos, els gats només podran ser duts al Centre per part de 
representants d’Ajuntaments amb conveni signat
Per altra banda, en principi no es preveu un topall en els gats com en cas de la 
gestió dels gossos, atès que la capacitat es molt més limitada. De tota manera, els 
gestors del Consell es reserven el dret de poder gestionar l’entrada de gats d’una 
manera equitativa i justa per a tots els Ajuntaments.

o La  resta  de  tarifes  són  vigents  en  cada  moment  a  l’ordenança  ordenança 
reguladora de la taxa per la prestació de serveis al Centre d’Acollida d’Animals 
d’Alcanó.

El pagament de l’any es farà en dos fraccionaments, en els següents terminis:
 Primer semestre: a principis de febrer.
 Segons semestre: a principis de juliol.

Aquest  import  serà  revisat  anualment  en funció de les variacions  de la  prestació  del 
servei i dels increments experimentats i/o previstos en els costos del servei. 

Anualment  el  Consell  Comarcal  del  Segrià  presentarà  la  memòria  i  la  liquidació  dels 
comptes  del  servei,  comprometent-se  l’Ajuntament  a  garantir,  en  la  proporció  que 
correspongui a la seva participació en el finançament global del servei,  l’equilibri financer 
del servei.

5. El  Consell  Comarcal  com  a  ens  prestador  del  servei  d’atenció  i  d’acollida  d’animals 
domèstics  abandonats,  assumeix  les  obligacions  establertes  en  la  legislació  vigent 
respecte  aquest servei, i les establertes en aquest conveni.

6. El  present  conveni  de  col·laboració  té  naturalesa  administrativa  conforme  al  que  es 
disposa en el capítol VI del títol preliminar de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Règim 
Jurídic  del  Sector  Públic.  Les  qüestions  litigioses  sorgides  sobre  la  interpretació, 
modificació,  resolució  i  efectes  que  poguessin  derivar-se  de  l'aplicació  del  present 
Conveni , hauran de solucionar- se, de mutu acord, a través de la Comissió de Seguiment 
prevista en la clàusula cinquena. Intentada sense èxit la via de la Comissió de Seguiment, 
competirà  a  la  Jurisdicció  Contenciós  Administrativa  la  resolució  de  les  qüestions 
litigioses  sorgides  sobre  interpretació,  modificació,  resolució  i  efectes  que  poguessin 
derivar-se  de  l'aplicació  del  present  Conveni,  de  conformitat  amb  les  previsions 
contingudes en la Llei 29/1998 de 13 de Juliol, reguladora de la Jurisdicció Contenciós-
Administrativa.

L'Alcalde/essa                El President  
Ajuntament de ……….                                Consell Comarcal del Segrià 

Segon. Notificar  aquest  acord  als  ajuntaments  per  tal  de  procedir  a  la  redacció  dels 
convenis específics a subscriure previ acord de ple de l’ens local.

Tercer. Facultar la Presidència tan amplament com s’escaigui en dret per a la signatura dels 
convenis, així com per a la seva execució.
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Quart. Publicar el text genèric del conveni al Butlletí Oficial de la Província de Lleida, en 
compliment  de  l’article  112.2  de  la  Llei  26/2010,  del  3  d'agost,  de  règim  jurídic  i  de 
procediment de les administracions públiques de Catalunya i informar d’aquest conveni al 
Registre de Convenis de la Generalitat d’acord amb la Disposició addicional 9a de la Llei 
19/2014, del 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon govern.

12. Assumptes d’urgència

No n’hi ha.

13. Informes de Presidència

El President informa que en breu es traslladaran els serveis socials i joventut al nou local. El 
Vicepresident informa de l’estat de les obres i que el subministrament dels mobles es farà el 
dia 6 de febrer. També informa que properament es farà una altra formació pels gats que 
s’han de dur a la canera als brigades municipals i que es col·laborarà amb Ajuntaments en 
la sol·licitud de les subvencions de les colònies felines. 

El Conseller Huguet, en relació a la floració explica que per les baixes temperatures potser 
es retardarà una mica però que això els  va a favor,  ara estan en fase de redacció del 
calendari, hi participaran 16 municipis i el Consell ha assumit tota la logística amb el suport 
d’Ara Lleida.

La Consellera Teresa Malla convida avui a les 11 a tots els Consellera a la inauguració de la 
exposició d’il·lustració i anima als municipis a sol·licitar-la.

14. Precs i preguntes

I  sense cap altre  assumpte per  tractar  s’aixeca  la  sessió  a  la  data  i  hora  assenyalats  a 
l’encapçalament, de la qual lliuro aquesta acta i en dono fe.

Vist i Plau
El president,
David Massot Florensa
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