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ACTA DE LA SESSIÓ CONSELL DE PRESIDÈNCIA DEL CONSELL COMARCAL 
DEL SEGRIÀ

Identificació de la sessió:
Núm. 10/2025
Caràcter: ordinari
Data: 3 de desembre de 2025 
Horari: de les 10.25 h a les  12.09 h
Lloc: Despatx de Presidència del Consell Comarcal del Segrià

Hi assisteixen:
President: David Masot Florensa
Conseller/a: Sebastià Ribes Aymamí

Albert Solsona Arroniz
Gerard Companys Pujol

                       Kleber Esteve Ramells
                       Jaume Gort Quilez
                       Joan Carles Miró Puigvecino, vicepresident 2n
                       Sebastià Noguero Noguero

No assisteix:
Álvaro Boqué Miarnau

També hi assisteixen:

Eva Forcat Escolà , Secretaria accidental del Consell Comarcal
Ester Abellana Mogues, interventora del Consell Comarcal del Segrià
Sergi Fo Pifarré, Gerent del Consell Comarcal

 Ordre del dia:

1. Aprovació de l’esborrany de l’acta de la sessió ordinària de 7 de novembre de 2025.
2. Informes de l'àrea de Promoció Econòmica i Turisme.
3. Revisió de la proposta del Pressupost Comarcal del 2026.
4. Assumptes d’urgència
5. Informes de presidència.
6. Precs i preguntes.

Desenvolupament de la sessió

1. Aprovació de l’esborrany de l’acta de la sessió ordinària de 7 de novembre 
de 2025.

S’aprova per unanimitat l’acta de la sessió 7 de novembre de 2025.

2. Informes de l'àrea de Promoció Econòmica i Turisme.

El cap d’àrea de Promoció comenta que estan treballant en la constitució de la taula de 
ruralitat, de moment s’han adherit 10 municipis i més endavant es constituirà formalment 
i es farà el propi reglament C
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També exposa el contingut del Manifest del Consell Comarcal del Segrià per una PAC 
justa, sostenible i arrelada al territori que entraran per registre per tractar al proper ple.

3. Revisió de la proposta del Pressupost Comarcal del 2026.

El Gerent exposa que de manera general, cal comentar que el pressupost del Consell 
Comarcal del Segrià és finalista, només tenim un fons propis que són els Fons de 
Cooperació Comarcal. Per aquest any 2025, es han fet per finals d’any una aportació 
extraordinària del 20%, no sabem si l’any vinent, aquest import es consolidarà. Per 
prudència, només hem estimat un increment d’aquest Fons del 2%.

Aquest  fet  de ser un pressupost  finalista provoca que el  Pressupost  és global,  les 
àrees  històricament  deficitàries  han  de  compensar  les  altres  que  tenen  superàvit, 
sempre cobrint i  donant  un bon servei.  Però cal tenir en compte aquest fet per tal 
d’equilibrar els ingressos i despeses el pressupost del Consell. També cal notar que el 
Consorci de Residus, consolida amb el Consell.  Tots dos pressupostos s’aproven el 
dia  19  de  desembre.  Per  aquest  motiu  cal  primer  fer  i  aprovar  el  pressupost  del 
Consorci, i posteriorment el del Consell, consolidant el del Consorci de Residus.

La  interventora  intervé  per  exposar  el  problema  amb  la  manca  d’aprovació  de 
Contracte  programa  i  manca  de  pròrroga  formal  que  comportarà  fiscalització 
desfavorable i possible ple al gener per pagar nòmines. 

Com a fets destacats cal notar el següent de cara a l’any 2026:

 Per  part  del  govern  de  l’Estat  s’ha  proposat  un  increment  dels  honoraris dels 
funcionaris d’un 2,5% el 2025, i un 2,5% el 2026.  En el pressupost hem recollit 
aquest increment del 5%, atès que cal  pagar el  sou als  treballadors amb aquest 
increment si s’acaba consolidant.

 El  Contracte  Programa  de  Serveis  Socials  no  disposem  en  l’actualitat  de  més 
informació que un escrit del Secretari General on fa constar que es prorrogarà el CP. 
No tenim resolució a data d’avui,. També el canvi d’algunes fitxes consolidades dins el 
CP, que actualment passen a subvenció, per exemple el cas de Joventut.

 Licitacions del servei de recollida escombraries: Illes i PaP, Aquest fet suposa un major 
cost  per la contractació de les consultories, reclamacions pel cas del sistema illes, 
dedicació dels tècnics, serveis jurídics del Consell, etc.. En el pressupost es preveu un 
major superàvit per aquest fet.

Revisant per àrees el gerent exposa el següent:

Serveis     Tècnics     :     Superàvit.      

Una part  important de l’àrea es subvencionada per part  del conveni de Cooperació 
Local de la Diputació. En concret són uns 267.000€ que ens abona la Diputació. Hem 
sol·licitat un increment, ja des de l’any passat, però de moment es el mateix import.
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3

Per incrementar ingressos, hem passat en alguns municipis de modalitat A (presencial) 
de mig dia a dia sencer. Aquest fet incrementa els ingressos. També pel 2026 s’ha 
previst la contractació d’un arquitecte superior i un Enginyer per a que puguin elaborar 
totes les propostes del PUOSC, tant del Consell com dels municipis. A més l’Enginyer 
si tot va bé, podrà fer altres estudis i treballs que ara actualment externalitzàvem , fet 
que suposarà majors ingressos, i menor cost.

Residus:     Superàvit.      

Els costos indirectes han incrementat. Cal disposar de tècnics (3, actualment en tenim 
dos i un pressupost per contractar), i personal que tenim temporal del SOC que donen 
suport per inspeccions del servei, facturació, etc.

Pel  que  fa  a  les  licitacions,  el  preu  del  servei  d’illes  i  PaP,  es  independent  del 
pressupost del Consell.  Els costos indirectes (180.000), es reparteixen entre els 37 
municipis del Segrià, segons la seva població i  suposen un cost molt  baix.  Tant el 
servei d’illes com PaP, s’ha encarit, però cal notar que partim d’uns preus de l’any 2018.

CAAC     ALCANÓ:     Dèficit      

Increment de jornada al personal fix, passant al 100% . 7 hores al dia. Actualment a la 
Canera es necessari personal qualificat, des del SOC els darrers 2 o 3 anys, hem 
tingut  força  problemes  amb el  personal  que  ens han  assignat.  També aquí  hi  ha 
comptat el PUOSC de la Canera, uns 174.000€, és equilibrat (ingrés / despesa).

Hem sol·licitat una subvenció per la Canera a la Diputació, som a banda de la Paeria i 
Seu Urgell, els únics amb Canera pròpia.

SOC:     Dèficit      

Són els programes del SOC. El programa Treball i Formació , el Consell té contractats 
unes 12-15 persones, estan en la canera (4), recepció, Intervenció, suport a àrees de 
Consum, Cultura, promoció econòmica, residus, entre altres. Els triennis, locomoció, 
vestuaris i equips (calçat, abrics, vestuari) pel cas sobretot de la Canera, cal equipar 
amb els EPI’s adequats.

Ensenyament:     Superàvit.      

El conveni amb Ensenyament preveu un percentatge important de gestió que ens 
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4

abona el Departament d’Educació que ens permet com en el cas de Residus i SSTT , 
equilibrar el pressupost del Consell.

En  el  cas  de  l’Àrea  d’Ensenyament,  cal  però  començar  a  fer  una  planificació  del 
personal atès el gran volum de feina que cal revisar. Hi ha dos grans àrees que són el 
transport  escolar  i  els  menjadors escolars,  en aquest  segon s’inclouen les  beques 
menjador, actualment una tasca que fa la tècnica, Pilar Pubill, cal aquí un cert relleu 
per a que la Pilar pugui disposar de temps per començar a gestionar més apartats de 
l’àrea. Es necessita personal estructural a Ensenyament. Des de fa uns anys, està al 
pressupost 4 tècnics durant dos mesos per les beques menjador. Pel 2026, s’inclou al 
pressupost un tècnic A2.

Destacar  que  els  lots  22  i  25,  ambdues  Escoles  Especials  ,col·legi  l’Esperança i 
Escoles Llar de Sant Josep. El Departament d’Educació a partir del curs 26/27 deixarà 
de finançar aquests dos lots. S’ha parlat amb la Paeria de Lleida i la Diputació. Es 
preveu que la Diputació de Lleida pugui  finançar al  100% aquests dos lots. Abans 
d’acabar l’any hi ha una reunió amb la Diputació per parlar d’aquest tema.

Cultura:     Dèficit      

L’IEI només subvenciona ajuts per les accions i activitats que es realitzen. El salari de 
la tècnica de l’Àrea, ha de provenir de fons propis. Es donarà continuïtat, però amb 
contracte  temporal.  Cal  revisar  com  es  finança  l’àrea  de  cultura,  dependrà  dels 
ingressos futurs del Consell, o finançament extern.

Turisme:   Dèficit      

La Diputació subvenciona les accions i actes que es realitzen però no el salari de la 
tècnica. Es disposa d’uns 11.000€ que anirien molt bé de renovar per un conveni amb 
la Diputació pel CEEIS, i aquí si que van a capítol 1. El cap de l’àrea Kleber, ja està 
parlant amb la Diputació per a que es renovi el conveni.

Es  donarà continuïtat  al  programa reeeixim  l’oest  (2000€ del  Consell+2000€ de la 
Diputació). Ha disminuït el dèficit, atès que per  aquest 2026 ja es computa la 
subvenció del SOC per l’AODL, Iolanda Alarcón.

Pel que fa a Consum, l’àrea s’autofinança i dona superàvit. Es una de les àrees que ha 
fet un canvi més important els darrers anys. S’ha passat d’uns ingressos de 18.000€ a 
50.000€.

SAT:     Superàvit.      
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5

Serveis d’assistència Tècnica per als municipis de la Comarca del Segrià. La Diputació 
de Lleida a través del conveni de Cooperació Local ens subvenciona una part, la resta 
prové dels municipis. Actualment es disposa de dos tècnics del SAT, força saturats 
amb municipis. En breu tindrem el tercer. S’ha sol·licitat un quart SAT a la Diputació de 
Lleida.

Serveis     Generals:     Dèficit      

Els serveis Generals són els càrrecs electes i tot el personal global que participa de 
manera  general  en  totes  les  àrees:  Secretaria,  Intervenció.  Informàtica,  Gerència, 
recepció, etc..

També aquí hi ha tots els programes informàtics, impressores, manteniment edificis, 
climatització, ofimàtica. Els ingressos provenen dels únics fons propis que tenim Fons 
de  Cooperació  Local  i  també del  Consorci,  atès  que  el  molt  personal  del  Consell 
gestiona el Consorci de Residus.

Respecte l’any  anterior  s’ha augmentat  en uns 70.000€ per  les  següents partides: 
Aplicacions  informàtiques com per  exemple  llicències  d’office  i  altres,  també 
equips  informàtics,  revisions ginecològiques (són cada dos anys), nou personal (1 
administratiu de SG).

Serveis     Socials:     Superàvit.      

L’àrea de Serveis Socials depèn en gran mesura del Contracte Programa. Com hem 
comentat anteriorment, actualment en suspens  el  conveni  pels  propers  anys.  El 
Contracte Programa pel cas del Consell  del  Segrià està subvencionat  pel cas dels 
serveis socials bàsics (primària), en un 75% (fictici atès que només subvenciona dos 
triennis i de moment no inclou els increments del funcionaris). Caldria sol·licitar, i ja 
s’ha fet el 80 o 85 % com en altres Comarques.

El CP consta de moltes fitxes, les principals són : Primària (Educadors i Treballadors 
que van als municipis), SAD Social i SAD dependència, EAIA, SIS, SIAD, entre altres.

Atès l’escenari actual de pròrroga però sense resolució formal, no es pot contractar 
personal ni procedir a fer cap pla a curt o mitjà termini. Només s’ha comptabilitzat el 
5% d’honoraris abans comentat, fet que  suposa un increment per l’any vinent. El 
personal del SS del Consell el formen unes 90 persones, dels 140 treballadors que té 
el Consell en la seva totalitat.

L’any 2024 es va variar el mètode de finançament de l’àrea de SS, assimilant-lo en 
gran mesura al de l’àrea de Residus.

Atès que en l’àrea de Serveis  Socials,  el  preu públic  anual  era una estimació que 
depenia en gran mesura dels serveis i personal contractat, es va canviar el mètode de 
finançament passant del preu  públic  a  unes  “entregues  a  compte”  que  s’acaben C
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6

d’ajustar en una liquidació de l’àrea a any vençut.

D’aquesta manera, l’any 2024 es van proposar unes entregues a compte de 14,92€. 
Per l’any 2025, es liquidaria la resta d’import de l’any 2024 en cas que s’hagin executat 
tots els serveis previstos. Aquest import de liquidació era de 1,52€. Atès que es van 
implantar tots els serveis previstos que pel cas de l’any 2024 (van ser els següents) : 
l’increment de les despeses de personal, la implementació de nous serveis i ampliació 
de serveis existents (SOAF Servei d’Orientació i Atenció a les Famílies, Serveis de 
Psicòleg,  SIS  Serveis  d’Intervenció  Socioeducatiu,  serveis  d’Equitat  en  el  treball, 
oficina jove), l’increment d’hores i de cost de les prestacions (servei d’assistència a 
domicili), despeses indirectes de gestió dels serveis socials, entre d’altres.

Per tant, l’any 2025 s’ha passat ja a liquidació els 1,52€/habitant que anteriorment s’ha 
comentat. Aquí cal tenir en compte dos factors:

 Cal notar aquí que l’any 2025 no hi va haver entregues a compte o increment.

 Aquests 1,52€/habitant any es liquiden i es consoliden, atès que els serveis anteriors 
del SOAF. Increment de preus, cal continuar pagant-los.

Per tant, actualment , a finals de 2025 estem a un preu de 16,44€

/habitant any.

Però per l’any vinent, any 2026, tot i que el CP es prorroga, cal incrementar els sous 
de tot el personal del Consell, on el 70% es a l’àrea de SS.

Per tant, per l’any 2026, cal fer una entrega a compte de 1,8€/habitant.

El  preu total  per l’any 2026,  passarà dels  14,92€ de l’any 2024 a  18,24€. Serà un 
increment total de 3,32€ , però cal aclarir que 1,52€/habitant són de la liquidació del 2024 
i els 1,8 € són les entregues a compte de l’any 2026. Cal explicar que l’any 2025 no es 
van fer entregues a compte.

Per tant, seria 1,6€/habitant en dos anys (2025 i 2026).
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RESUM COMPARATIU PRESSUPOST 2025 - 2026

PROJECTE PRESSUPOST 2026

27.796.565,66

27.796.565,66DIF 0,00 0,00

2025 2026 2025-2026

Org. Departaments Ingressos Despeses Dif (I-D) Ingressos Despeses Dif (I-D) Dif

02 Serveis Tècnics 737.505,57 559.464,30 178.041,27 840.414,07 702.300,00 138.114,07 -39.927,20

03 Residus 6.720.505,06 6.709.266,82 11.238,24 7.157.395,76 6.979.724,48 177.671,27 166.433,03

04 CAAC 192.280,00 202.721,44 -10.441,44 365.319,92 406.661,35 -41.341,43 -30.899,99

05 Serveis Socials 6.072.982,38 6.082.900,28 -9.917,90 6.658.710,11 6.620.902,14 37.807,97 47.725,87

06 SOC 46.499,92 12.800,00 33.699,92 37.999,92 65.500,00 -27.500,08 -61.200,00

07 Ensenyament 12.211.741,06 12.009.902,56 201.838,50 12.429.812,73 12.262.930,23 166.882,50 -34.956,00

08 Cultura 43.319,00 96.542,99 -53.223,99 43.370,00 98.093,99 -54.723,99 -1.500,00

09 Turisme 119.327,34 200.365,64 -81.038,30 93.818,03 151.235,60 -57.417,57 23.620,73

10 SAT 230.310,00 212.642,86 17.667,14 231.427,40 215.000,00 16.427,40 -1.239,74

01 Serveis Generals 1.422.095,33 1.709.958,77 -287.863,44 1.453.584,86 1.809.505,00 -355.920,14 -68.056,70

Total 27.796.565,66 27.796.565,66 0,00 29.311.852,80 29.311.852,80 0,00 0,00
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NOVETATS

SERVEIS GENERALS

Administratiu C1 D18 (nova creació 2026)

ENSENYAMENT

Inclòs suport beques 4 C2 per 2 mesos (ja inclòs al 2025) 

Tècnic ensenyament A2 D21 (nova creació 2026)

TRANSICIÓ ENERGÈTICA

Inclòs tècnic/a transició energètica A2-21 previst fins al setembre 2026 (50.000€ Agost 2025-Setembre 2026)

CAAC

Increment jornada Enrique Zapater: passa del 80% al 100% 

Increment jornada Sergi Gómez: passa del 67% al 100% 

Increment jornada Enrique Zapater: passa del 67% al 100%

SERVEIS TÈCNICS

Arquitecte superior A1-26 50% (nova creació 2026) 

Enginyer industrial A2-21 (nova creació 2026)

Contemplada pujada salarial del 5% (2,5% previst pel 2025 i 2,5% previst pel 2026)
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Increment Preu Public Serveis Socials 2016-2023

Anys Habitant
s

Preu Public 
(€/hab)

Incremen
ts

Treballado
rs

2016 67.564,00 8,52

2017 68.591,00 8,97 0,45

2018 68.252,00 9,47 0,50 63

2019 68.998,00 10,00 0,53 64

2020 70.862,00 10,76 0,76 64

2021 71.437,00 10,76 0,00 66

2022 71.529,00 11,25 0,49 76

2023 71.591,00 12,53 1,28 81

2024 72.125,00 14,92 1,52 84 increment preus

2025 72.125,00 16,44 1,52 90 No increment preus. Liquidació 
2024

2026 18,24 1,80 90 increment preus : 2025 i 2026

1. Assumptes d’urgència

No n’hi ha.
 

2. Informes de presidència.

S’acorda la celebració de Junta de Portaveus extraordinària el  dia 11 de desembre a les per 
presentar el pressupost. 
Es fa un repàs de les 5 mocions que entraran a ple i que es valoraran a la propera Junta de 
Portaveus extraordinària. 

3. Precs i preguntes.

No n’hi ha.

Sense més temes a tractar, s’estén aquesta acta a la data a dalt indicada. 

Vist i Plau,
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El President
David Masot Florensa

Lleida, document signat electrònicament
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