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Consell Comareal
del Segria

CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE EL CONSELL COMARCAL DEL SEGRIA |
L’AJUNTAMENT DE TORREFARRERA PER A L'EXECUCIO DEL PROGRAMA TREBALL I
FORMACIO 2015. RMI

A Lleida, 28 de desembre de 2015

REUNITS

D'una part, la senyora Maria José Invernén Modol en nom i representacié del Consell
Comarcal del Segria, actua en la seva condicié de presidenta del Consell Comarcal del
Segria, en virtut de les facultats que li atribueix I'article 13 del Decret Legislatiu 4/2003 de
4 de novembre, que aprova el text refés de la Llei reguladora de |'organitzacié comarcal de
Catalunya.

D’altra el senyor Jordi Josep Latorre Sotus alcalde de |I’Ajuntament de Torrefarrera en nom
i representacié de I'esmentat Ajuntament en virtut de les facultats que li atribueix I'article
53.1 del Decret legislatiu 2/2003 de 28 d’abril pel qual s’aprova el text refés de la llei
municipal i de régim local de Catalunya.

EXPOSEN

Primer.- Que |I’Ajuntament de Torrefarrera esta interessat en la realitzacié del projecte
“Torrefarrera, millora espais municipal i parcs i jardins 2015”, dins el programa Treball i
Formacié 2015; adrecat a persones en situacié d'atur beneficiaries de la renda minima
d’insercié.

Segon.- Que I’Ajuntament de Torrefarrera assumeix el compromis de facilitar al personal
contractat el suport técnic i el material necessari per dur a terme els treballs corresponents;
autoritzar que els treballadors contractats participin a les accions formatives del programa
dins I'horari laboral i assumir totes les despeses, prévia liquidacié del Consell Comarcal,
que es derivin de "actuacié realitzada que no estiguin incloses en la subvencié de |'ordre
EMO/244/2015, de 29 de juliol.

Tercer.- Que mitjangcant Decret de Presidéncia nium. 369/2015, de 15 de setembre de
2015, es va resoldre aprovar la presentacié de la sol-licitud per a concoérrer a la subvencié
convocada per I'Ordre EMO/244/2015, de 29 de juliol, per la qual s'aprovaven les bases
reguladores per a la concessié de subvencions del Programa Treball i Formacié adrecat a
persones en situacié d’atur beneficiaries de la renda minima d’insercid.

Quart.- Que en data 12 de novembre de 2015, el Servei d’Ocupacié6 de Catalunya va
resoldre atorgar la subvenci6 sol-licitada amb 9 participants per al projecte de conservacio i
millora d’equipaments, espais municipals i zones verdes, un d’ells a desenvolupar el
projecte al terme de Torrefarrera.

Cinqué.- Que segons l|'article 28 del Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual
s'aprova el Text refés de la Llei de I'organitzacié comarcal de Catalunya, els consells
comarcals han de prestar assisténcia i cooperacié als municipis tenint en compte les seves
necessitats.
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CONVENEN

Primer.- Drets i Obligacions
a) Pel Consell Comarcal del Segria

1. Gestionar totes les tasques que se’'n deriven de la concessi6 de la subvenci6 fins
la seva justificacié final.

2. Contractar el personal que ha estat concedit amb la resolucié per desenvolupar
I’experiéncia laboral i fer-se’'n carrec de les obligacions laborals, de seguretat
social i fiscals atenent mensualment el pagament de les nomines i de la resta de
conceptes obligatoris.

3. Realitzar les tasques necessaries per desenvolupar |'accié formativa, cercant i
contractant una empresa de formacié que compleixi amb els requisits establerts a
I’Ordre EMO/244/2015, de 29 de juliol.

4, Subscriure una polissa d'asseguranca d’accident, amb caracter general, prévia a
I"inici de I'accié formativa subscrita per |'entitat que imparteixi la formacid.

5. Vetllar per la salut laboral dels participants i realitzar la formacié indicada en
materia de proteccid i prevencié de riscos laborals.

6. Informar i coordinar-se amb els responsables de I’Ajuntament per la correcta
execuci6 del projecte.

7. Emetre una o més liquidacions detallades de les despeses no contemplades a la
subvencio que s'hagin produit durant el desenvolupament del projecte i notificar-
la a I’Ajuntament.

b) Per I’Ajuntament de Torrefarrera

1. Acollir el participant del programa assignat al projecte proporcionant-li un lloc de
treball adequat, facilitant-li la integraci6 a la plantila mentre s’estigui
desenvolupant I’experiéncia laboral i realitzant la supervisié necessaria de les
feines encomanades.

2. Sotmetre’s a la direccié i control del Consell Comarcal pel que fa als actes de
gestié directa de la subvenci6 i de les qliestions referides a la contractacié del
participant.

3. Coordinar-se amb el Consell Comarcal per vetllar per la seguretat i salut dels
participants en matéria de prevencié de riscos laborals.

4. Autoritzar el treballador a assistir a les sessions de formacié obligatories a
realitzar dins I’horari laboral.

5. Facilitar totes les dades que li siguin sol-licitades pel Consell Comarcal per tal de
dur a terme la gestié de la subvencid.

6. Complir amb les obligacions que imposi |'ordre en mateéria de publicitat i
informacié de la subvencid.

7. Satisfer les seglents despeses no cobertes per la subvenci6, segons |’ordre
EMO/244/2015, de 29 de juliol:

a. Indemnitzacié per finalitzacié de contracte, quan escaigui.

b. Part no subvencionada en contingencies d’'IT/AT, complement d'IT/AT.

c. Cost dels equips de proteccio individual necessaris en materia de prevencié
de riscos laborals.
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d. El material inventariable i no inventariable necessari per a |'execucié de
I’obra o servei contractat en el projecte aprovat.
e. Desplacaments per assisténcia a les accions formatives i la vigilancia de la
salut laboral i la realitzacié de la formacié indicada en matéria de proteccid i

prevencié de riscos laborals.

8. Abonar la liquidacié o liquidacions que emeti el Consell Comarcal respecte
d’aquestes despeses segons marca la normativa general de recaptacio.

Segon.- Dependéncia organica i funcional

Els treballadors contractats dependran organicament i funcionalment del Consell Comarcal,
que és qui els contractara i no els municipis on desenvoluparan la seva activitat.

Tercer.- Entrada en vigor i durada

Aquest conveni entrara en vigor en la data de la seva signatura i tindra una durada pel
termini d’execucié del programa Treball i Formacié 2015 i el compliment total de les

obligacions de les parts.
Quart.- Causes de resolucio del conveni
Aquest conveni es resoldra:

1. Per mutu acord de les parts.

Per incompliment de les obligacions establertes en aquest conveni per qualsevulla

de les parts.

3. Per impossibilitat d'aconseguir I'objecte o la finalitat prevista en aquest conveni.
4. Per qualsevol de les causes de resolucié previstes en el marc normatiu vigent.

| en prova de conformitat amb tot el que s’ha exposat, les parts signen el present conveni,
per duplicat i en el lloc i dia assenyalats a I’encapcalament.

Maria José Invernén Moadol
Presidenta del Consell Comarcal del Segria
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Jordi Joseg
Alcalde de

atorre Sotus
I’Ajuntament de Torrefarrera
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