Consell Comarcal
del Segria

Convocatoria i bases del procés selectiu mitjangant concurs de meérits per a la creacié
d’una borsa de diferents perfils professionals per a Serveis Socials del Consell Comarcal
del Segria (exp. 2421/2025)

Es fa public per a general coneixement que per decret de presidéncia nim. 2025-0628 s’han
aprovat les bases i convocatoria del procés de creacié d’una borsa de diferents perfils
professionals per a Serveis Socials del Consell Comarcal del Segria, en els termes seglents:

PRIMERA. OBJECTE DE LA BORSA

Actualment la cobertura de necessitats temporals, que van des de places vacants pendents de
convocatoria fins a cobertures de substitucions per periodes indeterminats, s’estructura per
convocatories de perfils especifics per cada lloc de treball.
Una implementacié de cada procés selectiu obligaria a la realitzacié de molts processos, amb la
impossibilitat que aquest volum, junt amb el fet que les borses sén instruments de vida limitada, en
general, no superior a 2 anys, fa del tot inviable I'atenci6 a totes les necessitats temporals de
'organitzacio, per la qual cosa s’ha creat una borsa comuna de la categoria professional
corresponent al grup C1, amb perfils professionals de serveis socials que puguin atendre aquesta
necessitat.
L’objecte, per tant, d’aquestes borses es és cobrir, amb caracter d’'urgéncia, llocs de treball
vacants en les seguents situacions:

e Existéncia de places vacants quan no sigui possible la seva cobertura per funcionaris de

carrera.
e Substitucié transitoria dels titulars.
e Execuci6 de programes de caracter temporal.

e Excés o acumulacié de tasques per un periode maxim de 6 mesos dins d’'un periode de 12
mesos.

Creacié i constituci6 de la borsa
La gestié de la borsa es fonamentara en els principis d’igualtat, publicitat, mérit, capacitat i
transparéencia i estaran formades per:

e Técnic/a d’integracio social
e Teécnic/a d’educacio infantil
e Técnic/a d’educacio en el lleure infantil i juvenil

Caracteristiques del llocs de treball
e Reégim Juridic: Funcionari interi
e Categoria Professional: C1

e Dedicacio: La jornada de treball sera a temps complet o a temps parcial, segons necessitats
del servei

e Retribucions: Assignacioé de retribucions corresponents al grup C1, nivell de complement de
destinacié 18, complement especific general de grup.

e Sistema selectiu: concurs de mérits

Funcions dels llocs de treball

Les funcions seran les atribuides, dins de la seva especialitat. Aixi i tot els aspirants podran optar
a les diferents categories en virtut de la seva experiéncia académica i professional.

SEGONA. REQUISITS DELS ASPIRANTS
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Per ser admeses i prendre part en el procés selectiu, les persones aspirants han de reunir, a la
data d’acabament del termini de presentacid de sol-licituds, els requisits que s’indiquen a
continuacioé:

a) Nacionalitat. Tenir la nacionalitat espanyola, d’acord amb les lleis vigents, o tenir la nacionalitat
de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea o d’aquells estats als quals, en virtut de
tractats internacionals celebrats per la Unié Europea i ratificats per Espanya, sigui d’aplicacio la
lliure circulacié de persones treballadores,

de conformitat amb larticle 57 de I'Estatut basic de I'empleat public, aprovat per Reial decret
legislatiu 5/2015 (en endavant, TREBEP), i amb el que estableixen la Llei 4/2000 d’11 de gener,
sobre drets i llibertats dels estrangers a Espanya, i la Llei 14/2003, de 20 de novembre, sobre els
drets i llibertats de les persones estrangeres a Espanya i la seva integracié social, i disposicions
concordants. Les persones aspirants que siguin estrangeres han d’acreditar la seva nacionalitat.
Les persones nacionals d’altres estats membres de la Unié Europea poden accedir com a
personal funcionari, en igualtat de condicions que les persones espanyoles a I'ocupacio publica,
llevat d’aquells que directament o indirectament impliquin una participacié en I'exercici del poder
public o en les funcions que tenen per objecte la salvaguarda dels interessos de I'Estat o de les
administracions publiques.

Les previsions anteriors sén d’aplicacio, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, als conjuges de
les persones espanyoles i nacionals d’altres estats membres de la Unié Europea, sempre que no
estiguin separades de dret i als descendents i als del seu conjuge sempre que no estiguin
separades de dret, siguin menors de vint-i-un anys o majors d’aquesta edat dependents.

b) Capacitat funcional: Posseir la capacitat funcional per a realitzar 'acompliment de les tasques
propies del lloc.

c) Edat: Haver complert 16 anys abans de la finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds i
no superar I'edat establerta per la jubilacié forcosa.

d) Titulacié: Estar en possessido o en condicions d'obtenir el titol en la data en qué acaba el
termini de presentacié de sol-licituds de la titulacié de batxillerat, formacié professional de segon
grau, cicles de grau superior, 0 equivalent, preferiblement de les especialitats en concret de les
borses. Si es tracta d’un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de la corresponent homologacié
del Ministeri d’Educacié i Formacio professional

e) Llengua catalana: Estar en possessio del certificat de nivell C1 de catala, de la Direccid
General de Politica Linglistica o alguna de les titulacions equivalents d’acord amb el Decret
152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacioé i certificaci6 de coneixements de catala i I'Ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s’actualitzen els titols, diplomes i
certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Direccié General de Politica
Linglistica. Aixi mateix, és d’aplicacié el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre l'acreditacio del
coneixement del catala i 'aranés en els processos de seleccio de personal i de provisié de llocs de
treball de les administracions publiques de Catalunya.

En cas que les persones aspirants no puguin acreditar documentalment la possessio del nivell de
catala exigit, han de superar una fase prévia amb la prova o I'exercici de coneixements de llengua
catalana del mateix nivell al requerit.

La prova, si escau, s’ha de qualificar d’apte/a o no apte/a, i és necessari obtenir la valoracio
d’apte/a per poder participar en el procés selectiu.
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f) Llengua castellana: Acreditar coneixement de llengua castellana: Les persones aspirants que
no tinguin la nacionalitat espanyola han de tenir coneixements de llengua castellana del nivell C2.
Aquest coneixement s'acredita mitjangant la superacié de la prova o l'exercici establert a aquest
efecte o la presentacié d'un dels documents que s'indiquen a continuacio:

- Certificat d'haver cursat I'educacié primaria i la secundaria a I'Estat espanyol.

- Diploma d'espanyol com a llengua estrangera (nivell C2 o equivalent), que estableix el Reial
Decret1137/2002, de 31 d'octubre, modificat per Reial decret 264/2008, de 22 de febrer.

- També estan exemptes de realitzar I'exercici de coneixements de llengua castellana les
persones aspirants nacionals de paisos en qué la llengua castellana sigui llengua oficial o que
hagin cursat en llengua castellana els estudis conduents a obtenir la titulaci6 exigida com a
requisit d'acceés.

g) Separacio de servei: No haver estat separat/da, mitjangant expedient disciplinari, del servei de
cap Administracio Publica.

h) Inhabilitacié: No estar inhabilitat per senténcia ferma per a exercir les funcions publiques ni
haver estat separat per resolucio disciplinaria ferma, del servei de cap Administracié Publica.

i) Incapacitat: No trobar-se inclds en cap de les causes d’incapacitat legalment establertes.

j) Permis de conduir: Disposar de permis de conduir, ja que haura d’efectuar esporadicament
desplagaments als diferents municipis de la comarca del Segria.

TERCERA. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

Les sol-licituds per participar en aquest procés de seleccid, en qué les persones aspirants han de
fer constar que reuneixen les condicions exigides a les Bases, s’han d’adrecar a la Presidéncia del
Consell Comarcal.

Les sol-licituds s’hauran de presentar telematicament, a través de la seu electronica del Consell
Comarcal, amb el tramit “Sol-licitud participacié concurs de mérits per la constitucié de la
borsa de treball de diferents perfils de Serveis Socials, grup C1 (exp. 2421/2025)” al seguent
enllag:

https://ccsegria.eadministracio.cat/catalog/t/e55001d5-6a5f-4bab-930a-6ef3b8dabfef

També es podra presentar mitjangant el procediment que regula l'article 16.4 de la Llei 39/2015, si
bé en cas que es presenti per correu postal, caldra trametre al Consell Comarcal dins el termini de
presentacido de sol-licituds, testimoni d’aquesta presentacid en la que quedi constancia de
I'efectiva presentacio.

La convocatoria i les bases es publicaran al Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida i al taulell
electronic de la seu del Consell Comarcal del Segria.

El termini de presentacié de sol-licituds sera de 20 dies habils i s’iniciara 'endema de la darrera
publicacio al Butlleti oficial de la Provincia.

Si I'tltim dia de presentacié d’instancies cau en dissabte o festiu, es prorrogara fins al segient dia
habil.
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La convocatoria i les Bases també estaran publicades al tauler d’anuncis i a la seu electronica del
Consell Comarcal del Segria.

La no presentacio de sol-licitud en temps i forma suposara I'exclusié de la persona aspirant.

En el cas que es produeixin incidéncies técniques que impossibilitin el funcionament ordinari del
sistema informatic que dona suport a la tramitacié d’aquest procés selectiu en qualsevol de les
seves fases, es podra portar a terme una ampliacio del corresponent termini, sempre i quan no es
trobi vencut, de conformitat amb el que estableix la Llei 39/2015, d'1 d’octubre del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques, en el seu article 32.4.

Els restants i successius anuncis i comunicacions d’aquesta convocatoria es faran publics
Unicament en el tauler d’anuncis de la Corporaci6 i a la seu electronica del Consell.

La documentacié a valorar a la fase de concurs s’ha de presentar dins del termini de
presentacioé de sol-licituds. En cas contrari, no sera tinguda en compte pel tribunal.

La sol-licitud s’haura d’acompanyar dels documents segtients:

a) DNI/NIE o, si escau, passaport.

b) Titol exigit.

c) Titol que acrediti el coneixement de catala (C1) i/o castella, si escau.

c) Permis de conduir.

d) Titols acreditatius dels mérits i circumstancies al-legats.

e) Autobaremacié dels mérits al-legats segons les bases (segons consta en I'annex II)

f) Curriculum vitae académic i professional. Els meérits que constin al curriculum perd que no
quedin acreditats documentalment no seran valorats.

g) Certificat acreditatiu d’'inexisténcia d’Antecedents en Delictes Sexuals.

Amb la formalitzaci6 i presentacio de la sol-licitud, les persones aspirants donen el consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la
convocatoria i per a la resta de tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

Aixi mateix, amb la sol-licitud, les persones aspirants declaren responsablement que no estan
incloses en cap dels suposits d'incompatibilitat que determina la legislacié vigent, o bé que
sol-licitaran l'autoritzacié de compatibilitat.

Les persones aspirants també declaren responsablement amb la sol-licitud que tenen la capacitat
funcional per acomplir les tasques propies de la plaga convocada, i que no estan separades del
servei de cap Administracio publica ni inhabilitades per ocupar carrecs i desenvolupar funcions
publiques.

SEGURDADES, S.L, amb CIF B43706498 és I'entitat responsable del tractament de les dades
personals dels aspirants. Les seves dades personals seran tractades amb la finalitat de valorar la
seva candidatura per vacants presents o futures, gestionar el seu procés de seleccié com a
personal laboral en la nostra organitzacio, aixi com per al compliment de les nostres obligacions
legals.

Poden exercir els seus drets d’accés, rectificacio, supressio, limitacid, portabilitat i oposicié enviant
un correu electronic a dpd@segria.cat.

https://ebop.diputaciolleida.cat/bop/
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Si desitgen més informacié detallada sobre el tractament de les seves dades, poden consultar la
pagina web: https://www.segria.cat/sites/default/files/registro-actividades-corporativo.pdf.

Unicament es tindran en compte les dades que els aspirants facin constar a la sol-licitud, i sera
responsabilitat seva la veracitat d'aquestes dades.

Només seran admesos els aspirants que acreditin tots i cadascun dels requisits generals i
especifics, establerts per a cada lloc de treball . Els requisits hauran d'acreditar-se en el moment
de la publicacié de la convocatoria, i mantenir-los fins el moment del nomenament.

Tota la documentacié que es presenti durant el procés selectiu en una llengua no oficial ha
d’anar acompanyada de la corresponent traduccié jurada a una llengua oficial a Catalunya.

QUARTA. ADMISSIO D’ASPIRANTS I INICI DEL PROCES SELECTIU

Una vegada finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la presidéncia del Consell Comarcal
dictara resolucio, en el termini maxim d’un mes, aprovant la relacié provisional d’admesos/esses i
exclosos/osses.

L’esmentada resolucié es publicara Unicament al tauler d’anuncis i a la pagina web a través de
l'enllag https://www.segria.cat/consell/convocatories-personal d’aquesta corporacid6 amb
indicacio de les causes d’exclusié, de si estan o no exempts/es de la prova de catala i assenyalant
el lloc, data i hora d’inici del procés de seleccié o, si més no, la seva previsio i I'ordre d’actuacio,
aixi com la composicié del Tribunal en els termes previstos a la base 5.

Aixi mateix, s’ha de concedir un termini de 10 dies habils per formular les reclamacions oportunes
i esmenar els defectes que s’hagin produit exclusivament respecte a la sol-licitud, els documents
identificadors i 'exempci6 de realitzacié de la prova de llengua catalana. Les esmenes s’hauran de
presentar mitjangant instancia geneérica especificant el procés selectiu de que es tracta i
identificant la documentaci6 adjunta.

Si no s’hi presenten esmenes o es desestimen per silenci, es considerara elevada a definitiva la
llista d’admissid i exclusio i no caldra tornar-la a publicar. Caldra publicar, i inicament al tauler
d’anuncis, o bé les rectificacions al llistat d’admesos i exclosos o bé la confirmacio de la inicial.

CINQUENA. TRIBUNAL QUALIFICADOR

L’organ de selecci6 ha de ser col-legiat i la seva composicid s’ha d’ajustar als principis
d’imparcialitat i professionalitat dels seus membres.

L’06rgan de seleccié ha d’estar format per (titulars i suplents):

President/a
-Funcionari/aria de carrera o personal laboral fix amb titulacié igual, equivalent o superior a
I'exigida per a I'accés al lloc de treball de la Convocatoria.

Vocals

-Funcionari/aria de carrera o personal laboral fix amb titulacié igual, equivalent o superior a
I'exigida per a I'accés al lloc de treball de la Convocatoria.

-Funcionari/aria de carrera o personal laboral fix amb titulacié igual, designat/da per I'Escola
d’Administracio Publica de Catalunya.
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Secretari/aria

Funcionari/aria de la Corporacié o funcionari/a en qui delegui, qui actuara amb veu i sense vot.

La composicidé del Tribunal s’ha de determinar per resolucié de Presidéncia en el mateix acte
d’aprovacié provisional de la relacioé de les persones admeses i excloses a la convocatoria, essent
necessari designar titulars i els corresponents suplents. El personal de seleccié o de designacio
politica, els funcionaris interins i el personal eventual no podran formar part dels drgans de
seleccio.

L’abstencid i recusacié dels membres del tribunal es regeix pels articles 23 i 24 de la Llei 40/2015,
de regim juridic del sector public.

L’6rgan de seleccié ha d’actuar amb total autonomia i els seus membres sén responsables de
I'objectivitat del procediment i de I'estricte compliment de les bases de la convocatoria.

El Tribunal ha de resoldre per majoria els dubtes o reclamacions que puguin originar-se amb la
interpretacié de I'aplicacio de les bases d’aquesta convocatoria, aixi com els casos no previstos.

Les reunions del Tribunal qualificador, i en el seu cas amb les persones assessores
corresponents, es podran celebrar en format presencial, telematic o hibrid. En cas que es facin de
manera telematica i/o hibrida s’assegurara el compliment d’'alld que estableix la normativa en
relacid6 amb la connexid i confidencialitat de la informacié tractada. A efectes de les actes de les
reunions, les sessions que se celebrin en format telematica o hibrid es consideraran celebrades a
la Sala de Comissions del Consell Comarcal del Segria.

L’0rgan de seleccié ha d’actuar amb total autonomia i els seus membres son responsables de
I'objectivitat del procediment i de I'estricte compliment de les bases de la convocatoria.

El Tribunal es constituira validament sempre que compti amb la preséncia de la majoria simple
dels seus membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, de les persones que desenvolupen les
funcions de presidéncia i secretaria o qui les substitueixi.

D’acord amb el principi d’'unitat d’acte en I'actuacié dels drgans col-legiats, les mateixes persones
que han participat en la constitucié a l'inici de la sessi6 han de finalitzar-la.

Les actes de les sessions que celebri el Tribunal seran signades unicament pel president/a i
secretari/a.

SISENA. PROCES DE SELECCIO

El procediment de seleccid sera el de concurs i es desenvolupara en les seglents fases
obligatories:

Proves de verificacié del requisit de capacitacié lingiiistica, pels qui no I'hagin acreditat.
Les proves de catala i castella es qualificaran d’apte o no apte. Els/les aspirants qualificats de no
aptes quedaran exclosos/es del procés selectiu.

Prova de Llengua catalana.

De caracter obligatori i eliminatori per a tots els/les aspirants, s’eximiran d’aquesta prova tots els
aspirants que hagin acreditat, abans del seu inici, estar en possessié del Certificat de
coneixements del nivell de catala C1 (abans C), o de nivell de suficiéncia de la Direccio General
de Politica Linglistica de la Generalitat de Catalunya o dels reconeguts per aquesta com
equivalents i la seva qualificacié sera la d’apte. Per a més informacio, es pot consultar I'apartat
sobre legislacié de Funcio Publica de la pagina web: https://llenqua.gencat.cat

https://ebop.diputaciolleida.cat/bop/
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Per la resta d’aspirants la prova consistira en la realitzacid d'exercicis de coneixements
gramaticals i de comprensio escrita i oral que acreditin el coneixement de la llengua catalana,
adaptat al nivell de suficiéncia de catala, d'acord amb els criteris emprats per la Secretaria de
Politica Linguistica de la Generalitat de Catalunya i d'acord amb les necessitats de comprensio i
expressio corresponents al lloc de treball.

La qualificacid dels/de les aspirants en aquest exercici sera la d'apte o no apte, quedant
automaticament eliminades les persones aspirants declarades no aptes.

Per realitzar aquesta prova el tribunal comptara amb l'assessorament d'una persona técnica
especialitzada en normalitzacio linguistica.

Prova de Llengua castellana.

De caracter obligatori i eliminatori per a tots els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola.

Per tal d'acreditar els coneixements de llengua castellana que estableix la base 2.f., els aspirants
que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de realitzar un exercici, que consistira en una
redaccié de 200 paraules en el termini minim de 45 minuts i, si s'escau, amb els assessors
especialistes que el Tribunal designi. Aquest exercici sera avaluat pel Tribunal.

La qualificacié d'aquest exercici sera d'apte/a o no apte, quedant automaticament eliminades les
persones aspirants declarades no aptes.

Els aspirants que acreditin documentalment davant el tribunal que esta en possessio d'un certificat
conforme han cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat a I'Estat espanyol; del diploma
d'espanyol (nivell superior) que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o
d'equivalent o certificaci6 académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a
I'obtencié d'aquest, o del certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles
oficials d'idiomes, restaran exempts de realitzar aquest exercici i la seva qualificacié sera d'apte/a.

FASE CONCURS:

La fase de concurs consisteix en la valoracié dels meérits, acreditats documentalment en el
moment de presentacié de la sol-licitud, de conformitat amb el seglent barem i criteris d’aplicacio.
La puntuacio de la fase concurs sera la donada per la suma de les puntuacions obtingudes en els
diferents mérits valorats.

Meérits per experiéncia professional: 10 PUNTS

La puntuaci6 maxima total d’aquest mérit és de 10 punts, de manera que la suma de les dues
puntuacions (a i b) no pot superar aquests 10 punts, no computant la puntuacié sobrant:

a) Per serveis prestats a 'administracié publica en I'ambit d’'intervencié a la infancia, animacio
i lleure, projectes d’intervencio en integracié social per col-lectius especifics, altres serveis
relacionats amb serveis socials, respecte del subgrup de titulacié C1, sera de 0,20 punts
per cada mes complet.

b) En altres ambits relacionats amb la intervencié en empresa privada, respecte del subgrup
de titulacio C1, sera de: 0,05 punts per cada mes d’experiéncia.

Es considera que un mes comprén 30 dies. Els periodes inferiors a un mes sencer no seran
valorats.

El temps de permanéncia en situacié d’excedéncia per cura de familiar degudament acreditat, sera
comptat com a temps de treball efectiu.
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Els meérits obtinguts a l'estranger s’han d’acreditar mitjangant certificats traduits oficialment a
qualsevol de les llengles oficials a Catalunya.

La relacié de serveis ha d’acreditar-se amb la documentacié que doni coneixement fefaent del
temps efectivament treballat, de la jornada realitzada i de la categoria professional:

1. En el cas d’empleats publics: certificat de serveis prestats de la Secretaria o de I'drgan
competent en matéria de personal de I'’Administracié corresponent, en el qual hi haura de
constar de forma clara i expressa I'escala, subescala o categoria professional, funcions,
periode de temps, data de finalitzacio i régim de dedicacio.

2. En el cas de serveis prestats a 'empresa privada, amb informe de vida laboral de la
seguretat social emés dins del mes anterior a la data de finalitzacié del termini de
presentacio de sol-licituds de participacié i a més certificat de ’empresa que indiqui els
serveis prestats, la categoria professional, les funcions, el periode de temps, data de
finalitzacio, i el régim de dedicacio.

No es valoraran els serveis prestats que no aportin els dos documents (vida laboral i
certificat d’empresa).

Mérits per formacié complementaria: 10 PUNTS

Amb caracter general es valoraran els cursos de formacio o perfeccionament, sempre que tinguin
relaci6 amb el llocs de la borsa, puntuant-se en funcid de les matéries examinades i la seva
durada, de conformitat amb el barem seguent:

Cursos directament relacionats amb les disciplines de la borsa a cobrir (maxim 7 punts):
- D’1 a 9 hores: 0,10 punts/curs.

- De 10 a 20 hores: 0,20 punts/curs.

- De 21 a 50 hores: 0,40 punts/curs.

- De 51 hores a 90: 0,60 punt/curs.

- De 91 hores a 100 : 0,80 punts/curs.

- De 101 hores a 200: 1 punt/curs.

- De 201 en endavant: 2 punts/curs.

La formacio acreditada en qué no consti el nombre d’hores lectives no es valorara. Les diferents
edicions d’un mateix curs seran valorats una sola vegada.
En el suposit que no s’especifiqui la durada en hores el curs sera valorat amb 0,10 punts.

Titulacions académiques (maxim 3 punts):

Es valoren les titulacions relacionades amb les funcions objecte de la borsa de la seglent manera:
- Titol de técnic/a relacionat amb I'ambit de treball objecte d’aquesta borsa, sempre que no
sigui 'aportada per la persona aspirant com a titulacio exigida: 1
- Grau o llicenciatura postgrau o master relacionat amb I'ambit de treball objecte de la borsa:
2 punts.

Publicacié de la valoracié provisional del procés selectiu

El Tribunal Qualificador fara publica la valoracié provisional del procés selectiu, que sera la suma
de les puntuacions obtingudes dels aspirants en la fase d’oposicio i en la fase de concurs. El
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Tribunal atorgara a les persones aspirants un termini de 5 dies habils comptadors de I'endema
d’aquesta publicacié per a sol-licitar la revisi® o aclariment que estimin oportuns. Aquestes
peticions es formularan sens perjudici de la possibilitat de la persona aspirant, si ho estima
convenient, d’interposar el corresponent recurs contra la resolucié de Tribunal que estimi lesiva
per als seus interessos.

El Tribunal haura de respondre els aclariments que aixi ho sol-licitin i convocar a les persones
aspirants a l'acte presencial de revisié en la major brevetat possible. Les revisions s'hauran
d'atendre, preferentment, en una sola sessié.

Un cop analitzades les revisions i resolts els aclariments presentats, el Tribunal Qualificador
publicara la valoracié definitiva del procés selectiu, juntament amb la puntuacié obtinguda.

SETENA. CRITERIS D'ACTUACIO DEL TRIBUNAL QUALIFICADOR | PRESENTACIO DE
DOCUMENTS

Transcorregut el termini de la resolucié provisional, el Tribunal Qualificador fara publica la
valoracié definitiva i proposara a la Presidéncia la proposta ordenada de persones que han
superat el procés per formar part de la borsa de treball segons la puntuacié obtinguda.

VUITENA. CREACIO BORSA DE TREBALL

A la vista de la proposta lliurada pel Tribunal, la Presidéncia del Consell resoldra la creacié de la
borsa de treball. Aquesta Resolucié sera objecte de publicacio al tauler d’edictes i a la pagina web
del Consell Comarcal als efectes legals oportuns.

La persona o persones integrants de la borsa seran cridades per ordre numéric correlatiu de la
puntuacié obtinguda i segons I’especialitat requerida, és a dir en el cas que calgui un perfil
determinat seran cridats per I'especialitzacié i pel lloc que ocupen en relaci® amb l'ordre de
puntuacié.

La renuncia a un lloc de treball ofert suposara el pas de l'aspirant a I'tltima posicié de la borsa
d’ocupacio. Es consideraran en situacié de “no disponibles”, mantenint-se en la borsa en el mateix
ordre, les persones aspirants que en el moment de produir-se la crida rebutgin I'oferta per alguna
de les seglents causes:

A. IT derivada de malaltia o accident, amb comunicat de baixa o informe médic.
B. Embaras, permis per maternitat o paternitat.
C. Per mort d’un familiar dins del primer grau de consanguinitat o afinitat.

L’aprovacié d’aquesta borsa sera publicada i s’actualitzara oportunament, i estara vigent per
termini de dos anys, prorrogable per un any més, a comptar des de la publicacié del decret de
presidéncia d’aprovacio.

Aquest termini podra ser inferior en els casos seguents:

a) Si es fa convocatoria de places corresponents a oferta publica d’'ocupacié de la mateixa
categoria. En aquest cas la nova borsa de treball que es generi substituira a la borsa constituida
en aquesta convocatoria.

b) Si en el cas que, davant d’'una crida per cobrir un lloc de treball, cap de les persones que
composin la borsa, I'accepti.
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Es obligacié de les persones candidates que formin part de la borsa de facilitar un o dos teléfons
de contacte, aixi com una adrega de correu electronic o qualsevol altre mitja de localitzacié, als
efectes de comunicacio, i mantenir-ho permanentment actualitzat.

L’ordre de crida de la borsa de treball sera per ordre numéric correlatiu de la puntuacié obtinguda.
Per efectuar 'oferta de treball es fara per fraccionament de trams. S’enviara un correu electronic a
les persones aspirants perqué es posin en contacte amb el Consell Comarcal, a efectes de rebre
informaci6 sobre I'oferta de treball.

Si a les 14 hores del seglent dia habil a 'enviament del correu electronic les persones aspirants
no han contactat amb el Consell Comarcal, es passara a la crida del seguent tram, sempre per
ordre de puntuacio.

Les persones interessades hauran de manifestar en el termini maxim d’un dia laborable la seva
acceptacié o renuncia, que haura de ser expressa, com a minim, per correu electronic. La manca
de resposta en 'esmentat termini, s’entendra com a rebuig de I'oferta.

No obstant aixd, quan el Consell Comarcal tingui un cas d’urgéncia que impedeixi esperar el
temps de resposta a la crida es podra fer un unic intent de contacte mitjangcant trucada
telefonica i si la persona no contesta es podra saltar a la seguient persona candidata. En aquests
casos les persones contactades hauran de respondre al moment sobte la seva disponibilitat. Quan
s’apliqui aquest mecanisme d’urgéncia els candidats no seran penalitzats per declinar I'oferta.

Les persones que siguin cridades d’aquesta borsa tindran també un periode de prova en
funcié de la durada del nomenament com a funcionari interi, durant el qual el Consell
Comarcal del Segria podra deixar sense efectes el nomenament efectuat si la persona nomenada
no s’adequa al desenvolupament de les funcions propies del lloc de treball, en base a un informe
de valoracié emeés pel servei d’adscripcio.

La qualificacio de no superar el periode de practiques suposara I'exclusié del procés selectiu.

DESENA. INCOMPATIBILITATS | REGIM DE SERVEI

En l'exercici de les funcions que pugui ser atribuides, sera aplicable a 'empleat/da public/a la
normativa vigent sobre el régim d’incompatibilitats en el sector public, i en concret de la Llei
53/1984, de 25 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les Administracions
Publiques.

En compliment de la qual la persona aspirant, abans d’'incorporar-se al servei de la corporacié, ha
d’efectuar una declaracié d’activitat i, si escau, sol-licitar la compatibilitat en el formulari que i
facilitara la corporacio, o exercir, altrament, I'opcié prevista a I'article 10 de la Llei 21/1987 de 25
de novembre i I'article 337 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, Reglament del Personal al Servei
de les Entitats Locals de Catalunya.

ONZENA. REGIM DE RECURSOS

Contra les llistes definitives d'admesos i exclosos i la resolucié de creaci6 de la borsa de treball es
pot interposar, potestativament, recurs de reposicié davant la Presidéncia de la corporacio, dins
del termini d'un mes, comptat a partir del dia seglient al de la seva publicacid, o, directament,
recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contencidés Administratiu de Lleida, dins del termini
de 2 mesos comptats a partir del dia seglient a aquell en qué tingui lloc la publicacié d'aquest acte.

Contra els actes i les resolucions del tribunal qualificador, per tractar-se d'drgan col-legiat
dependent de la Presidéncia de la corporacié els actes del qual no exhaureixen la via
administrativa, es pot interposar recurs d'algada davant la Presidéncia de la corporacié en el
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termini i amb els efectes que estableixen els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, de I'1 d’octubre,
del procediment administratiu comu de les administracions publiques, sempre i quan decideixin
directament o indirectament el fons de l'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar el
procediment o produeixin indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims.

Si es vol impugnar l'acord d'aprovacié d'aquestes bases, que posa fi a la via administrativa,
procedeix interposar recurs contencidés administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de
Lleida, en el termini de dos mesos a comptar des del dia segient de la seva notificacio.

Alternativament, i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant el mateix
organ que I'ha dictat en el termini d'un mes a comptar des del dia seguient de la seva notificaci6.
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ANNEX I

MERITS PER EXPERIENCIA PROFESSIONAL (MAXIM 10 PUNTS)

Administracié | Sector
Interval de temps treballat publica

privat

COMPROVACIO
(a emplenar pel
Consell

TOTAL Comarcal)

De - - ——a__ - -

De - -

De - -

De - -

De - -

OO O R RO R )

De - -

MERITS PER FORMACIO COMPLEMENTARIA (MAXIM 10 PUNTS)

Cursos directament relacionats amb el lloc a cobrir (7 punts)

Puntuacié | COMPROVACIO
Indicacié dels cursos seguint I’ordre total segons (a emplenar pel
establert a les bases les bases Consell

Comarcal)

D’1 a 9 hores (0,10 punts/curs)
De 10 a 20 hores (0,20 punts/curs)
De 21 a 50 hores (0,40 punts/curs)
De 51 hores a 90 (0,60 punt/curs)
De 91 h. a 100 (0,80 punts/curs)
De 101 hores a 200 (1 punt/curs)
De 201 en endavant (2 punts/curs)

Titulacions académiques (3 punts) _
Indicacio de les titulacions seguint COMPROVACIO
I’ordre establert a les bases Puntuacio (a emplenar pel

total segons Consell
les bases Comarcal)
Titol de técnic/a (1 punt/titol)
Grau, master o postgrau (2 punts per titol)

AUTO-BAREMACIO TOTAL DELS MERITS: (homés amb 2 decimals)

Total mérits experiéncia

professional Total formacié
complementaria

Total puntuacié COMPROVACIO
(SUMATORI (a emplenar pel

TOTAL) | Consell Comarcal)

El president,
David Masot Florensa

Lleida, a data de la signatura electronica

Document signat per David Masot Florensa - DNI (TCAT)
en data 24/07/2025

SAAAF
"

Diputacié Signat per:
depI:eida Diputacio de Lleida
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