Consell Comarcal
del Segria

Convocatoria i bases reguladores del procés selectiu mitjancant concurs-oposicié per
a la provisié definitiva d’un lloc de treball d’arquitecte/a superior (grup Al) del consell
Comarcal del Segria (Exp. 3263/2025)

Es fa public per a general coneixement que per decret de presidéncia nim. 2025-1142 s’han
aprovat les bases reguladores del procés selectiu mitjangcant concurs-oposicio per a la
provisio definitiva d’un lloc de treball d'arquitecte/a superior (grup Al) del consell Comarcal
del Segria, en els termes seguents:

PRIMERA. OBJECTE | DESCRIPCIO DEL LLOC DE TREBALL

Objecte

L'objecte d’aquestes bases és la regulacio del procés selectiu, mitjangant concurs-oposicio,
per a la provisié definitiva com a funcionari/a de carrera d'un lloc de treball d’Arquitecte/a
Superior (grup Al) del Consell Comarcal del Segria, inclos en I'Oferta Publica d’Ocupacio
per a I'any 2025, aprovada pel Ple en sessid ordinaria de 7 de febrer de 2025, publicada al
BOP de Lleida num. 30 de data 13 de febrer de 2025 i al DOGC num. 9355 de 20 de febrer
de 2025, i modificada per Decret de Presidéncia nim. 413/2025 de 21 de maig de 2025.

Identificacio del lloc de treball

- Nombre de llocs de treball vacants: 1

- Reégim juridic: funcionari/a de carrera

- Categoria professional: Arquitecte/a Superior

- Grup i subgrup de classificacio: Grup A, subgrup Al

- Adscripcio: Serveis Técnics

- Dedicacié: Jornada completa

- Retribucions: Grup Al, complement de destinacié nivell 26, complement especific
general de grup 463,87 euros.

- Sistema selectiu: concurs-oposicié

- Torn: lliure

Funcions del lloc de treball

Les funcions del lloc de treball s’emmarquen en la modalitat C dels serveis técnics del
Consell Comarcal del Segria, i tenen com a finalitat principal I'assessorament urbanistic
estrategic als municipis de la comarca, amb una visié integral i supramunicipal. Les tasques
inclouen, entre altres:

o« Diagnosi urbanistica del municipi i proposta de linies d'intervencié per al seu
desenvolupament social, econdmic i residencial.
e Coordinaci6 de processos de modificacié de planejament urbanistic, amb visié
comarcal.
 Elaboracié d'informes técnics, estudis de viabilitat territorial i documents de suport a
la planificacié.
o Treballs d’assessorament, redacci6 i tramitacid d'instruments de planejament
urbanistic, vetllant per la serva qualitat técnica i juridica:
1. Planejament general: PDU, POUM i les seves modificacions, ...
2. Planejament derivat: Plans especials, PPU, PMU, PEU, etc i les seves
modificacions.
— Promocié de politiques publigues en matéria d’habitatge, sostenibilitat i ordenacié
territorial.
e Participacio en projectes de regeneracio urbana i desenvolupament local.
e Supervisio de la legalitat urbanistica i proposta de millores normatives.
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«— Qualsevol altra funcié propia de la titulacié que li sigui encomanada pel/la cap de
servei, especialment les vinculades a les tasques de l'arquitecte municipal (informes
de llicencies, llicencies d'activitats, redaccié de projectes d'obra i direcci6 d'obra,
valoracions urbanes...)

SEGONA. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per ser admeses i prendre part en el procés selectiu, les persones aspirants han de reunir, a
la data d'acabament del termini de presentacié de sol-licituds, els requisits que s'indiquen a
continuacié, que s'han de mantenir fins a la data de presa de possessi6 com a personal
funcionari de carrera:

a) Nacionalitat. Tenir la nacionalitat espanyola, d'acord amb les lleis vigents, o tenir la
nacionalitat de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea o d'aquells estats als
guals, en virtut de tractats internacionals celebrats per la Unié Europea i ratificats per
Espanya, sigui d'aplicacio la lliure circulacié de persones treballadores, de conformitat amb
l'article 57 del TREBEP.

b) Capacitat funcional. Posseir la capacitat funcional per a realitzar I'acompliment de les
tasques propies del lloc.

c) Edat. Haver complert 16 anys abans de la finalitzacié del termini de presentacié de
sol-licituds i no superar I'edat establerta per la jubilaci6 forgosa.

d) Titulacié. Estar en possessié del titol universitari de Grau en Arquitectura amb Master
habilitant o equivalent. Si es tracta d'un titol obtingut a l'estranger, cal disposar de la
corresponent homologacié del Ministeri d'Educaci6 i Formacié Professional.

e) Coneixement de catala. Estar en possessié del certificat de nivell C1 de catala, de la
Direccié General de Politica Lingiistica o alguna de les titulacions equivalents d'acord amb
el Decret 152/2001, de 29 de maig, i el Decret 161/2002, d'11 de juny. En cas contrari,
s’haura de superar una prova especifica, de caracter eliminatori.

f) Coneixement de castella. Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola hauran d’acreditar el nivell B2 de llengua castellana mitjancant certificat oficial o
prova especifica. Estaran exemptes les persones originaries de paisos on el castella és
llengua oficial o que hagin cursat els estudis exigits en llengua castellana.

g) Habilitacié. No haver estat separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de cap
Administracio Puablica ni estar inhabilitat/da per resoluci6 judicial.

h) Incompatibilitats. No trobar-se inclos/a en cap de les causes d'incompatibilitat legalment
establertes.

i) Permis de conduir. Disposar de permis de conduir tipus B, atés que el lloc de treball
comporta desplacaments als municipis de la comarca.

TERCERA. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

Les sol-licituds per participar en aquest procés de seleccid, en que les persones aspirants
han de fer constar que reuneixen les condicions exigides a les Bases, s'han d'adrecar a la
Presidéncia del Consell Comarcal.

Les sol-licituds s'hauran de presentar telematicament, a través de la seu electronica del
Consell Comarcal, amb el tramit "Sol-licitud de participacié procés selectiu per cobrir 1 lloc
de treball d’Arquitecte/a Superior del Consell Comarcal del Segria (exp. 3263/2025)" al
seguent enllag:
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També es podra presentar mitjancant el procediment que regula l'article 16.4 de la Llei
39/2015, si bé en cas que es presenti per correu postal, caldra trametre al Consell Comarcal
dins el termini de presentacié de sol-licituds, testimoni d'aquesta presentacio en la que quedi
constancia de I'efectiva presentacio.

La convocatoria i les bases es publicaran al Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida, al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya i un extracte al Butlleti Oficial de I'Estat.

El termini de presentacidé de sol-licituds sera de 20 dies habils i s'iniciara I'endema de la
publicacié al DOGC.

Si l'tltim dia de presentacio d'instancies cau en dissabte o festiu, es prorrogara fins al
seguent dia habil.

La convocatdria i les Bases també estaran publicades al tauler d'anuncis i a la seu
electronica del Consell Comarcal del Segria.

La no presentacié de sol-licitud en temps i forma suposara I'exclusié de la persona aspirant.

En el cas que es produeixin incidéencies técniques que impossibilitin el funcionament ordinari
del sistema informatic que dona suport a la tramitacié d'aquest procés selectiu en qualsevol
de les seves fases, es podra portar a terme una ampliacié del corresponent termini, sempre i
quan no es trobi vencut, de conformitat amb el que estableix la Llei 39/2015, d'1 d'octubre
del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, en el seu article
32.4.

Els restants i successius anuncis i comunicacions d'aquesta convocatoria es faran publics
Unicament en el tauler d'anuncis de la Corporacid i a la seu electronica del Consell.

La documentacié a valorar a la fase de concurs s'ha de presentar dins del termini de
presentacio de sol-licituds. En cas contrari, no sera tinguda en compte pel tribunal.

La sol-licitud s'haura d'acompanyar dels documents seguents:

a) DNI/NIE o, si escau, passaport.

b) Titol exigit.

c) Titol que acrediti el coneixement de catala (C1) i/o castella, si escau.

d) Disposar de permis de conduir i mitjans per realitzar desplagaments per compte propi.
e) Titols acreditatius dels meérits i circumstancies al-legats.

f) Autobaremacié dels meérits al-legats segons les bases (segons consta en I'annex Il).

g) Curriculum vitae académic i professional.

Els merits que constin al curriculum perd que no quedin acreditats documentalment no seran
valorats.

Amb la formalitzaci6 i presentacié de la sol-licitud, les persones aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de tramitacié del procés selectiu, d'acord amb
la normativa vigent.

Aixi mateix, amb la sol-licitud, les persones aspirants declaren responsablement que no
estan incloses en cap dels suposits d'incompatibilitat que determina la legislacié vigent, o bé
gue sol-licitaran l'autoritzacié de compatibilitat.

Les persones aspirants també declaren responsablement amb la sol-licitud que tenen la
capacitat funcional per acomplir les tasques propies del lloc convocat, i que no estan
separades del servei de cap Administracié publica ni inhabilitades per ocupar carrecs i
desenvolupar funcions publiques.
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El Consell Comarcal del Segria és l'entitat responsable del tractament de les dades
personals dels aspirants. Les seves dades personals seran tractades amb la finalitat de
valorar la seva candidatura per vacants presents o futures, gestionar el seu procés de
seleccié com a personal funcionari en la nostra organitzacid, aixi com per al compliment de
les nostres obligacions legals.

Poden exercir els seus drets d'accés, rectificacid, supressio, limitacié, portabilitat i oposicié
enviant un correu electronic a dpd@segria.cat.

Si desitgen més informacié detallada sobre el tractament de les seves dades, poden
consultar la pagina web:

https://www.segria.cat/sites/default/files/registro-actividades-corporativo.pdf

Les persones aspirants amb la condici6 legal de discapacitades, amb un grau igual o
superior al 33%, tenen dret a l'adaptacié si és necessaria i hauran de fer constar en la
sol-licitud aquesta condicid.

En cas que sigui necessaria l'adaptacié a les proves, caldra que aportin un certificat o
dictamen favorable dels equips de valoracio multiprofessional de la Direcci6 General de
I'Autonomia Personal i la Discapacitat del Departament de Drets Socials o de I'drgan que
exerceixi aquesta funci6 (o organ competent equivalent de la resta de comunitats
autonomes), emés amb ocasid d'aquesta convocatoria, que declari que la persona aspirant
compleix les condicions per exercir les funcions de la categoria professional respecte de la
qual ha sol-licitat la participacié, i que informi, si procedeix, sobre les adaptacions
necessaries per realitzar la prova i/o sobre la necessitat d'adaptar el lloc de treball.

Aquest document s'haura d'aportar bé amb la sol-licitud de participacié del procés selectiu,
bé en el termini de 10 dies habils a comptar des de I'endema de la publicacio de la llista
provisional de persones admeses i excloses.

Unicament es tindran en compte les dades que els aspirants facin constar a la sol-licitud, i
sera responsabilitat seva la veracitat d'aquestes dades.

Només seran admesos els aspirants que acreditin tots i cadascun dels requisits generals i
especifics, establerts per al lloc de treball. Els requisits hauran d'acreditar-se en el moment
de la publicacio6 de la convocatoria, i mantenir-los fins el moment del nomenament.

Tota la documentacié que es presenti durant el procés selectiu en una llengua no oficial ha
d'anar acompanyada de la corresponent traduccié jurada a una llengua oficial a Catalunya.

QUARTA. ADMISSIO D’ASPIRANTS | INICI DEL PROCES SELECTIU

Una vegada finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la Presidéncia del Consell
Comarcal dictara resolucié, en el termini maxim d’'un mes, aprovant la relacié provisional de
persones admeses i excloses.

Aquesta resolucio es publicara al tauler d’anuncis de la Corporacié i a la seu electronica,
amb indicaci6 de les causes d’exclusio, de si les persones aspirants estan exemptes de la
prova de catala i, si escau, qui ha de realitzar la prova de castella i la composicié del
Tribunal.

S’ha de concedir un termini de 5 dies habils per formular les reclamacions oportunes i
esmenar els defectes que s’hagin produit exclusivament respecte a la sol-licitud, els
documents identificadors i 'exempcio de realitzacio de la prova de llengua catalana.

Si no s’hi presenten esmenes 0 aguestes es desestimen per silenci, es considerara elevada
a definitiva la llista d’admissio i exclusio i no caldra tornar-la a publicar. Només es publicara,
al tauler d’anuncis i a la seu electronica, la rectificacié o confirmacié de la llista inicial.
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CINQUENA. TRIBUNAL QUALIFICADOR

L'organ de seleccio ha de ser col-legiat i la seva composicido s‘ha d'ajustar als principis
d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres.

L'organ de selecci6é ha d'estar format per (titulars i suplents):
President/a

e Funcionari/aria de carrera o personal laboral fix amb titulacio igual, equivalent o
superior a I'exigida per a l'accés al lloc de treball de la convocatoria.

Vocals

e Funcionari/aria de carrera o personal laboral fix amb titulacié igual, equivalent o
superior a I'exigida per a I'accés al lloc de treball de la convocatoria.

e Funcionari/aria de carrera o personal laboral fix amb titulacié igual, designat/da per
I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya.

Secretari/aria

¢ Funcionari/aria de la Corporacio o funcionari/a en qui delegui, qui actuara amb veu i
sense vot.

La composicio del Tribunal s'ha de determinar per resolucié de Presidencia en el mateix acte
d'aprovaci6 provisional de la relacié de les persones admeses i excloses a la convocatoria,
essent necessari designar titulars i els corresponents suplents. El personal de seleccié o de
designacié politica, els funcionaris interins i el personal eventual no podran formar part dels
organs de seleccio.

L'abstencio i recusacié dels membres del tribunal es regeix pels articles 23 i 24 de la Llei
40/2015, de régim juridic del sector public.

L'organ de seleccié ha d'actuar amb total autonomia i els seus membres son responsables
de l'objectivitat del procediment i de I'estricte compliment de les bases de la convocatoria.

El Tribunal ha de resoldre per majoria els dubtes o reclamacions que puguin originar-se amb
la interpretacié de l'aplicacié de les bases d'aquesta convocatoria, aixi com els casos no
previstos.

Les reunions del Tribunal qualificador, i en el seu cas amb les persones assessores
corresponents, es podran celebrar en format presencial, telematic o hibrid. En cas que es
facin de manera telematica i/o hibrida s'assegurara el compliment d'alldo que estableix la
normativa en relaci6 amb la connexio i confidencialitat de la informacio tractada. A efectes
de les actes de les reunions, les sessions que se celebrin en format telematic o hibrid es
consideraran celebrades a la Sala de Comissions del Consell Comarcal del Segria.

En la prova practica, si el Tribunal ho considera convenient podra acordar d'incorporar
especialistes que l'assessorin o col-laborin.

L'drgan de seleccio ha d'actuar amb total autonomia i els seus membres sén responsables
de l'objectivitat del procediment i de I'estricte compliment de les bases de la convocatoria.

El Tribunal es constituira validament sempre que compti amb la preséencia de la majoria
simple dels seus membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, de les persones que
desenvolupen les funcions de presidéncia i secretaria o qui les substitueixi.

D'acord amb el principi d'unitat d'acte en l'actuacié dels organs col-legiats, les mateixes
persones que han participat en la constitucié a l'inici de la sessi6 han de finalitzar-la.

Les actes de les sessions que celebri el Tribunal seran signades Unicament pel president/a i
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secretari/a.

SISENA. PROCES DE SELECCIO

El procediment de seleccid sera el de concurs-oposici6 i es desenvolupara en les seglents
fases:

1. Proves de verificacié de la capacitacio linglistica

Les proves de catala i castella es qualificaran d'apte o no apte. Els/les aspirants qualificats
de no aptes quedaran exclosos/es del procés selectiu.

Prova de Llengua catalana

De caracter obligatori i eliminatori per a tots els/les aspirants, s'eximiran d'aquesta prova tots
els aspirants que hagin acreditat, abans del seu inici, estar en possessio del Certificat de
coneixements del nivell de catala C1 (abans C), o de nivell de suficiéncia de la Direccio
General de Politica Linglistica de la Generalitat de Catalunya o dels reconeguts per aquesta
com equivalents i la seva qualificacioé sera la d'apte. Per a més informacio, es pot consultar
I'apartat sobre legislaci6é de Funcié Publica de la pagina web:

https://llengua.gencat.cat/ca/inici

Per la resta d'aspirants la prova consistira en la realitzacié d'exercicis de coneixements
gramaticals i de comprensié escrita i oral que acreditin el coneixement de la llengua
catalana, adaptat al nivell de suficiencia de catala, d'acord amb els criteris emprats per la
Secretaria de Politica Linguistica de la Generalitat de Catalunya i d'acord amb les
necessitats de comprensié i expressio corresponents al lloc de treball.

La qualificacié dels/de les aspirants en aquest exercici sera la d'apte o no apte, quedant
automaticament eliminades les persones aspirants declarades no aptes.

Per realitzar aquesta prova el tribunal comptara amb I'assessorament d'una persona técnica
especialitzada en normalitzacio6 lingtistica.

Prova de Llengua castellana

De caracter obligatori i eliminatori per a tots els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola.

Per tal d'acreditar els coneixements de llengua castellana que estableix la base 2.f., els
aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de realitzar un exercici, que
consistira en una redaccié de 200 paraules en el termini minim de 45 minuts i, si s'escau,
amb els assessors especialistes que el Tribunal designi. Aquest exercici sera avaluat pel
Tribunal.

La qualificaci6é d'aquest exercici sera d'apte/a o no apte, quedant automaticament eliminades
les persones aspirants declarades no aptes.

Els aspirants que acreditin documentalment davant el tribunal que estan en possessio d'un
certificat conforme han cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat a I'Estat espanyol; del
diploma d'espanyol (nivell superior) que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre,
o d'equivalent o certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a
l'obtencié d'aquest, o del certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les
escoles oficials d'idiomes, restaran exempts de realitzar aquest exercici i la seva qualificacié
sera d'apte/a.

2. Fase d’oposicié
De caracter obligatori i eliminatori. Constara de dues proves:
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- Prova practica: resoluci6 d'un suposit relacionat amb les funcions del lloc,
especialment en I'ambit de l'assessorament urbanistic estrategic i la planificacié
territorial. 40 punts.

La puntuacié minima per superar cada prova sera de 10 i 20 punts, respectivament.
3. Fase de concurs
No eliminatoria. Es valoraran els mérits acreditats documentalment:

v’ Titulacions académiques addicionals
v" Formacié continua relacionada amb la placa a cobrir.
v' Experiencia professional en administracié publica com a arquitecte/a

La puntuacié maxima de la fase de concurs sera de 40 punts.

En cas d’empat en la puntuacié total obtinguda, s’aplicaran successivament els criteris
seguents:

a) Major puntuacio obtinguda en la fase d’oposicio.

b) Major puntuacié obtinguda en la prova practica.

¢) Major puntuacié obtinguda en la fase de concurs.

d) Major puntuacio en I'apartat d’experiéncia professional.

e) Sorteig, si persisteix 'empat.

Publicacié de la valoracio provisional del procés selectiu

El Tribunal Qualificador fara publica la valoracié provisional del procés selectiu, que sera la
suma de les puntuacions obtingudes dels aspirants en la fase d'oposicié i en la fase de
concurs. El Tribunal atorgara a les persones aspirants un termini de 5 dies habils
comptadors de I'endema d’aquesta publicacié per a sol-licitar la revisié o aclariment que
estimin oportuns. Aquestes peticions es formularan sens perjudici de la possibilitat de la
persona aspirant, si ho estima convenient, d’interposar el corresponent recurs contra la
resolucio de Tribunal que estimi lesiva per als seus interessos.

El Tribunal haura de respondre els aclariments que aixi ho sol-licitin i convocar a les
persones aspirants a I'acte presencial de revisié en la major brevetat possible. Les revisions
s'hauran d'atendre, preferentment, en una sola sessio.

Un cop analitzades les revisions i resolts els aclariments presentats, el Tribunal Qualificador
publicara la valoracio definitiva del procés selectiu, juntament amb la puntuacié obtinguda.

SETENA. CRITERIS D'ACTUACIO DEL TRIBUNAL QUALIFICADOR | PRESENTACIO DE
DOCUMENTS

El Tribunal Qualificador fara publica la valoracié definitiva i proposara a la Presidéncia el
nomenament com a funcionari/aria a la persona aspirant que hagi obtingut major puntuacio.

No obstant I'anterior, amb la finalitat d’assegurar la cobertura del lloc de treball, quan es
produeix la rendncia de l'aspirant seleccionat , abans del seu homenament o pressa de
possessid, l'd0rgan convocant podra requerir de [Il'organ de seleccid, la relacio
complementaria dels aspirants que segueixen als proposats, per al seu possible
nomenament com a funcionaris de carrera.
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Aquests aspirants hauran de justificar documentalment els requisits d’accés tal com s’indica
a les bases.

Les previsions de I'apartat anterior també s’aplicaran quan els aspirants que han superat el
procés selectiu no acreditin que reuneixen els requisits i condicions exigits en la
convocatoria, ni aportin la documentacié esmentada en les bases.

Igualment, en el cas de les persones aspirants que siguin nomenades i, sense l'exercici
efectiu del lloc de treball, siguin declarades, a petici6 seva, en situaci6 d’excedéncia
voluntaria per incompatibilitats amb efectes des del mateix dia de la pressa de possessio, en
els supaosits previstos en la normativa vigent, la corresponent vacant es cobrira igualment en
propietat i es citara la segient persona aspirant per ordre de puntuacié fins a completar el
nombre de places establertes en la convocatoria.

Qualsevol proposta d’'aprovats que contravingui el que s’ha establert anteriorment és nul-la
de ple dret pel que fa a les actuacions relatives als aspirants que superin aquest nombre.

En cas que cap dels aspirants superi el procés selectiu el tribunal ha de declarar deserta la
convocatoria.

VUITENA. CREACIO BORSA DE TREBALL

A la vista de la proposta lliurada pel Tribunal, la Presidéncia del Consell resoldra la creacio
de la borsa de treball. Aquesta Resolucid sera objecte de publicacié al tauler d’edictes i a la
pagina web del Consell Comarcal als efectes legals oportuns.

La persona o persones integrants de la borsa que obtingui un nomenament causara baixa
en la borsa, i una vegada finalitzi el nomenament amb el Consell Comarcal tornara a causar
alta en la borsa d’ocupacié en el lloc de treball de la mateixa que li correspongui d’acord
amb els punts obtinguts.

La rendncia a un lloc de treball ofert suposara el pas de I'aspirant a I'Gltima posicié de la
borsa d’'ocupaci6. Es consideraran en situacio de “no disponibles”, mantenint-se en la borsa
en el mateix ordre, les persones aspirants que en el moment de produir-se la crida rebutgin
I'oferta per alguna de les seglients causes:

A. IT derivada de malaltia o accident, amb comunicat de baixa o informe medic.
B. Embaras, permis per maternitat o paternitat.
C. Per mort d'un familiar dins del primer grau de consanguinitat o afinitat.

L'aprovacio d'aquesta borsa sera publicada i s’actualitzara oportunament, i estara vigent per
termini de dos anys, prorrogable per un any més, a comptar des de la publicacié del decret
de presidencia d’aprovacio.

Aquest termini podra ser inferior en els casos seglents:

a) Si es fa convocatoria de places corresponents a oferta publica d’ocupacié de la mateixa
categoria. En aquest cas la nova borsa de treball que es generi substituira a la borsa
constituida en aquesta convocatoria.

b) Si en el cas que, davant d’'una crida per cobrir un lloc de treball, cap de les persones que
composin la borsa, I'accepti.
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localitzacid, als efectes de comunicacio, i mantenir-ho permanentment actualitzat.

L'ordre de crida de la borsa de treball sera per ordre numéric correlatiu de la puntuacio
obtinguda. Per efectuar I'oferta de treball a la persona aspirant que correspongui, se li
enviara un correu electronic amb confirmacio de lectura perque es posi en contacte amb el
Consell Comarcal, a efectes de rebre informacié sobre I'oferta de treball.

Si a les 14 hores del seguient dia habil a I'enviament del correu electronic la persona aspirant
no ha contactat amb el Consell Comarcal, es passara a la crida a la seglent persona
aspirant per ordre de puntuacio.

La persona interessada haura de manifestar en el termini maxim d’'un dia laborable la seva
acceptacié o rendncia, que haura de ser expressa, com a minim, per correu electronic. La
manca de resposta en I'esmentat termini, s’entendra com a rebuig de I'oferta.

Les persones que siguin cridades d’aquesta borsa tindran també un periode de prova
de 3 mesos, durant el qual el Consell Comarcal del Segria podra deixar sense efectes el
nomenament efectuat si la persona nomenada no s'adequa al desenvolupament de les
funcions propies del lloc de treball, en base a un informe de valoraci6 emés pel servei
d’adscripcio.

NOVENA. PRES\ENTACIC') DE DOCUMENTACIO PER PRENDRE POSSESSIO |
PERIODE DE PRACTIQUES

La persona aspirant proposada per al nomenament com a funcionari haura de presentar a la
secretaria de la corporacio, en el termini de 20 dies habils a comptar del dia seguent de la
publicacié dels resultats definitius, els documents acreditatius del compliment dels requisits
exigits a la convocatoria.

Llevat de forca major, en cas de no presentar en termini, la documentaci6, o resultar
d'aguesta que no reuneix qualsevol dels requisits exigits, la persona aspirant proposada
decaura en tots els seus drets al nomenament i derivats de la superacié del procés de
seleccid, sense perjudici de les possibles responsabilitats penals en les quals hagi pogut
eventualment incorrer.

Aixi mateix, en el moment de prendre possessiéo com a funcionaris hauran de superar
un periode de practiques de 6 mesos i a aquests efectes s’efectuara un nomenament
de funcionarila en practiques, formant aquesta fase part del procés selectiu. Durant el
periode de practiques el responsable del Departament d'adscripcié emetra informe indicant
si s'ha superat. Aquest informe es donara a coneixer a la persona interessada que podra
formular les al-legacions que consideri oportunes. En el cas que no es superi el periode de
practiques, el President de la Corporacid o autoritat delegada formulara proposta de
nomenament en favor de l'aspirant seglient que hagi adquirit la puntuacié més alta.

El periode de prova es realitzara sota la tutoria del/de la responsable de la unitat on estigui
assignat/da qui tindra cura que el personal de nou ingrés adquireixi la formacié practica que
demana el lloc de treball i que assumeixi progressivament les funcions que li han de
correspondre.

La qualificaci6 de no superar el periode de practiques suposara l'exclusié del procés
selectiu. La qualificacié de superar el periode de practiques suposara elevar proposta
per al seu nomenament com a funcionari/aria de carrera.
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DESENA. INCOMPATIBILITATS | REGIM DE SERVEI

En I'exercici de les funcions que pugui ser atribuides, sera aplicable a I'empleat/da public/a
la normativa vigent sobre el réegim d'incompatibilitats en el sector public, i en concret de la
Llei 53/1984, de 25 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les
Administracions Publiques.

En compliment de la qual la persona aspirant, abans d'incorporar-se al servei de la
corporacio, ha d’efectuar una declaracio d’activitat i, si escau, sol-licitar la compatibilitat en el
formulari que li facilitara la corporacié, o exercir, altrament, I'opci6 prevista a l'article 10 de la
Llei 21/1987 de 25 de novembre i l'article 337 del Decret 214/1990, de 30 de juliol,
Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals de Catalunya.

ONZENA. REGIM DE RECURSOS

Contra les llistes definitives d'admesos i exclosos i la resolucié de creacio de la borsa de
treball es pot interposar, potestativament, recurs de reposicié davant la Presidéncia de la
corporacié, dins del termini d'un mes, comptat a partir del dia seglent al de la seva
publicaci6, o, directament, recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contencios
Administratiu de Lleida, dins del termini de 2 mesos comptats a partir del dia segiient a aquell
en queé tingui lloc la publicacié d'aquest acte.

Contra els actes i les resolucions del tribunal qualificador, per tractar-se d'organ col-legiat
dependent de la Presidéncia de la corporacié els actes del qual no exhaureixen la via
administrativa, es pot interposar recurs d'alcada davant la Presidéncia de la corporacio en el
termini i amb els efectes que estableixen els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, de I'l
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, sempre i
guan decideixin directament o indirectament el fons de [lassumpte, determinin la
impossibilitat de continuar el procediment o produeixin indefensié o perjudici irreparable a
drets i interessos legitims.

Si es vol impugnar l'acord d'aprovacié d'aquestes bases, que posa fi a la via administrativa,

procedeix interposar recurs contencids administratiu davant el Jutjat Contencios Administratiu
de Lleida, en el termini de dos mesos a comptar des del dia seglent de la seva notificacié.

Alternativament, i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant el mateix
organ que l'ha dictat en el termini d'un mes a comptar des del dia seglient de la seva
notificacio.

ANNEX I. TEMARI

Bloc 1. Temari general (20 temes)

1. La Constituci6 espanyola de 1978: estructura i principis generals.

2. La Constitucio espanyola de 1978: Els drets fonamentals i les llibertats publiques.

3. L'Estatut d'autonomia de Catalunya; estructura, contingut essencial.

4. L'Estatut d'autonomia de Catalunya; principis fonamentals.

5. L’Administracio local. Les fonts del dret Local. La incidéncia de la legislacié sectorial
sobre el regim local.

6. La llei d’Organitzacié comarcal de Catalunya.

7. Régim de sessions i acords dels organs de govern local. Actes i certificacions.

8. L'estructura del procediment administratiu comu a la Llei 39/2015, d'1 d’octubre.

9. Revisié dels actes administratius. Els recursos administratius: concepte i principis
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generals. Classes de recursos.

Revisid dels actes administratius. Els recursos administratius: concepte i principis
generals.

Reuvisid dels actes administratius. Classes de recursos.

Dimensié temporal del procediment administratiu: dies i hores habils. Comput de
terminis.

El registre d'entrada i sortida de documents. Requisits en la presentacié de
documents.

Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector puablic: ambit d'aplicacio i
principis generals.

Funcio publica local: marc juridic i classes de personal al servei dels ens locals.
TREBEP: drets i deures, accés a I'ocupacio publica.

TREBEP: regim disciplinari.

Reglament del personal al servei de les entitats locals (Decret 214/1990).

Regim d’'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.
Etica publica, transparéncia i bon govern en I'exercici de la funcié técnica.

Bloc 2. Temari especific (70 temes)

Atribucions professionals, obligacions i responsabilitats de I'arquitecte.

El sistema normatiu de planejament territorial i urbanistic.

Afectacions normatives sectorial: AENA, Adif, carreteresi fluvials, ACA i CHE.
Funcions dels serveis tecnics comarcals en la modalitat C: suport estratéegic,
planificacio i coordinacié.

Coordinaci6 entre serveis técnics municipals i supramunicipals.

Text refés de la Llei d'urbanisme de Catalunya (DL 1/2010): principis generals,
objecte i ambit d’aplicacio.

Classificacio i regim del sol: sol urba, urbanitzable i no urbanitzable.

El sol urba: drets i deures.

El sol urbanitzable.: drets i deures.

El sol no urbanitzable.: drets i deures.

Planejament urbanistic general: plans directors urbanistics.

Planejament urbanistic general: POUM

Planejament urbanistic general: normes subsidiaries

Planejament derivat: plans especials.

Planejament derivat: plans parcials.

Planejament derivat: plans de millora urbana.

Procediment d’elaboracio, aprovacio i modificacio del planejament urbanistic.

Efectes de I'aprovacio de les figures de planejament: publicitat i informacid.

Efectes del planejament urbanistic sobre les construccions existents: edificis i usos
fora d’ordenacié o amb volum disconforme.

Sol no urbanitzable, projectes d’actuacio especifica.

Gestid urbanistica: sistemes d’actuacio

Gesti6 urbanistica: reparcel-lacié

Gesti6 urbanistica: expropiacio

Sol-licitud d’expropiacio per ministeri de la llei.

Gestio urbanistica: projectes d’urbanitzacio.

Sol urba, concepte de solar.

Qualificacio del sol: zones i sistemes. Reserves per a sistemes urbanistics generals i
locals.

El sistema d’ocupacio directa.
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L’obligacié d'urbanitzar i edificar, i registre de solars.

El Mapa urbanistic de Catalunya (MUC) i el Registre de planejament urbanistic de
Catalunya (RPUC).

Régim d'intervencié administrativa: llicéncies urbanistiques, comunicacions prévies i
declaracions responsables.

Protecci6 de la legalitat urbanistica: drgans competents

Protecci6 de la legalitat urbanistica: procediment d’'inspecciod.

Protecci6 de la legalitat urbanistica: Ordres de suspensio d'obres i llicéncies.
Proteccié de la legalitat urbanistica: Infraccions urbanistiques, restauracio de la
realitat fisica alterada.

Protecci6 de la legalitat urbanistica: les sancions urbanistiques.

Protecci6 de la legalitat urbanistica: la declaracié de ruina.

La Comarca del Segria: estructura fisica i urbana.

Llei 18/2007, del dret a I'habitatge: parc public, cessions, inspeccié i rehabilitacio.

Llei 3/2012, de modificacio de la Llei d’'urbanisme: sostenibilitat i simplificacio.

Llei 12/2017, de l'arquitectura: qualitat arquitectonica i valor public de I'arquitectura.
Urbanisme inclusiu i perspectiva de génere en la planificacio.

Participacié ciutadana i processos col-laboratius en 'urbanisme.

Urbanisme i canvi climatic: adaptacié, mitigacio i resiliencia.

Mobilitat sostenible i ordenacié del territori.

Infraestructures verdes i serveis ecosistemics en I'ambit urba.

Planejament i gesti6 del paisatge: Llei 8/2005 i catalegs de paisatge.

Patrimoni arquitectonic i cultural: proteccid, intervencio i integracié urbana.

El cadastre immobiliari, classes de bens immobles a efectes cadastrals.

El cadastre immobiliari, validacions grafiques per al cadastre.

La valoracio en sol urba, segons la llei del sol.

Normativa técnica aplicable a I'edificaci6: CTE, accessibilitat, eficiéncia energética.
Normativa sobre seguretat contra incendis en edificis i activitats.

Normativa sobre instal-lacions en edificis publics: electricitat, climatitzacio,
sanejament.

Gesti6 de projectes d’obra publica: fases, contractacio, direccio i control.

El projecte d’edificacid o obra civil i la seva supervisié en el sector public.

El control administratiu de les obres publiques, responsable del contracte.

Direcci6 d'obres, competéncies, responsabilitats i tasques de la direccié facultativa.
Les certificacions d’obra.

Les modificacions d'obra (projecte o contracte) i les revisions de preus.

Recepcions i liquidacions d’'obra.

Gestio de residus de la construccio i enderroc. Gestid de residus d’amiant.

Principis de l'accio preventiva en construccio-disposicions minimes de seguretat i
salut en els llocs de treball.

El coordinador de seguretat i salut durant la redaccié del projecte i a I'execucio
d’obra.

Sistemes d’'informacié geografica (SIG) aplicats a I'urbanisme.

BIM (Building Information Modeling) en I'ambit public: aplicacions i normatives.
Gesti6 de subvencions i ajuts en matéria d’'urbanisme i habitatge.

Contractacié d'assisténcies técniques i serveis professionals externs.

Elaboracié d’informes técnics i memories justificatives.

Protocols institucionals i informes d’'impacte urbanistic.

ANNEX Il. BAREM DE MERITS (FASE DE CONCURS)

La puntuacié maxima de la fase de concurs sera de 40 punts, distribuits de la manera
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del Segria
seguent:
A. Titulacions académiques (maxim 2 punts)

e Titulacions universitaries oficials addicionals a la requerida:
Grau, llicenciatura o enginyeria superior: 2 punts per titol
Master universitari: 1 punt per titol
Postgrau universitari: 0,75 punts per titol
Cursos d’expert universitari: 0,5 punts per titol

No es valoraran titols que siguin requisit per accedir al lloc convocat.

B. Formacié continua (maxim 5 punts)

Cursos relacionats amb urbanisme, planificacié territorial, arquitectura, habitatge,

sostenibilitat, SIG, dret urbanistic, autocad, BIM, etc.:

Es fara un sumatori de les hores totals de formacio i es multiplicara el resultat per 0,01 punts
per cada hora, obtenint el resultat de la puntuacié.

Els cursos hauran destar degudament acreditats i impartits per entitats puabliques o
reconegudes i en cas de no constar el nombre d’hores es considerara que es un curs de 0,1

punts.
C. Certificat ACTIC (maxim 1 punt)

e Certificat ACTIC:
1. Nivell basic: 0,25 punts
2. Nivell mitja: 0,50 punts
3. Nivell avangat: 1 punts

D. Experiéncia professional a I'administracié publica (maxim 10 punts)
Per serveis prestats com a arquitecte/a (grup Al) en:

e Administracio local supramunicipal (consells comarcals, diputacions): 0,30 punts per
mes complet

e Administracié local municipal: 0,20 punts per mes complet

e Altres administracions publiques: 0,10 punts per mes complet

Caldra aportar certificat de serveis amb indicacié de funcions, regim de dedicacio i periode
exacte.

E. Experiéncia professional en redaccié de documents de planejament (maxim 20
punts)

Per redaccié de documents d’'instruments de planejament, segons participacié: com a

redactor principal o com a col-laborador i aprovats de manera definitiva, segons els seglients

barems:
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PLANEJAMENT GENERAL redactor col-laborador
PDU Pla director urbanistic 3 2,5
POUM Pla d'ordenacié urbanistica municipal 25 2
NPU Normes de planejament urbanistic 2 15
PAUM Programa d'actuaci6 urbanistica municipal 2 15
Modif. Modificacions de planejament general 15 1
PLANTEJAMENT DERIVAT redactor col-laborador
PEUD Pla especial urbanistic de desenvolupament 1 0,75
PEUA Pla especial urbanistic autonom 0,75 0,5
PPU Pla parcial urbanistic 0,5 0,25
PMU Pla de millora urbana 0,25 0,1
u F. Altres mérits (maxim 2 punts)

a) Publicacions tecniques, ponéncies o participaci6 com

especialitzades: 1 punt per cadascuna.

ANNEX I

A. TITULACIONS ACADEMIQUES (Maxim 2 punts)

a docent en jornades

Titulacions académiques

Puntuaci6 total
segons les bases

COMPROVACIO
(a emplenar pel
Consell Comarcal)

Graul/llicenciatura (2 pts/titol)

Master universitari (1 punt per titol)

Postgrau universitari (0,75 pts/ titol)

Cursos d’expert (0,5 ptsftitol)

B. CURSOS DE FORMACIO CONTINUA (Maxim 5 punts)

Formacié continua
Sumatori d’hores totals (0,01 pt/hora)

Puntuacié total
segons les bases

COMPROVACIO
(a emplenar pel
Consell Comarcal)

C. CERTIFICAT ACTIC (Maxim 1 punt)

Puntuaci6 total
segons les bases

COMPROVACIO
(a emplenar pel
Consell Comarcal)

BASIC (0,25 punts)

MITJA (0,50 punts)

AVANCAT (1 punt)

D. EXPERIENCIA EN L’ADMINISTRACIO PUBLICA (Maxim 10 punts)

Com a arquitecte/a (A1)

PSS S SR S
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Consell Comarcal

del Segria
COMPROVACIO
Adm. local supra Adm. Altres (a emplenar pel
municipal local municipal | Administracions Consell Comarcal)
(0,30 punts) (0,20 punts) (0,10 punts) | TOTAL

E. EXPERIENCIA EN REDACCIO DE PLANEJAMENT (Maxim 20 punts)

PLANEJAMENT GENERAL redactor col-laborador
PDU Pla director urbanistic 3 2,5
POUM Pla d'ordenacié urbanistica municipal 25 2
NPU Normes de planejament urbanistic 2 15
PAUM Programa d'actuacié urbanistica municipal 2 15
Modif. Modificacions de planejament general 15 1
PLANTEJAMENT DERIVAT redactor col-laborador
PEUD Pla especial urbanistic de desenvolupament 1 0,75
PEUA Pla especial urbanistic autbonom 0,75 0,5
PPU Pla parcial urbanistic 0,5 0,25
PMU Pla de millora urbana 0,25 0,1
PLANEJAMENT PLANEJAMENT TOTAL COMPROVACIO
GENERAL DERIVAT (a emplenar pel

Consell Comarcal)

F. ALTRES MERITS (Maxim 2 punts)

COMPROVACIO
Publicacions técniques, Puntuacié total (a emplenar pel
ponéncies o participacié (1 punt segons les bases Consell Comarcal)
per cadascuna)
AUTO-BAREMACIO TOTAL DELS MERITS:
TOTAL MERITS ACREDITATS Total puntuacié COMPROVACIO

(SUMATORI TOTAL) (a emplenar pel
Consell Comarcal)

Els meérits al-legats en la fase de concurs hauran de ser acreditats documentalment dins del
termini de presentacié de sol-licituds. En cas contrari, no seran tinguts en compte pel
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Tribunal.
Els documents acreditatius hauran de ser:

e En el cas de titulacions academiques: copia del titol oficial o certificat de I'entitat
emissora.

e En el cas de cursos de formacio: certificat de superacio, assisténcia o aprofitament
amb indicaci6 de la durada en hores.

e En el cas de I'experiéncia professional:

Certificat de serveis prestats emés per l'drgan competent de I'administracié
corresponent, amb indicacio expressa de:

Escala, subescala o categoria professional
Funcions desenvolupades
Periode de temps (dates d'inici i fi)

Els mérits que constin al curriculum perd que no quedin acreditats documentalment no seran
valorats.

El president,
David Masot Florensa
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