Consell Comarcal
del Segria

Bases i convocatoria del procés selectiu mitjangcant concurs de mérits per a la creacié
d’una borsa de treball d’arxivers/es del Consell Comarcal del Segria (Exp. 2978/2025)

Es fa public per a general coneixement que per decret de presidéncia nim. 2025-1017
s’han aprovat les bases i convocatoria del procés selectiu mitjangant concurs de merits per
a la creacié d'una borsa de treball d'arxivers/es del Consell Comarcal del Segria, en els
termes seguents:

PRIMERA. OBJECTE DE LA BORSA

Aquestes bases tenen per objecte la regulaci6 de la concurréncia publica per a la
constitucio d’'una borsa de treball d’arxiver/a comarcal.

Identificacio del lloc de treball

= Reégim Juridic: Funcionari/a interi/na per execuci6 de programes de caracter
temporal.

= Categoria Professional: Al

= Dedicacid: 100 % jornada

= Retribucions: Assignacié de retribucions corresponents al grup Al, nivell de
complement de destinacio 24, complement especific general de grup de 463,87€.

= Sjstema selectiu: concurs de merits.
= Torn lliure.

Funcions del lloc de treball
Les funcions seran les atribuides, dins de la seva especialitat

- Reuvisio del cens d’Arxius Municipals de la Comarca.

- Detecci6 i implementacio de les actuacions més urgents a implementar a 'arxiu del
Consell Comarcal i als municipis de la comarca.

- Planificaci6 i temporitzacio de les mesures a adoptar a llarg termini.

- i altres funcions que se es puguin encomanar en |'ambit de la gestié documental i la
cultura.

SEGONA. REQUISITS DELS ASPIRANTS

Per ser admeses i prendre part en el procés selectiu, les persones aspirants han de reunir, a
la data d’acabament del termini de presentacio de sol-licituds, els requisits que s’indiquen a
continuacio:

a) Nacionalitat. Tenir la nacionalitat espanyola, d’acord amb les lleis vigents, o tenir la
nacionalitat de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea o d'aquells estats als
quals, en virtut de tractats internacionals celebrats per la Unié Europea i ratificats per
Espanya, sigui d’aplicacio la lliure circulacié de persones treballadores,

de conformitat amb l'article 57 de I'Estatut basic de I'empleat public, aprovat per Reial decret
legislatiu 5/2015 (en endavant, TREBEP), i amb el que estableixen la Llei 4/2000 d’'11 de
gener, sobre drets i llibertats dels estrangers a Espanya, i la Llei 14/2003, de 20 de
novembre, sobre els drets i llibertats de les persones estrangeres a Espanya i la seva
integracié social, i disposicions concordants. Les persones aspirants que siguin estrangeres
han d’acreditar la seva nacionalitat.
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Les persones nacionals d'altres estats membres de la Unié Europea poden accedir com a
personal funcionari, en igualtat de condicions que les persones espanyoles a I'ocupacio
publica, llevat d'aquells que directament o indirectament impliquin una participacié en
I'exercici del poder public o en les funcions que tenen per objecte la salvaguarda dels
interessos de I'Estat o de les administracions publiques.

Les previsions anteriors sén d’aplicacié, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, als
conjuges de les persones espanyoles i nacionals d'altres estats membres de la Unié
Europea, sempre que no estiguin separades de dret i als descendents i als del seu conjuge
sempre que no estiguin separades de dret, siguin menors de vint-i-un anys 0 majors
d’aquesta edat dependents.

b) Capacitat funcional: Posseir la capacitat funcional per a realitzar 'acompliment de les
tasques propies del lloc.

c) Edat: Haver complert 16 anys abans de la finalitzacio del termini de presentacio de
sol-licituds i no superar I'edat establerta per la jubilacio for¢osa.

d) Titulacié: Estar en possessié 0 en condicions d'obtenir el titol en la data en qué acaba el
termini de presentacié de sol-licituds de la titulacid de Llicenciatura o Grau en historia,
historia de lart, humanitats, geografia, antropologia, filosofia i lletres, documentacio,
biblioteconomia i/o altres amb vinculacio directa a I'arxivistica i la gestio documental.

e) Llengua catalana: Estar en possessio del certificat de nivell C1 de catala, de la Direccio
General de Politica Linguistica o alguna de les titulacions equivalents d’acord amb el Decret
152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i certificaci6 de coneixements de catala i I'Ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s’actualitzen els titols, diplomes i
certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Direccié General de
Politica Linguistica. Aixi mateix, és d'aplicaciéo el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre
I'acreditacié del coneixement del catala i I'aranes en els processos de seleccié de personal i
de provisio de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.

En cas que les persones aspirants no puguin acreditar documentalment la possessio del
nivell de catala exigit, han de superar una fase prévia amb la prova o l'exercici de
coneixements de llengua catalana del mateix nivell al requerit.

La prova, si escau, s’ha de qualificar d'apte/a o no apte/a, i és necessari obtenir la valoracio
d’apte/a per poder participar en el procés selectiu.

f) Llengua castellana: Acreditar coneixement de llengua castellana: Les persones aspirants
gue no tinguin la nacionalitat espanyola han de tenir coneixements de llengua castellana del
nivell C2. Aquest coneixement s'acredita mitjancant la superacié de la prova o I'exercici
establert a aquest efecte o la presentacié d'un dels documents que s'indiquen a continuacio:

- Certificat d'haver cursat lI'educacio primaria i la secundaria a I'Estat espanyol.

- Diploma d'espanyol com a llengua estrangera (nivell C2 o equivalent), que estableix el
Reial Decret1137/2002, de 31 d'octubre, modificat per Reial decret 264/2008, de 22 de
febrer.

- També estan exemptes de realitzar I'exercici de coneixements de llengua castellana les
persones aspirants nacionals de paisos en qué la llengua castellana sigui llengua oficial o
qgue hagin cursat en llengua castellana els estudis conduents a obtenir la titulacié exigida
com a requisit d'accés.
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g) Separacié de servei: No haver estat separat/da, mitjancant expedient disciplinari, del
servei de cap Administracio Publica.

h) Inhabilitacio: No estar inhabilitat per senténcia ferma per a exercir les funcions publiques
ni haver estat separat per resolucié disciplinaria ferma, del servei de cap Administracio
Publica.

i) Incapacitat: No trobar-se inclos en cap de les causes d’incapacitat legalment establertes.

J) Permis de conduir: Disposar de permis de conduir, ja que haura d'efectuar
esporadicament desplacaments als diferents municipis de la comarca del Segria.

TERCERA. PRESENTACIO DE DOCUMENTACIO:

Les persones interessades a participar en la convocatoria publica hauran de presentar, en
el termini de 20 dies habils comptadors des del dia segiient a la publicacié d’aquesta
convocatoria al BOP de Lleida, una sol-licitud adrecada a la Presidencia del Consell
Comarcal conforme el model publicat a la seu electronica, acompanyada de la
documentacio6 seglent:

a) DNI/NIE o, si escau, passaport.

b) Titol exigit.

c) Titol que acrediti el coneixement de catala (C1) i/o castella, si escau.

c) Permis de conduir.

d) Titols acreditatius dels merits i circumstancies al-legats.

e) Curriculum vitae academic i professional. Els merits que constin al curriculum pero que no
guedin acreditats documentalment no seran valorats.

Les sol-licituds s'hauran de presentar electronicament, a través del tramit “Sol-licitud
participacio procés selectiu mitjancant concurs de merits per a la creacio d’una borsa
de treball d’arxiver/a comarcal (exp. 2978/2025)” al seguent enllac:

https://ccsegria.eadministracio.cat/catalog/tf/04017259-27b5-4018-8ba6-7ce8d560788e

També es podra presentar mitjancant el procediment que regula l'article 16.4 de la Llei
39/2015, si bé en cas que es presenti per correu postal, caldra trametre al Consell
Comarcal dins el termini de presentacié de sol-licituds, testimoni d'aquesta presentacié en
la que quedi constancia de I'efectiva presentacio.

La documentacié a valorar s’ha de presentar dins del termini de presentacié de
sol-licituds. En cas contrari, no sera tinguda en compte pel tribunal.

Amb la formalitzaci6 i presentaci6 de la sol-licitud, les persones aspirants donen el
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de tramitacio del procés selectiu, d’acord amb
la normativa vigent.

Aixi mateix, amb la sol-licitud, les persones aspirants declaren responsablement que no
estan incloses en cap dels suposits d'incompatibilitat que determina la legislacié vigent, o bé
gue sol-licitaran l'autoritzacié de compatibilitat.

Les persones aspirants també declaren responsablement amb la sol-licitud que tenen la
capacitat funcional per acomplir les tasques propies de la plagca convocada, i que no estan
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separades del servei de cap Administracié publica ni inhabilitades per ocupar carrecs i
desenvolupar funcions publiques.

SEGURDADES, S.L, amb CIF B43706498 és l'entitat responsable del tractament de les
dades personals dels aspirants. Les seves dades personals seran tractades amb la finalitat
de valorar la seva candidatura per vacants presents o futures, gestionar el seu procés de
seleccié com a personal laboral en la nostra organitzacid, aixi com per al compliment de les
nostres obligacions legals.

Poden exercir els seus drets d’accés, rectificacid, supressio, limitacio, portabilitat i oposicié
enviant un correu electronic a dpd@segria.cat.

Si desitgen més informacié detallada sobre el tractament de les seves dades, poden

consultar la pagina web: https://www.segria.cat/sites/default/files/registro-actividades-
corporativo.pdf.

Unicament es tindran en compte les dades que els aspirants facin constar a la sol-licitud, i
sera responsabilitat seva la veracitat d'aquestes dades.

Tota la documentacié que es presenti durant el procés selectiu en una llengua no
oficial ha d’anar acompanyada de la corresponent traduccié jurada a una llengua
oficial a Catalunya.

QUARTA. ADMISSIO D’ASPIRANTS I INICI DEL PROCES SELECTIU

Una vegada finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la presidencia del Consell
Comarcal dictara resolucid, en el termini maxim d’'un mes, aprovant la relacié provisional
d’admesos/esses i exclosos/osses.

L’esmentada resolucié es publicara unicament al tauler d’anuncis i a la pagina web a través
de l'enlla¢ https:/lwww.segria.cat/consell/convocatories-personal d’aquesta corporacio
amb indicacié de les causes d’exclusio, de si estan 0 no exempts/es de la prova de catala,
aixi com la composicio de la Comissié Técnica d’Avaluacié en els termes previstos a la base
5.

Aixi mateix, s’ha de concedir un termini de 10 dies habils per formular les reclamacions
oportunes i esmenar els defectes que s’hagin produit exclusivament respecte a la sol-licitud,
els documents identificadors i I'exempcié de realitzacié de la prova de llengua catalana. Les
esmenes s’hauran de presentar mitjangant instancia genérica especificant el procés selectiu
de que es tracta i identificant la documentacio adjunta.

Si no s’hi presenten esmenes o es desestimen per silenci, es considerara elevada a
definitiva la llista d’admissié i exclusié i no caldra tornar-la a publicar. Caldra publicar, i
Unicament al tauler d’anuncis, o bé les rectificacions al llistat d'admesos i exclosos o bé la
confirmacio de la inicial.

CINQUENA. COMISSIO TECNICA D’AVALUACIO

Es constituira una Comissié Técnica d’Avaluacio, que actuara amb funcions de Tribunal
Quialificador.

L'actuacié de la Comissi6 Técnica d’Avaluacid, en alld no previst en aquestes bases,
s'ajustara al que es disposa al Decret 214/1990 i disposicions concordants, i a la Llei
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39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comuU de les administracions
publiques.

La composicid de la comissié técnica d'avaluacié s’ha de determinar per resolucié de
Presidéncia en el mateix acte d’aprovacio provisional de la relaci6 de les persones admeses
i excloses a la convocatoria, essent necessari designar titulars i els corresponents suplents i
estara formada per un president/a, 2 vocals i un secretari/a.

L'abstenci6 i recusacié dels membres del tribunal es regeix pels articles 23 i 24 de la Llei
40/2015, de régim juridic del sector public.

L’organ de seleccié ha d’actuar amb total autonomia i els seus membres sén responsables
de I'objectivitat del procediment i de I'estricte compliment de les bases de la convocatoria.

La comissid técnica d’avaluacio es constituira validament sempre que compti amb la
preséncia de la majoria simple dels seus membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, de
les persones que desenvolupen les funcions de presidéncia i secretaria o qui les substitueixi.

Les actes de les sessions que celebri la comissio técnica seran signades Unicament pel
president/a i secretari/a.

SISENA. PROCES DE SELECCIO

El procediment de seleccié sera el de concurs i es desenvolupara en les seglents fases
obligatories:

Proves de verificacié del requisit de capacitacié lingiiistica, pels qui no I'hagin acreditat.
Les proves de catala i castella es qualificaran d’apte o no apte. Els/les aspirants qualificats

de no aptes quedaran exclosos/es del procés selectiu.

Prova de Llengua catalana.
De caracter obligatori i eliminatori per a tots els/les aspirants, s’eximiran d’aquesta prova tots

els aspirants que hagin acreditat, abans del seu inici, estar en possessio del Certificat de
coneixements del nivell de catala C1 (abans C), o de nivell de suficiéncia de la Direcci6
General de Politica Linguistica de la Generalitat de Catalunya o dels reconeguts per aquesta
com equivalents i la seva qualificacio sera la d’apte. Per a més informacid, es pot consultar
I'apartat sobre legislacioé de Funcié Publica de la pagina web: https://llengua.gencat.cat

Per la resta d'aspirants la prova consistira en la realitzacié d'exercicis de coneixements
gramaticals i de comprensié escrita i oral que acreditin el coneixement de la llengua
catalana, adaptat al nivell de suficiencia de catala, d'acord amb els criteris emprats per la
Secretaria de Politica Linguistica de la Generalitat de Catalunya i d'acord amb les
necessitats de comprensio i expressié corresponents al lloc de treball.

La qualificacié dels/de les aspirants en aquest exercici sera la d'apte o no apte, quedant
automaticament eliminades les persones aspirants declarades no aptes.

Per realitzar aquesta prova el tribunal comptara amb I'assessorament d'una persona técnica
especialitzada en normalitzacio linguistica.

Prova de Llengua castellana.
De caracter obligatori i eliminatori per a tots els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat

espanyola.

Per tal d'acreditar els coneixements de llengua castellana que estableix la base 2.f., els
aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de realitzar un exercici, que
consistira en una redaccié de 200 paraules en el termini minim de 45 minuts i, si s'escau,
amb els assessors especialistes que el Tribunal designi. Aquest exercici sera avaluat pel
Tribunal.
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La qualificacioé d'aquest exercici sera d'apte/a o no apte, quedant automaticament eliminades
les persones aspirants declarades no aptes.

Els aspirants que acreditin documentalment davant el tribunal que esta en possessié d'un
certificat conforme han cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat a I'Estat espanyol; del
diploma d'espanyol (nivell superior) que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31
d'octubre, o d'equivalent o certificacio académica que acrediti haver superat totes les proves
dirigides a I'obtencié d'aquest, o del certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit
per les escoles oficials d'idiomes, restaran exempts de realitzar aquest exercici i la seva
qualificaci6 sera d'apte/a.

FASE CONCURS:

La fase de concurs consisteix en la valoracié dels merits, acreditats documentalment en el
moment de presentacié de la sol-licitud, de conformitat amb el seglient barem i criteris
d’aplicacio.

La puntuacio de la fase concurs sera la donada per la suma de les puntuacions obtingudes
en els diferents mérits valorats.

Experiéncia professional (maxim 10 punts):

La puntuacié maxima total d’aquest merit és de 10 punts, de manera que la suma de les
dues puntuacions (a i b) no pot superar aquests 10 punts, no computant la puntuacié
sobrant:

Per serveis prestats a I'Administracid publica del grup A, subgrup Al, en cossos
d'administracié especial o categories laborals homologues en qué s'hagin desenvolupat
funcions propies del lloc a cobrir, a ra6 de 0,20 punts per mes complert treballat.

En categories i funcions analogues al lloc a proveir en el sector privat, com a funcionari,
personal laboral o mitjangant contracte administratiu de serveis: 0,10 punts per mes complet
treballat.

La relacié de serveis ha d’acreditar-se amb la documentacié que doni coneixement fefaent
del temps efectivament treballat, de la jornada realitzada i de la categoria professional:

1. En el cas d’empleats publics: certificat de serveis prestats de la Secretaria o de
I'drgan competent en matéria de personal de I'’Administracié corresponent, en el qual
hi haura de constar de forma clara i expressa l'escala, subescala o categoria i
professional, funcions, periode de temps, data de finalitzacié i regim de dedicacio. ]

2. En el cas de serveis prestats a 'empresa privada, amb informe de vida laboral de :
la seguretat social emeés dins del mes anterior a la data de finalitzacié del termini de
presentacié de sol-licituds de participacié i a més certificat de I'empresa que
indiqui els serveis prestats, la categoria professional, les funcions, el periode
de temps, data de finalitzacio, i el régim de dedicacié.

S

PO S S S

No es valoraran els serveis prestats que no aportin els dos documents (vida
laboral i certificat d’empresa).

Codi Validacio: 4Y2Z37YZZ4ZMGNYRARGBE92QFK

Verificacid: https://ccsegria.eadministracio.cat/
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Formacié complementaria (maxim 7 punts):
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1. Titulacions acadéemiques relacionades amb el lloc de treball (maxim 4 punts)

- Masters i postgraus relacionats amb el lloc de treball: 1 punt per titol. En el suposit que
diversos titols de postgrau siguin requisit per obtenir un titol de master i s’acreditin tant els
titols de postgrau com el de master, només es valorara la titulacié de master.

- Titols superiors o llicenciatures relacionats amb el lloc de treball, que siguin diferents a
I'acreditada per a concorrer a la convocatoria: 1 punt per titol.

2. Cursos de formacié o perfeccionament impartits en centres oficials que tinguin
relacié directa amb les funcions a desenvolupar (maxim 3 punts):

- Per cursos de durada de fins a 10 hores: 0,10 punts per curs.

- Per cursos de durada de 11 hores a 30 hores: 0,20 punts per curs.
- Per cursos de durada de 31 hores a 50 hores: 0,30 punts per curs.
- Per cursos de durada de 51 hores a 100 hores: 0,50 punts per curs.
- Per cursos de més de 101 hores: 1 punt per curs

En el suposit que no s'especifiqui la duracié en hores el curs sera valorat com a curs de 5
hores. L'acreditacié de la formacio es fara mitjancant fotocopia de la certificacié acreditativa
de l'assisténcia i/o assisténcia i aprofitament, amb especificacié de l'entitat organitzadora,
denominaci6 del curs i durada del curs en hores.

SETENA. CRITERIS D'ACTUACIO DE LA COMISSIO TECNICA D’AVALUACIO

Finalitzada l'avaluaci6 i a la vista de la proposta lliurada per la Comissio, la
Presidencia del Consell resoldra I'ordre de prelacié de la borsa de treball. Aquesta Resolucié
sera objecte de publicacié al tauler d’edictes i a la pagina web del Consell Comarcal als
efectes legals oportuns i s'atorgara un termini de 5 dies habils per presentar al-legacions.
Un cop resoltes aquestes, si n'hagués, la relacié definitiva d’aprovats s’elevara al President,
que la publicara en el Tauler d’anuncis i a la seu electronica.

En cas que es produeixi empat en les puntuacions, la classificacio s’establira d’acord
amb els seglents criteris:

1. Sera nomenada la persona que tingui una puntuacié més alta en I'experiéncia
professional.

2. Sil'empat persisteix, sera nomenada la persona que tingui una puntuacié més alta
en la formacié complementaria.

3. Sicontinua I'empat és fara per sorteig.

VUITENA. CREACIO DE LA BORSA DE TREBALL

La Comissio tecnica d'avaluacié formulara la proposta ordenada de persones, segons la
puntuacié obtinguda, per a formar la borsa de treball per a futurs nomenaments que siguin
necessaris per donar resposta a futures necessitats del servei o per cobrir vacants
temporalment, ordenats segons la puntuacié obtinguda.

La persona o persones integrants de la borsa que obtingui un nomenament o contracte de

treball causara baixa en la borsa, i una vegada finalitzi el seu contracte de treball amb el
Consell Comarcal tornara a causar alta en la borsa d’ocupacioé en el lloc de treball de la
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mateixa que li correspongui en relacié amb els punts obtinguts. Aixi mateix, la persona que
resulti seleccionada en la concurréncia que es convoca en aquestes bases, passara a
formar part de la borsa en el lloc que li correspongui segons la puntuacié obtinguda, un cop
finalitzi el contracte de treball.

La renutncia a un lloc de treball ofert suposara el pas de I'aspirant a I'Gltima posicié de la
borsa d’ocupacid, llevat que concorri una de les circumstancies seglents:

A. IT derivada de malaltia o accident, amb comunicat de baixa o informe medic.
B. Embaras, permis per maternitat o paternitat.
C. Per mort d'un familiar dins del primer grau de consanguinitat o afinitat.

L'aprovacio d'aquesta borsa sera publicada i s’actualitzara oportunament, i estara vigent per
termini de dos anys, prorrogable per un any més, a comptar des de la publicacié del decret
de presidencia d’aprovacio.

Es obligacié de les persones candidates que formin part de la borsa de facilitar un o dos
telefons de contacte, aixi com una adreca de correu electronic o qualsevol altre mitja de
localitzacié, als efectes de comunicacié, i mantenir-ho permanentment actualitzat.

L'ordre de crida de la borsa de treball sera per ordre numéric correlatiu de la puntuacié
obtinguda. Per efectuar I'oferta de treball es fara per fraccionament de trams. S’enviara un
correu electronic a les persones aspirants perqué es posin en contacte amb el Consell
Comarcal, a efectes de rebre informacié sobre 'oferta de treball.

Si a les 14 hores del segient dia habil a I'enviament del correu electronic les persones
aspirants no han contactat amb el Consell Comarcal, es passara a la crida del seglient tram,
sempre per ordre de puntuacio.

Les persones interessades hauran de manifestar en el termini maxim d’'un dia laborable la
seva acceptacio o rendncia, que haura de ser expressa, com a minim, per correu electronic.
La manca de resposta en I'esmentat termini, s’entendra com a rebuig de I'oferta.

NOVENA. PERIODE D’ADAPTACIO FUNCIONAL | POSSIBLE REVOCACIO DEL
NOMENAMENT

Les persones que siguin nomenades com a funcionaries interines a través d’aquesta borsa
de treball iniciaran un periode d'adaptacié funcional, en funci6 de la durada del
nomenament, durant el qual el Consell Comarcal del Segria podra deixar sense efectes el
nomenament si es constata, mitjancant informe motivat del servei d'adscripcié, que la
persona no s'adequa al desenvolupament de les funcions propies del lloc de treball.

Aquesta valoracié no forma part del procés selectiu, perd la revocacié del homenament
comportara I'exclusié de la persona afectada de la borsa de treball, sens perjudici de la seva
possible reincorporacié mitjangant nova participacio en futurs processos selectius.

DESENA. NORMATIVA APLICABLE

En tot alld no previst en aquestes bases s’ha d'aplicar la normativa segient:

a) Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’'octubre, pel que s’aprova el Text Refos de I'Estatut
Basic de I'empleat Public.

Pagina 8

Carrer del Canyeret, 12 - 25007 Lleida - Tel. 973 054 800 - Fax 973 054 810
presidencia@segria.cat - http://www.seqgria.cat

https://ebop.diputaciolleida.cat/bop/

g. 8-9 -

Num. BOP 223 - Num. edicte 9648 - Data 21-11-2025 - CVE BOP-2025_0_223 9648 - Pa

~

Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida

i6

de Lleida

P S ST S S S S S S NN TR TSI S

Codi Validacio: 4Y2Z37YZZ4ZMGNYRARGBE92QFK

Verificacio: https://ccsegria.eadministracio.cat/

-
n

Diputac

e

&

=l-


http://www.segria.cat/
mailto:presidencia@segria.cat

Consell Comarcal
del Segria

b) Llei 7/1985, de 2 d'abril, de Bases de Regim Local.
c) Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la funcio publica

d) RD 128/2018 de 16 de marg, pel qual es regula el régim juridic dels funcionaris
d’administracio local amb habilitacié de caracter nacional.

e) Llei 39/2015, de 1 d'octubre del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

f) Decret legislatiu 2/2003, pel qual s'aprova el text refés de la Llei municipal i de régim local
de Catalunya.

g) Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s’aprova la refosa en un Text Unic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica.

h) Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de
les entitats locals.

Resta de normes i disposicions complementaries i concordants d'aplicacio.

ONZENA. INCOMPATIBILITATS | REGIM DE SERVEI

En I'exercici de les funcions que pugui ser atribuides, sera aplicable a I'empleat/da public/a
la normativa vigent sobre el regim d'incompatibilitats en el sector public, i en concret de la
Llei 53/1984, de 25 de desembre, dincompatibilitats del personal al servei de les
Administracions Publiques.

En compliment de la qual la persona aspirant, abans d'incorporar-se al servei de la
corporacid, ha d’efectuar una declaracié d’'activitat i, si escau, sol-licitar la compatibilitat en el
formulari que li facilitara la corporacio, o exercir, altrament, I'opcié prevista a l'article 10 de la
Llei 21/1987 de 25 de novembre i l'article 337 del Decret 214/1990, de 30 de juliol,
Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals de Catalunya.

DOTZENA. REGIM D'IMPUGNACIONS

Les convocatories i les seves bases, les llistes definitives de persones admeses i excloses,
poden ser impugnades per les persones interessades, mitjancant la interposicié d’'un recurs
contencidés -administratiu davant la jurisdiccié contenciosa -administrativa, en el termini de
dos mesos a comptar de I'endema de la seva notificacié o publicacio, sens perjudici dels
recurs potestatiu de reposicidé que es pot interposar en el termini d’'un mes des de la data de
notificacié o publicacié de I'acte o resolucié davant la presidéncia de la corporacio. Els actes
qualificats dels tribunals de seleccié o comissio técnica d'avaluacié (valoracio en la fase de
concurs i proposta definitiva d’'aspirants que han superat el procés selectiu) podran ser
recorreguts davant la presidéncia de la corporacio en el termini d’'un mes des de que s’hagin
publicat o notificat. Els actes de tramit de la comissio técnica d’avaluacido no podran ser
objecte de recurs, sense perjudici que es puguin interposar reclamacions quan es tracti
d’esmenar possibles errors materials en la confeccié de la llista d’aprovats, errors aritmetics
en les qualificacions. Aquests errors també podran ser corregits d'ofici per la comissié
tecnica d’avaluacio.
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