Consell Comarcal
del Segria

Modificacié de les bases de la convocatoria del procés selectiu per a la constitucié
d’una borsa de treball de Técnic/a d’Administracié General (A1) (Exp. 3358/2025)

En relaci6 amb el procés selectiu mitjangcant concurs-oposicié per a la constitucié d'una
borsa de treball de Técnic/a d’Administracio General (subgrup Al) del Consell Comarcal del
Segria (expedient nium. 3358/2025), convocat per decret de Presidencia nim. 2025-0971, de
5 de novembre de 2025, es fa public que:

Mitjangant Decret de Presidéncia ndm. 2025-1139, de data 12 de desembre de 2025, s’ha
aprovat la modificacié de les bases de la convocatoria, en estimacio del recurs de reposicié
interposat pel Sr. D. T. R contra la base segona, apartat d), relativa a la titulacié exigida.

La nova redaccio de la base és la seguent:

“Estar en possessio de qualsevol titulacié universitaria oficial de grau o llicenciatura, o
equivalent, que habiliti per a l'accés al subgrup Al, excepte aquelles professions
regulades que requereixin col-legiacioé especifica.”

En conseqiéncia:

1. Es disposa la publicacié integra de la modificacié de les bases al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (DOGC), al Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida (BOP) i al
tauler electronic de la Corporacio.

2. S'obre un nou termini de quinze dies habils per a la presentacié d'instancies,
comptadors des de I'endema de la publicacié al BOP.

3. Les instancies ja presentades en el primer termini es conservaran i seran valides, sense
necessitat de tornar-les a presentar.

Les bases integres modificades queden redactades de la seglient manera:

BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU MITJANGANT CONCURS-OPOSICIO
PER LA CREACIO D'UNA BORSA DE TREBALL DE TECNIC D’ADMINISTRACIO
GENERAL (A1) DEL CONSELL COMARCAL DEL SEGRIA

PRIMERA. OBJECTE | DESCRIPCIO DEL LLOC DE TREBALL
Objecte

L'objecte d’aquestes bases és regular el procés selectiu per concurs-oposicié per a la
constitucié d'una borsa de treball de técnic/a d’Administraci6 General (subgrup Al), amb
caracter interi, per tal de cobrir vacants temporals, substitucions o necessitats urgents de
provisio al Consell Comarcal del Segria.

Les funcions inclouen tasques de suport i col-laboraci6 amb Secretaria i/o Intervencio,
tramitacié d’expedients, gesti6 economica, elaboracié d'informes, assisténcia a organs
col-legiats i altres funcions propies de la categoria.

Identificaci6 del lloc de treball
- Reégim juridic: funcionari/a interi/na
- Categoria professional: Técnic d’Administracié General
- Grup i subgrup de classificacio: Grup A, subgrup Al
- Adscripci6: Secretaria i/o intervencio
- Dedicacié: Jornada completa
- Retribucions: Grup Al, complement de destinacié nivell 26, complement especific
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general de grup de 463,87€.
- Sistema selectiu: concurs-oposicio
- Torn: lliure

SEGONA. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per ser admeses i prendre part en el procés selectiu, les persones aspirants han de reunir, a
la data d'acabament del termini de presentacio de sol-licituds, els requisits que s'indiquen a
continuacid, que s'han de mantenir fins a la data de presa de possessio:

a) Nacionalitat. Tenir la nacionalitat espanyola, d'acord amb les lleis vigents, o tenir la
nacionalitat de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea o d'aquells estats als
guals, en virtut de tractats internacionals celebrats per la Unié Europea i ratificats per
Espanya, sigui d'aplicacio la lliure circulacié de persones treballadores, de conformitat amb
l'article 57 del TREBEP.

b) Capacitat funcional. Posseir la capacitat funcional per a realitzar I'acompliment de les
tasques propies del lloc.

c) Edat. Haver complert 16 anys abans de la finalitzacio del termini de presentaci6é de
sol-licituds i no superar l'edat establerta per la jubilaci6 forgosa.

d) Titulaci6. Estar en possessid de qualsevol titulacié universitaria oficial de grau o
llicenciatura, o equivalent, que habiliti per a l'accés al subgrup Al, excepte aquelles
professions regulades que requereixin col-legiacié especifica.

e) Coneixement de catala. Estar en possessié del certificat de nivell C1 de catala, de la
Direccié General de Politica Linglistica o alguna de les titulacions equivalents d'acord amb
el Decret 152/2001, de 29 de maig, i el Decret 161/2002, d'11 de juny. En cas contrari,
s’haura de superar una prova especifica, de caracter eliminatori.

f) Coneixement de castella. Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola
hauran d’acreditar el nivell B2 de llengua castellana mitjancant certificat oficial o prova
especifica. Estaran exemptes les persones originaries de paisos on el castella és llengua
oficial o que hagin cursat els estudis exigits en llengua castellana.

g) Habilitacié. No haver estat separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de cap
Administraci6é Publica ni estar inhabilitat/da per resolucio judicial.

h) Incompatibilitats. No trobar-se inclos/a en cap de les causes d'incompatibilitat legalment
establertes.

TERCERA. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

Les sol-licituds per participar en aquest procés de seleccid, en qué les persones aspirants
han de fer constar que reuneixen les condicions exigides a les Bases, s'han d'adrecar a la
Presidéncia del Consell Comarcal.

Les sol-licituds s'hauran de presentar telematicament, a través de la seu electronica del
Consell Comarcal, amb el tramit "Sol-licitud de participacié procés selectiu per la constitucio
d'una borsa de treball de Técnic d’Administraci6 General (exp. 3358/2025)" al seglent
enllag:
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També es podra presentar mitjangant el procediment que regula l'article 16.4 de la Llei
39/2015, si bé en cas que es presenti per correu postal, caldra trametre al Consell Comarcal
dins el termini de presentacio de sol-licituds, testimoni d'aquesta presentacio en la que quedi
constancia de l'efectiva presentacio.

La convocatoria i les bases es publicaran al Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida, al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya.

El termini de presentacié de sol-licituds sera de 15 dies habils i s'iniciara I'endema de la
publicaci6 al BOPLL.

Si I'tltim dia de presentacié d'instancies cau en dissabte o festiu, es prorrogara fins al
seguent dia habil.

La convocatoria i les Bases també estaran publicades al tauler d'anuncis
https://ccsearia.eadministracio.cat/board i a la seu electronica del Consell Comarcal del

Segria https://www.segria.cat/consell/convocatories-personal.

La no presentacié de sol-licitud en temps i forma suposara I'exclusié de la persona aspirant.
En el cas que es produeixin incidéncies técniques que impossibilitin el funcionament ordinari
del sistema informatic que dona suport a la tramitacié d'aquest procés selectiu en qualsevol
de les seves fases, es podra portar a terme una ampliacié del corresponent termini, sempre i
guan no es trobi vencut, de conformitat amb el que estableix la Llei 39/2015, d'1 d'octubre
del Procediment Administratiu ComU de les Administracions Publiques, en el seu article
32.4.

Els restants i successius anuncis i comunicacions d'aquesta convocatoria es faran publics
Unicament en el tauler d'anuncis de la Corporacid i a la seu electronica del Consell.

La documentacié a valorar a la fase de concurs s'ha de presentar dins del termini de
presentacio de sol-licituds. En cas contrari, no sera tinguda en compte pel tribunal.

La sol-licitud s'haura d'acompanyar dels documents seguents:

a) DNI/NIE o, si escau, passaport.

b) Titol exigit.

c) Titol que acrediti el coneixement de catala (C1) i/o castella, si escau.

e) Titols acreditatius dels merits i circumstancies al-legats.

f) Autobaremacié dels meérits al-legats segons les bases (segons consta en I'annex Il).
g) Curriculum vitae académic i professional.

Els merits que constin al curriculum perd que no quedin acreditats documentalment no seran
valorats.

Amb la formalitzaci6é i presentacié de la sol-licitud, les persones aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sOn necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de tramitacio del procés selectiu, d'acord amb
la normativa vigent.
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estan incloses en cap dels suposits d'incompatibilitat que determina la legislacié vigent, o bé
que sol-licitaran l'autoritzacié de compatibilitat.

Les persones aspirants també declaren responsablement amb la sol-licitud que tenen la
capacitat funcional per acomplir les tasques propies del lloc convocat, i que no estan
separades del servei de cap Administracid publica ni inhabilitades per ocupar carrecs i
desenvolupar funcions publiques.

El Consell Comarcal del Segria és l'entitat responsable del tractament de les dades
personals dels aspirants. Les seves dades personals seran tractades amb la finalitat de
valorar la seva candidatura per vacants presents o futures, gestionar el seu procés de
seleccié en la nostra organitzacio, aixi com per al compliment de les nostres obligacions
legals.

Poden exercir els seus drets d'accés, rectificacio, supressio, limitacio, portabilitat i oposicié
enviant un correu electronic a dpd@segria.cat.

Si desitgen més informacié detallada sobre el tractament de les seves dades, poden
consultar la pagina web:

https://www.segria.cat/sites/default/files/registro-actividades-corporativo.pdf

Les persones aspirants amb la condici6 legal de discapacitades, amb un grau igual o
superior al 33%, tenen dret a l'adaptacio si és necessaria i hauran de fer constar en la
sol-licitud aquesta condicid.

En cas que sigui necessaria l'adaptacié a les proves, caldra que aportin un certificat o
dictamen favorable dels equips de valoracié multiprofessional de la Direcci6 General de
I'Autonomia Personal i la Discapacitat del Departament de Drets Socials o de l'organ que
exerceixi aquesta funci6 (o organ competent equivalent de la resta de comunitats
autonomes), emes amb ocasio d'aquesta convocatoria, que declari que la persona aspirant
compleix les condicions per exercir les funcions de la categoria professional respecte de la
qgual ha sol-licitat la participaci6é, i que informi, si procedeix, sobre les adaptacions
necessaries per realitzar la prova i/o sobre la necessitat d'adaptar el lloc de treball.

Aquest document s'haura d'aportar bé amb la sol-licitud de participacio del procés selectiu,
bé en el termini de 10 dies habils a comptar des de I'endema de la publicacié de la llista
provisional de persones admeses i excloses.

Unicament es tindran en compte les dades que els aspirants facin constar a la sol-licitud, i
sera responsabilitat seva la veracitat d'aquestes dades.

Només seran admesos els aspirants que acreditin tots i cadascun dels requisits generals i
especifics, establerts per a cada lloc de treball. Els requisits hauran d'acreditar-se en el
moment de la publicaci6 de la convocatoria, i mantenir-los fins el moment del nomenament.
Tota la documentacié que es presenti durant el procés selectiu en una llengua no oficial ha
d'anar acompanyada de la corresponent traduccio jurada a una llengua oficial a Catalunya.

QUARTA. ADMISSIO D’ASPIRANTS | INICI DEL PROCES SELECTIU
Una vegada finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la Presidéncia del Consell

Comarcal dictara resolucio, en el termini maxim d’'un mes, aprovant la relacié provisional de
persones admeses i excloses.

[ A S ST S S S S S SN NI TR TS I G SR

=
a
I
<
N
=
©
1]
O]
w
2
L
3
z
N
4
[O]
O
Q
T
(&)
4
X
(2]
e}
o
©
il
<
z
3
[$)

Verificacio: https://ccsegria.eadministracio.cat/

Aquesta resolucié es publicara al tauler d’anuncis de la Corporacid i a la seu electronica
[https://ccsegria.eadministracio.cat], amb indicaci6 de les causes d’exclusio, de si les
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persones aspirants estan exemptes de la prova de catala i, si escau, qui ha de realitzar la
prova de castella. També s’hi indicara el lloc, la data i I'hora d’inici del procés selectiu o, sSi
més no, la previsié, I'ordre d'actuacio i la composicié del Tribunal.

S’ha de concedir un termini de 5 dies habils per formular les reclamacions oportunes i
esmenar els defectes que s’hagin produit exclusivament respecte a la sol-licitud, els
documents identificadors i 'exempcié de realitzacié de la prova de llengua catalana.

Si no s’hi presenten esmenes o0 aquestes es desestimen per silenci, es considerara elevada
a definitiva la llista d’admissio i exclusi6 i no caldra tornar-la a publicar. Només es publicara,
al tauler d’anuncis i a la seu electronica, la rectificacidé o confirmacio de la llista inicial.

CINQUENA. TRIBUNAL QUALIFICADOR

L'organ de seleccié ha de ser col-legiat i la seva composici6 s'ha d'ajustar als principis
d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres.

L'organ de seleccio ha d'estar format per (titulars i suplents):
President/a

Funcionari/aria de carrera o personal laboral fix amb titulacié igual, equivalent o superior a
I'exigida per a I'accés al lloc de treball de la convocatoria.

Vocals

Funcionari/aria de carrera o personal laboral fix amb titulacié igual, equivalent o superior a
I'exigida per a I'accés al lloc de treball de la convocatoria.

Funcionari/aria de carrera o personal laboral fix amb titulacié igual, designat/da per I'Escola
d'Administracio Publica de Catalunya.

Secretarilaria
Funcionari/aria de la Corporacio o funcionari/a en qui delegui, qui actuara amb veu i sense
vot.

La composicio del Tribunal s'ha de determinar per resolucié de Presidencia en el mateix acte
d'aprovacié provisional de la relacié de les persones admeses i excloses a la convocatoria,
essent necessari designar titulars i els corresponents suplents. El personal de seleccié o de
designacié politica, els funcionaris interins i el personal eventual no podran formar part dels
organs de seleccio.

L'abstencio i recusacié dels membres del tribunal es regeix pels articles 23 i 24 de la Llei
40/2015, de régim juridic del sector public.

L'drgan de seleccioé ha d'actuar amb total autonomia i els seus membres sén responsables
de l'objectivitat del procediment i de I'estricte compliment de les bases de la convocatoria.

El Tribunal ha de resoldre per majoria els dubtes o reclamacions que puguin originar-se amb
la interpretacié de l'aplicacié de les bases d'aquesta convocatoria, aixi com els casos no
previstos.

Les reunions del Tribunal qualificador, i en el seu cas amb les persones assessores
corresponents, es podran celebrar en format presencial, telematic o hibrid. En cas que es
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facin de manera telematica i/o hibrida s'assegurara el compliment d'alld que estableix la
normativa en relaci6 amb la connexié i confidencialitat de la informaci6 tractada. A efectes
de les actes de les reunions, les sessions que se celebrin en format telematic o hibrid es
consideraran celebrades a la Sala de Comissions del Consell Comarcal del Segria.

En la prova practica, si el Tribunal ho considera convenient podra acordar d'incorporar
especialistes que l'assessorin o col-laborin.

L'organ de seleccié ha d'actuar amb total autonomia i els seus membres son responsables
de l'objectivitat del procediment i de I'estricte compliment de les bases de la convocatoria.

El Tribunal es constituira validament sempre que compti amb la presencia de la majoria
simple dels seus membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, de les persones que
desenvolupen les funcions de presidéncia i secretaria o qui les substitueixi.

D'acord amb el principi d'unitat d'acte en l'actuacié dels organs col-legiats, les mateixes
persones que han participat en la constitucié a l'inici de la sessi6 han de finalitzar-la.

Les actes de les sessions que celebri el Tribunal seran signades Unicament pel president/a i
secretari/a.

SISENA. PROCES DE SELECCIO

El procediment de selecci6 sera el de concurs-oposicié i es desenvolupara en les seglients
fases:

1. Proves de verificacio de la capacitacio linglistica

Les proves de catala i castella es qualificaran d'apte o no apte. Els/les aspirants qualificats
de no aptes quedaran exclosos/es del procés selectiu.

Prova de Llengua catalana

De caracter obligatori i eliminatori per a tots els/les aspirants, s'eximiran d'aquesta prova tots
els aspirants que hagin acreditat, abans del seu inici, estar en possessio del Certificat de
coneixements del nivell de catala C1 (abans C), o de nivell de suficiéncia de la Direccid
General de Politica Linguistica de la Generalitat de Catalunya o dels reconeguts per aquesta
com equivalents i la seva qualificacio sera la d'apte. Per a més informacio, es pot consultar
I'apartat sobre legislacio de Funcid Publica de la pagina web:
https://llengua.gencat.cat/ca/inici

Per la resta d'aspirants la prova consistira en la realitzaci6 d'exercicis de coneixements
gramaticals i de comprensid escrita i oral que acreditin el coneixement de la llengua
catalana, adaptat al nivell de suficiencia de catala, d'acord amb els criteris emprats per la
Secretaria de Politica Linguistica de la Generalitat de Catalunya i d'acord amb les
necessitats de comprensié i expressio corresponents al lloc de treball.

La qualificacié dels/de les aspirants en aquest exercici sera la d'apte o no apte, quedant
automaticament eliminades les persones aspirants declarades no aptes.

Per realitzar aquesta prova el tribunal comptara amb I'assessorament d'una persona técnica
especialitzada en normalitzacio linguistica.
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De caracter obligatori i eliminatori per a tots els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola.

Per tal d'acreditar els coneixements de llengua castellana que estableix la base 2.f., els
aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de realitzar un exercici, que
consistira en una redaccio de 200 paraules en el termini minim de 45 minuts i, si s'escau,
amb els assessors especialistes que el Tribunal designi. Aquest exercici sera avaluat pel
Tribunal.

La qualificacio d'aquest exercici sera d'apte/a o no apte, quedant automaticament eliminades
les persones aspirants declarades no aptes.

Els aspirants que acreditin documentalment davant el tribunal que estan en possessio d'un
certificat conforme han cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat a I'Estat espanyol; del
diploma d'espanyol (nivell superior) que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre,
o d'equivalent o certificacié academica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a
l'obtencié d'aquest, o del certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les
escoles oficials d'idiomes, restaran exempts de realitzar aquest exercici i la seva qualificacio
sera d'apte/a.

2. Fase d’oposicié (80 punts)
El sistema selectiu és el concurs-oposicio.
La puntuacié maxima a assolir és de 80 punts.

La fase d'oposicio és eliminatoria i el fet de no superar-la s'ha d'indicar com a NO APTE/A.
La resta de qualificacions s'ha d'expressar en xifres.

La puntuacio de les persones aspirants en cadascuna de les proves és la mitjana aritmética
de les qualificacions atorgades per cadascun dels membres assistents del Tribunal
qualificador.

El resultat final del procés és la suma de les puntuacions obtingudes en el conjunt de les
proves puntuables realitzades.

La data i hora de cada prova s'ha de publicar al tauler d'anuncis de la seu electronica del
Consell Comarcal, i la manca de presentacié suposa l'exclusioé del procés. Totes les proves
sbn obligatories i eliminatories.

En qualsevol moment, el Tribunal podra requerir als aspirants l'acreditacioé de la identitat de
les persones aspirants mitjancant la presentacié de I'original del seu DNI o passaport.
La fase d'oposicio consta de les seglients proves:
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Prova 1. Examen teorico-practic

Consisteix en la realitzacié d'una prova teorico-practica amb preguntes relacionades amb el
temari de I'annex. La puntuacié que s'atorgara sera fins a un maxim de 60 punts i cal un
minim de 30 punts per a superar-la.

L'examen tindra una duraci6 maxima de dues hores.

Prova 2: Psicotéecnic

Consisteix en la realitzacié d'una prova psicotecnica adrecada a avaluar la competéncia
psicosocial de les persones aspirants per exercir les funcions de la placa convocada, segons
el temari que s'indica en I'annex. El perfil "professiografic" de la persona seleccionada haura
de ser el d'una persona amb els seglents trets o factors:

Amb capacitat organitzativa: tenir domini de técniques de planificacio i programacio.
Amb motivacio: ser una persona positiva i amb iniciativa.

Amb capacitat de realitzar diferents funcions: ser multifuncional.

Amb capacitat social, comunicativa, relacional i personal: Ser capac¢ de treballar en
equip i tenir coneixement de técniques de formacié d'equip i de dinamica de grups, i
ser una persona que té facilitat de relacionar-se amb les altres, especialment amb els
personal del seu i d'altres departaments, amb els carrecs electes i tercers, amb una
actitud i aptitud correcta i un llenguatge assertiu.

e Amb capacitat d'aprenentatge i desenvolupament personal.

La puntuacié s'ha d'assignar d'acord amb el segiient barem, per cada item:

- S'adequa plenament al perfil assenyalat: 4,00

- S'adequa al perfil descrit, malgrat que presenta aspectes menys satisfactoris: 2,00
- No s'adequa al perfil assenyalat i/o presenta clares mancances tecnigues: 0,00

El judici tecnic del tribunal s'ha de dur a terme segons criteris usuals de persones corrents.
El tribunal pot comptar amb assessorament técnic per dur a terme aquesta prova.

La puntuaci6 maxima de la prova és de 20 punts. Per passar la prova cal assolir una
puntuacié minima de 10 punts.

El tribunal ha de fixar el temps per fer aguesta prova que no podra excedir de dues hores. La
data i hora de la prova s'ha de publicar al tauler d'anuncis de la seu electronica, i la manca
de presentaci6 suposa l'exclusio del procés.

3. Fase de concurs (40 punts)
La fase de concurs no té caracter eliminatori.

S'han de valorar els mérits al-legats i acreditats documentalment segons el barem de meérits
seguent:

N S U S Ny TR TS I N PP TSR

Experiéncia professional (maxim 15 punts)
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- Experiéncia professional com a técnic/a de gesti6 o, sense aquesta denominacio
especifica, del subgrup Al o técnic/a superior amb titulacié universitaria, sempre que s'hagin
exercit funcions o tasques propies de la placa, segons el temari especific de I'annex: fins a
15 punts, a rad de 0,40 punts per mes treballat.

- Experiéncia professional com a tecnic/a de gesti0 0, sense aquesta denominacio
especifica, del subgrup A2 o técnic/a mitja/ana amb titulacié universitaria, sempre que
s'hagin exercit funcions o tasques propies de la plaga, segons el temari especific de I'annex:
fins a 15 punts, a ra6 de 0,20 punts per mes treballat.

Formacié (maxim 25 punts)

a. Per cursos de formacid, jornades i seminaris que tinguin relacié directa amb les funcions
propies de la placa, segons el temari especific de l'annex: fins a 15 punts, a raé de 0,05
punts per cada hora de curs.

b. Per estar en possessio de titulacié de postgrau relacionada amb les funcions propies del
lloc que es convoca, fins a un maxim de 2 punts i d'acord amb el seglient barem:

- Per postgraus de més de 80 hores: 0'75 punts

- Per mestratges: 1 punt

c. Per estar en possessio de titulacié academica (llicenciatura o diplomatura) diferent de
'aportada per participar en la convocatoria i relacionada amb les funcions propies del lloc
gue es convoca, fins a un maxim de 1 punt i d’acord amb el segtient barem:

a) Per diplomatura: 1 punt

b) Per llicenciatura o grau: 1,25 punts

d. Competéncies en tecnologies i comunicacié (ACTIC). Es valorara estar en possessi6 del
certificat basic, mitja o avancat d’'acreditacié de competéncies en matéria de societat de la
informacié de la Generalitat de Catalunya, fins un maxim d’1 punt, segons la distribucié
seguent:

- Certificat nivell basic: 0,30 punts

- Certificat nivell mitja: 0,50 punts

- Certificat nivell avancat: 1 punt

e. Per coneixements de llengua catalana, fins a un maxim de 0,50 punts i d’acord amb el
barem seguent:

- Certificat de nivell superior de catala (C2): 0,20 punt

- Certificat de coneixements especifics de llenguatge juridic o administratiu catala: 0,30
punts

f. Per haver superat algun dels exercicis de la fase d'oposici6 en els processos de seleccid
de funcionaris d’administracié local amb habilitaci6 de caracter nacional dins les dues
darreres convocatories: 1 punt.

El barem de puntuacié de mérits s'ha calculat sobre els 40 punts, que correspon al 33,3% de
la puntuacio total del procés. En cas que s'obtingui la puntuacié maxima en cada subapartat,
tampoc no es poden atorgar més de 40 punts per la fase de concurs.

La puntuacio final de la fase de concurs sera la suma de tots els punts obtinguts pels merits
al-legats i acreditats documentalment segons el barem de mérits. L'autobaremacié de merits
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efectuada per la persona aspirant en cap cas no €s vinculant, i només es tindran en compte
els mérits degudament acreditats en els termes indicats en aguestes bases.

Per a l'acreditaci6 dels serveis prestats, cal tenir en compte que:

Es computen els serveis efectius prestats tenint en compte que el temps de serveis prestats
simultaniament només s'ha de computar una vegada.

Son objecte de valoracio, entre d'altres, els serveis prestats amb contractes formatius de
treball regulats a l'article 11 del text refos de la Llei de I'Estatut dels treballadors, aprovat pel
Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre. No seran objecte de valoracio altres tipus de
prestacions com la dels becaris.

Documents justificatius: certificat expedit per I'administracié publica, o ens del sector public
guan correspongui, on s'hagin prestat els serveis, el qual ha d'indicar, segons sigui el que es
valori:

- Serveis com a personal funcionari: I'escala, subescala, classe, categoria, grup i subgru

- Serveis com a personal laboral: la categoria i grup professional

- El régim juridic amb indicacio de la vinculacié amb I'Administracié o ens del sector public
(laboral temporal/ laboral fix/ funcionarial interi/ funcionarial de carrera).

- La jornada desenvolupada.

- El periode concret de prestacié dels serveis.

Als efectes del calcul dels merits professionals es computa un mes com a 30 dies naturals.
Es tenen en compte les fraccions inferiors a un mes.

No han de ser objecte de valoracio els certificats que no incloguin prou informacié per poder
valorar els serveis prestats d'acord amb els parametres indicats en aquestes bases.

Les jornades a temps parcial han de ser computades de forma proporcional.
Acreditaci6 de la resta de mérits. Cal tenir en compte que:

A efectes d'equivaléncia de titulaci6, només s'admeten les reconegudes pel Ministeri
d'Educacié i Formacio Professional amb caracter general i valides a tots els efectes. Si es
tracta d'una titulacié obtinguda a I'estranger cal que estigui homologada pel Ministeri. Les
homologacions i equivaléncies hauran de ser acreditades per la persona aspirant. Es
valoraran les titulacions addicionals diferents i/o superiors que no hagin estat aportades per
la persona aspirant com a requisit d'accés a la convocatoria. Els titols acreditatius de
titulacions addicionals poden ser substituits pel document acreditatiu d'haver satisfet la taxa
académica oficial establerta per a la seva expedicio.

En relaci6 amb els cursos, les persones interessades han d'aportar, a més de la
corresponent certificacio, si no consta en aquesta, la documentacié que acrediti els segients
extrems: denominacié del centre emissor, nombre d'hores, programa formatiu si no es
dedueix minimament del titol, assisténcia o, si escau, aprofitament.

Els cursos de més d'un dia en qué no hi consti el nombre d'hores, es presumeix que tenen
una extensio de 5 hores diaries.

Sens perjudici del dret a interposar el corresponent recurs d'algcada, una vegada publicats els
resultats corresponents, les persones aspirants podran sol-licitar per escrit la revisio de la
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valoracié dels merits mitjancant sol-licitud presentada al Registre, en el termini de tres dies
habils.

Si, fruit de la revisi6 es detecta una errada material, aquesta haura de ser esmenada i es
modificara la puntuacio, de la qual cosa se n‘ha de donar publicitat al tauler d'anuncis. La
sol-licitud de revisio no interromp el termini de presentacio del corresponent recurs d'algada.

El Tribunal ha de desestimar les simples declaracions i justificants que donin lloc a dubtes
sobre l'autenticitat dels merits o sobre la seva equivaléncia o prevalenca respecte dels
requerits, aixi com els documents que no continguin prou informacié per valorar
adequadament els mérits. El Tribunal pot demanar l'acreditacié dels aspectes necessaris 0
la presentacio d'originals quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin
pogut incorrer els aspirants, ja que podran ser exclosos motivadament de la convocatoria en
gualsevol moment si no compleixen els requisits exigits.

El Tribunal pot demanar a les persones interessades aclariments o, si s'escau, la
documentacié addicional que consideri necessaria per a comprovar els merits al-legats.

En cas d’empat en la puntuacié total obtinguda, s’aplicaran successivament els criteris
seguents:

1. Major puntuacié obtinguda en la fase d'oposicié.

2. Major puntuacié obtinguda en la prova practica.

3. Major puntuacié obtinguda en la fase de concurs.

4. Major puntuacio en I'apartat d’experiencia professional.

5. Sorteig, si persisteix I'empat.

SETENA. LLISTA D’APROVATS

Una vegada finalitzades les proves, el Tribunal fara publica la relacié d’aprovats per ordre de
puntuacié a la seu electronica [https://ccsegria.eadministracio.cat], la qual no podra contenir
un nombre superior al de places vacants convocades i s’atorgara un termni de 10 dies
habils per presentar al-legacions.

Un cop resoltes aquestes, si n’hagués, la relacié definitiva d’aprovats s’elevara Al President,
que la publicara en el Tauler danuncis | a la seu electronica
[https://ccsegria.eadministracio.cat].

VUITENA. QUALIFICACIO DELS/ILES ASPIRANTS | PROPOSTA DE CREACIO DE LA
BORSA DE TREBALL | D’INTEGRACIO DELS/LES ASPIRANTS APROVATS/DES

La qualificacio definitiva dels aspirants es determinara mitjangant la suma de les puntuacions
obtingudes en la fase oposicid i concurs previstos en la base anterior, per superar el procés
de seleccio i formar part de la borsa s’ha de superar la part oposicio.

Una vegada realitzada I'avaluacio dels aspirants i establerta la seva classificacié definitiva
gue s'obtindra de la suma de les puntuacions obtingudes en el conjunt de les valoracions de
les dos fases (concurs i oposicio).

Finalitzada la qualificacio dels/les aspirants, el Tribunal exposara el resultat final al tauler
d’anuncis i a la Seu Electronica del Consell Comarcal i elevara la proposta a la Presidéncia
de la Corporacié a fi que resolgui la creacié de la borsa de treball i la integracié en la
mateixa dels/les aspirants aprovats/des que hagin superat la fase oposicio, ordenat de major
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a menor puntuacid, o a la proposta de declarar deserta la convocatoria, en el cas que cap
dels/les participants hagués obtingut la puntuacié minima.

Un cop aprovada la proposta del Tribunal, la Presidéncia procedira a l'aprovacié de la
creacié de la borsa de treball i de la relacié dels/les integrants de la borsa, numerades i
ordenades de major a menor puntuacio.

NOVENA. BORSA DE TREBALL

9.1. Tots/es els/les aspirants que hagin superat el procés de seleccié (fase oposicio)
s'inclouran en una borsa de treball segons el seu ordre de puntuacié per a cobrir possibles
vacants o substitucions.

9.2. Les propostes de nomenament es faran seguint I'ordre de la puntuacié final obtinguda,
de major o menor puntuacio.

9.3. Aquesta borsa de treball tindra una vigéncia de 3 anys, prorrogable de manera expressa
mitjancant decret de la presidéncia de la corporacioé pel mateix termini. El termini de vigéncia
pot ser inferior en cas de que es construeixi una borsa ulterior atés que la present quedara
sense efectes.

9.4 L'integrant de la borsa de treball que obtingui el nomenament causara baixa en la borsa,
i una vegada finalitzi el seu interinatge s’incorporara de nou a la borsa en la mateixa posicié
gue tenia quan la valoracié del Consell Comarcal hagi estat favorable. A aquests efectes el
Consell Comarcal emetra un informe sobre la idoneitat de la prestacio dels serveis i el
manteniment de la persona en la borsa de treball quan finalitzi el nomenament.

9.5. Els informes no favorables que s’emetin sobre la prestacié del servei es notificaran a la
persona afectada a I'efecte de presentacié d’'al-legacions. Posteriorment la Presidéncia del
Consell Comarcal resoldra sobre I'exclusié. Es obligacié dels/les aspirants que formin part
de la borsa, facilitar un teléfon de contacte, aixi com una adreca de correu electronic, als
efectes de rebre comunicacions i mantenir-los/les permanentment actualitzats.

a=

9.6. L'oferiment de la proposta de nomenament (dins de les causes justificades de rebuig) a
l'aspirant que correspongui es realitzara mitjancant trucada telefonica i correu electronic. La
comunicacio telefonica s’intentara per dos vegades durant la jornada laboral.

Si després d’aquests dos intents I'aspirant segueix sense estar localitzat/da se li enviara un
correu electronic amb confirmacio de lectura amb la proposta de homenament. Si als dos
dies segients d’enviament del correu electronic I'aspirant no ha contactat amb el Consell
Comarcal es passara a la crida dels/de les seglients aspirants per ordre de puntuacié. Quan
no sigui possible localitzar I'aspirant per una oferta de treball passara al final de la llista.

Un cop rebuda la proposta de nomenament, I'aspirant haura de manifestar en el termini d’'un
dia laborable la seva acceptacié o rendncia a I'oferta de treball. La manca de manifestacio
s’entendra com a rebuig de I'oferta.

N S U S Y TS TS I PN

Si un/a aspirant rebutja una oferta, aquesta es proposara al segiient aspirant per ordre de
puntuacid, i aixi successivament.

El rebuig d'una primera proposta de homenament no comportara la pérdua de la puntuacié
obtinguda, pero I'aspirant quedara en situacié d’'inactiu/va i no se’ll se la tornara a avisar. No
obstant aix0, quan aquest/a aspirant torni a tenir disponibilitat, podra posar-se en contacte
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amb elflla gestor de la borsa per passar a situacié d'actiu/va. El rebuig d'una segona
proposta de nomenament per part de I'aspirant suposara que aquest/a passi al darrer lloc de
la borsa de treball, excepte que estigui en una situaci6 de suspensié degudament
acreditada.

9.7. Mentre una persona integrant de la borsa de treball tingui vigent un nomenament, se li
podran oferir ofertes de vacants. Si aquestes ofertes suposen una millora de les seves
condicions es podran oferir a les persones que tot i que estiguin en actiu tinguin una millor
posici6 a la borsa de treball i la vacant resultant s’oferira al candidat per odre de borsa.

9.8. SOn causes de suspensio: la incapacitat temporal; el part, adopcié o acolliment, tant
preadoptiu com permanent o simple, paternitat/maternitat i naixement de fills/es
prematurs/es o que per qualsevol altra causa hagin de romandre hospitalitzats/des a
continuacié del part, sempre que concorrin els requisits que donen dret a gaudir del permis
corresponent; defuncié de familiars fins a segon grau de consanguinitat o afinitat, amb una
limitacio temporal de fins quatre dies; compliment d’'un deure inexcusable de caracter public,
pel temps que sigui indispensable per donar compliment al deure; matrimoni propi, si la
celebraci6 ha tingut lloc dins dels vint dies naturals anteriors a I'oferiment de la proposta de
nomenament o ha de tenir lloc dins dels vint dies naturals segients.

En aquests casos és fara la designaci6 i el nomenament de I'aspirant seglent de la llista.

En el cas que un/a aspirant al-legui alguna de les causes de suspensié esmentades i la
justifiqui documentalment no es modificara la seva posicié dins de la borsa. En cas de no
justificar-ho I'aspirant passara a ocupar el darrer lloc de la llista.

9.9. S6n causes d’exclusié de la borsa de treball:

- Larenlincia expressa de la persona candidata a formar part de la borsa de treball.

- La renlncia voluntaria al nomenament interi durant la seva vigencia.

- La declaraci6 falsa, per part de I'aspirant, dels merits i requisits de participacié en aquesta
convocatoria.

- Laresolucié d’'un expedient disciplinari amb sanci6 ferma.

- La pérdua de les condicions per ser nomenat/da o contractat/da per I'’Administracié publica.
- Rebutjar tres ofertes de treball, llevat que concorri alguna de les causes de suspensio de
participacio a la borsa.

- Quan existeixi una impossibilitat reiterada de contactar amb la persona candidata.

DESENA. PERIODE D’ADAPTACIO FUNCIONAL | POSSIBLE REVOCACIO DEL
NOMENAMENT

Les persones que siguin nomenades com a funcionaries interines a través d’aquesta borsa
de ftreball iniciaran un periode d'adaptacié funcional, en funci6 de la durada del
nomenament, durant el qual el Consell Comarcal del Segria podra deixar sense efectes el
nomenament si es constata, mitjancant informe motivat del servei d'adscripcié, que la
persona no s'adequa al desenvolupament de les funcions propies del lloc de treball.

Aquesta valoracié no forma part del procés selectiu, perd la revocacié del homenament
comportara I'exclusié de la persona afectada de la borsa de treball, sens perjudici de la seva
possible reincorporacié mitjancant nova participacio en futurs processos selectius.

ONZENA. NORMATIVA APLICABLE

En tot alld no previst en aquestes bases s’ha d'aplicar la normativa seglient:
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a) Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el Text Refés de I'Estatut
Basic de I'empleat Public.

b) Llei 7/1985, de 2 d'abril, de Bases de Regim Local.

c) Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la funcio6 publica

d) RD 128/2018 de 16 de marg, pel qual es regula el régim juridic dels funcionaris
d’administracio local amb habilitacié de caracter nacional.

e) Llei 39/2015, de 1 d'octubre del procediment administratiu coma de les administracions
publiques.

f) Decret legislatiu 2/2003, pel qual s’aprova el text refés de la Llei municipal i de régim local
de Catalunya.

g) Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s’aprova la refosa en un Text Unic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié puablica.

h) Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de
les entitats locals.

Resta de normes i disposicions complementaries i concordants d'aplicacio.

DOTZENA. REGIM DE RECURSOS

Contra els actes i resolucions del President, potestativament, recurs de reposicio davant del
president de la corporacio, dins del termini d'un mes, comptat a partir del dia seguent al de la
seva publicaci6, o, directament, recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contencios
Administratiu de Lleida, dins del termini de 2 mesos comptats a partir del dia seglent a
aquell en qué tingui lloc la publicacié d’aquest acte.

Contra els actes i les resolucions del tribunal qualificador, per tractar-se d’un organ col-legiat
dependent de Presidéncia, els actes del qual no exhaureixen la via administrativa, es pot
interposar recurs d'alcada davant del President, en el termini i amb els efectes que
estableixen els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

L'acord d'aprovacié de les bases és susceptible de recurs de reposicid6 davant de la
Presidencia del Consell Comarcal o directament de recurs contenciés administratiu davant
els Jutjats Contenciosos Administratius.

ANNEX | - TEMARI

Organitzacio institucional i régim juridic

1. Organitzacio territorial de Catalunya: ens locals, consells comarcals i competéncies
segons la Llei 7/1985 i la Llei 6/1987.

2. Regim juridic dels consells comarcals: estructura, organs, funcionament i relacié amb els
ajuntaments.

3. L’Administracié local. Les fonts del dret Local. La incidéncia de la legislacié sectorial
sobre el regim local.

4. Reégim de sessions i acords dels organs de govern local. Actes i certificacions.

5. Transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern en I'ambit local.

Procediment administratiu

6. Procediment administratiu comu: inici, instruccid, terminis, notificacions i resolucié.

7. Tramitacio electronica: registre, seu electronica, identificacio i signatura digital.

8. L'acte administratiu. Concepte. Elements. Classes. La forma i la motivacid. La notificacio.
La publicacio.

9. La invalidesa de l'acte administratiu. Suposits de nul-litat de ple dret i anul-labilitat. El
pincipi de conservacio de I'acte administratiu.

10. Disposicions generals sobre el procediment administratiu. Inici, instruccio,
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ordenacid,,tramitacio i terminacié del procediment.

11. L'incompliment dels terminis per a resoldre i els seus efectes. La falta de resolucio
expressa: el regim del silenci administratiu. El desistiment i la rentncia. La caducitat.

12. La revisi6 dels actes administratius i disposicions de la propia Administracio: suposits. La
revocacio dels actes. Le rectificacié d’errors materials o de fet. L'accié de nul-litat,
procediment, limits. La declaracié de lesivitat.

13. La impugnacié dels actes i acords i exercici d'accions. Els recursos administratius:
principis generals. Actes susceptibles de recurs administratiu. Classes de recursos

Funcié publica i gestié de personal

14. Ocupaci6 publica local. Empleats publics dels ens locals: classes. Estructura de la funcié
publica local. Adquisici6 i pérdua de la condici6é de funcionari. Situacions administratives.
El Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei
dels ens locals.

15. Instruments d'ordenacié de la gestio dels recursos humans: plantilla, relacié de llocs de
treball, oferta d’ocupacio publica i registre de personal.

16. Drets i deures dels funcionaris publics. La seguretat social dels funcionaris.
Responsabilitat civil i penal.

Gestié economica i pressupostaria

17. El pressupost comarcal: estructura, elaboracié, aprovacié i execucid. L’ estructura
pressupostaria. Els credits del pressupost de despeses: delimitacid, situacio i nivells de
vinculacio juridica. Bases d’execuci6 pressupostaria.

18. Les madificacions de credit: classes, concepte, financament i tramitacio.

19. L’execucio del pressupost de despeses i d’'ingressos: fases. Els pagaments a justificar.
Les bestretes de caixa fixa. Les despeses de caracter plurianual. La tramitacié anticipada
de despeses

20. ElI control intern de [lactivitat econdomico-financera del Sector public. La funcio
interventora. Modalitats d’'exercici. Reparaments. Omissié de la intervencio.

21. Fiscalitzacié de l'autoritzacié i disposicié de la despesa, reconeixement de la obligacio,
ordenacié del pagament i pagament. El control de drets i ingressos. Fiscalitzacié dels
drets i ingressos. Fiscalitzacié de les ordres de pagament a justificar i bestretes de caixa
fixa.

22. Gesti6 economica de projectes subvencionats: convenis, memories i seguiment.
Concepte de subvencid. Subjectes. Requisits del beneficiari. Disposicions Comunes:
principis generals, plans estratégics, publicitat i Base de dades Nacional de subvencions.
Bases reguladores.

23. Procediments de concessié de les subvencions. Tramitacié anticipada. Tramitacio
plurianual. Concessié en regim de concurréncia competitiva. Concessio directa.

24. Gestio de les subvencions. Obligacions del beneficiari. Despeses subvencionables.
Modalitats de Justificacio de les subvencions: Comprovacio i pagament. Causes i
procediment de reintegrament de subvencions. Control financer.

25. La tresoreria dels ens locals. Régim juridic. El principi de unitat de caixa. Funcions de la
tresoreria. Organitzaci6. Situacio dels fons: la caixa i els comptes bancaris. La realitzacio
de pagaments: prelacio, procediments i mitjans de pagament.

Contractacié publica

26. Els contractes del sector public: les directives europees en matéria de contractacio
publica. Objecte i ambit d’aplicacioé de la Llei de Contractes del Sector Public. Tipus de
contractes del sector public. Contractes subjectes a regulacié harmonitzada. Contractes
administratius i contractes privats.

27. Disposicions generals sobre la contractacié del sector public: racionalitat i consisténcia,
llibertat de pactes i contingut minim del contracte, perfeccio i forma del contracte, régim
d’invalidesa, recurs especial en matéria de contractacié. Organitzacié administrativa per
a la gestid de la contractacio.

Carrer del Canyeret, 12 - 25007 Lleida - Tel. 973 054 800 - Fax 973 054 810
presidencia@segria.cat - http://www.seqgria.cat
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28.

29.

30.
31.

32.
33.
34.

Les parts en els contractes del sector public. Organs de contractacié. Capacitat i
solvencia de I'empresari. Successio en la persona del contractista. Competencia en
matéria de contractacié i normes especifigues de contractacié publica a les entitats
locals.

Objecte, pressupost base de licitacio, valor estimat, preu del contracte i la seva revisio.
Garanties exigibles a la contractacioé del sector public. Preparacié dels contractes de les
Administracions publiques: expedient de contractacio, plec de clausules administratives
particulars i de prescripcions técniques. Adjudicaci6 dels contractes de les
Administracions publiques: normes generals i procediments d’adjudicacid, criteris
d’adjudicacio, valoraci6 d’'ofertes i informes tecnics.

Procediments de contractacio: obert, simplificat, negociat i menor.

Efectes dels contractes. Prerrogatives de [I'Administracié publica als contractes
administratius. Execucié dels contractes. Modificacid dels contractes. Suspensio i
extincio dels contractes. Cessio dels contractes i subcontractacio.

Execucié, modificacid, prorroga i resolucié dels contractes.

Tipologia de contractes del sector public: definicié, limits i regims aplicables.

Execucié, modificacié, prorroga i resolucié dels contractes.

Suport a Secretaria-Intervencié

35.
36.
37.

Tramitacié d’expedients de delegacioé de competéncies i encarrecs de gestio.
Gestio de convenis interadministratius i protocols institucionals
Tramitacié d’expedients d’excedéncia, compatibilitat i comissions de serveis.

ANNEX Il- AUTOBAREMACIO

MERITS PER EXPERIENCIA PROFESSIONAL (MAXIM 15 PUNTS)

Interval de temps treballat

Subgrup | Subgrup | TOTAL COMPROVACIO
Al A2 (a emplenar pel
Consell Comarcal)

De

- - a - -

De

De

De

De

De

De

De

De

DOV DO DD

MERITS PER FORMACIO COMPLEMENTARIA (MAXIM 25 PUNTS)

A) Cursos, jornades... directament relacionats amb el lloc a cobrir (15
punts)

COMPROVACIO
Per cursos de formaci6é que | 15 punts, a raé de 0,05 per (a emplenar pel
tinguin relacié directa amb hora de curs | Consell Comarcal)
les funcions
B) Titulacions postgrau i altres (2 punts)
Indicacié de les titulacions seguint COMPROVACIO
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I'ordre establert a les bases Puntuacié total (a emplenar pel
segons les bases | Consell Comarcal)

Postgraus de més de 80 hores (0,75 p)
Mestratges (1 punt)
C) Titulacions academiques (1 punt)

https://ebop.diputaciolleida.cat/bop/

~
Titulacions diferents de I’aportada COMPROVACIO S
per participar en la convocatoria i Puntuacié total (a emplenar pel =
relacionada amb el lloc segons les bases | Consell Comarcal)

Diplomatura (1 punt)
Llicenciatura o grau (1,25 punt)

D) Competéncies en ACTIC (1 punt)
ACTIC COMPROVACIO
Puntuaci6 total (a emplenar pel
segons les bases | Consell Comarcal)

Nivell basic (0,20 punts)
Nivell mitja (0,30 punts)
Nivell avancat (0,50 punts)

E) Coneixements llengua catalana (0,50 punts)
Coneixement llengua catalana COMPROVACIO
Puntuacio total (a emplenar pel
segons les bases | Consell Comarcal)

Superior catala (C2) (0,20 punts)

Llenguatge juridic i/o administratiu
(0,30 punts)
F) Per superar algun exercici de la fase d’oposicié (1 punt)

Num. BOP 239 - Num. edicte 10366 - Data 16-12-2025 - CVE BOP-2025_0_239 10366 - Pa

En processos de seleccié de COMPROVACIO
funcionaris d’Adm. Local amb Puntuacio total (a emplenar pel
habilitaci6 de caracter nacional segons les bases | Consell Comarcal)
(1 punt)

AUTO-BAREMACIO TOTAL DELS MERITS
(només 2 decimals en el total de la puntuacio)

PR ST i

Total mérits Total puntuacio COMPROVACIO
experiéncia Total formacié | (SUMATORI TOTAL (a emplenar pel
professional MAXIM 40 PUNTS) Consell Comarcal) ‘
El president, i

P

David Masot Florensa

PRSI

Lleida, document signat electronicament

Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida
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	BASES REGULADORES DEL PROCÉS SELECTIU MITJANÇANT CONCURS-OPOSICIÓ PER LA CREACIÓ D’UNA BORSA DE TREBALL DE TÈCNIC D’ADMINISTRACIÓ GENERAL (A1) DEL CONSELL COMARCAL DEL SEGRIÀ
	PRIMERA. OBJECTE I DESCRIPCIÓ DEL LLOC DE TREBALL
	Objecte
	Identificació del lloc de treball

	SEGONA. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS
	TERCERA. PRESENTACIÓ DE SOL·LICITUDS
	QUARTA. ADMISSIÓ D’ASPIRANTS I INICI DEL PROCÉS SELECTIU
	CINQUENA. TRIBUNAL QUALIFICADOR
	SISENA. PROCÉS DE SELECCIÓ
	1. Proves de verificació de la capacitació lingüística
	Prova 1: Examen teorico-pràctic
	Consisteix en la realització d'una prova teorico-pràctica amb preguntes relacionades amb el temari de l'annex. La puntuació que s'atorgarà serà fins a un màxim de 60 punts i cal un mínim de 30 punts per a superar-la.
	L'examen tindrà una duració màxima de dues hores.
	Prova 2: Psicotècnic
	Consisteix en la realització d'una prova psicotècnica adreçada a avaluar la competència psicosocial de les persones aspirants per exercir les funcions de la plaça convocada, segons el temari que s'indica en l'annex. El perfil "professiogràfic" de la persona seleccionada haurà de ser el d'una persona amb els següents trets o factors:
	La fase de concurs no té caràcter eliminatori.
	S'han de valorar els mèrits al·legats i acreditats documentalment segons el barem de mèrits següent:
	- Experiència professional com a tècnic/a de gestió o, sense aquesta denominació específica, del subgrup A1 o tècnic/a superior amb titulació universitària, sempre que s'hagin exercit funcions o tasques pròpies de la plaça, segons el temari específic de l'annex: fins a 15 punts, a raó de 0,40 punts per mes treballat.
	- Experiència professional com a tècnic/a de gestió o, sense aquesta denominació específica, del subgrup A2 o tècnic/a mitjà/ana amb titulació universitària, sempre que s'hagin exercit funcions o tasques pròpies de la plaça, segons el temari específic de l'annex: fins a 15 punts, a raó de 0,20 punts per mes treballat.
	Formació (màxim 25 punts)
	a. Per cursos de formació, jornades i seminaris que tinguin relació directa amb les funcions pròpies de la plaça, segons el temari específic de l'annex: fins a 15 punts, a raó de 0,05 punts per cada hora de curs.

	SETENA. LLISTA D’APROVATS
	L’acord d’aprovació de les bases és susceptible de recurs de reposició davant de la Presidència del Consell Comarcal o directament de recurs contenciós administratiu davant els Jutjats Contenciosos Administratius.
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