Consell Comarcal
del Segria

Bases reguladores del procés selectiu per sistema d’oposicié lliure per a la creacié
d’una borsa de treball de Técnicla del Fons de Transicio Nuclear de la comarca del
Segria (Exp. 1367/2026)

Es fa public per a general coneixement que per decret de presidéncia nim. 2026-0417 s’han
aprovat les bases i la convocatoria del procés selectiu per sistema d’oposici6 lliure per a la
creacié d’'una borsa de treball de Técnic/a del Fons de Transicié Nuclear de la comarca del
Segria, en els termes seglents:

PRIMERA. OBJECTE DE LES BASES
Objecte

L'objecte d’'aquestes bases és regular la convocatoria del procés selectiu per a la creacio
d’'una borsa de treball d’'un técnic/a per desenvolupar el programa temporal “gestié del fons
de transicio nuclear”.

El programa temporal Gestié del Fons de Transicio Nuclear deriva de I'encarrec de gestio
formalitzat entre el Departament d’Empresa i Treball i el Consell Comarcal del Segria,
aprovat pel Consell Comarcal en sessié plenaria de 1 d’agost de 2025, amb vigéncia fins al
31 de desembre de 2027, prorrogable fins a un maxim de quatre anys, d’acord amb l'article
11 de la Llei 40/2015 i l'article 112 de la Llei 26/2010.

El nomenament interi per programa tindra una durada maxima vinculada a la vigéncia del
programa i cessara automaticament per la finalitzacié del programa o de I'encarrec de gestié
o reducci6 o supressio de les funcions encomanades.

La necessitat i urgéncia del nomenament es fonamenta en el fet que el Consell Comarcal ha
d’assumir les funcions tecniques territorials de la Secretaria Tecnica del Fons, segons el
conveni aprovat pel Ple i pel Departament dEmpresa i Treball, i no disposa de personal
propi amb el perfil técnic requerit.

Identificacio del lloc de treball

e Regim juridic: funcionari/a interi

e Categoria professional: técnic/a

e Grup i subgrup de classificacié: A, subgrup A2

e Dedicacio: La jornada de treball sera a temps complet

e Retribucions: Assignacié de retribucions corresponents al grup A2, nivell de
complement de destinaciéo 21, complement especific mensual: 460,30 euros.

Funcions del lloc de treball

Les funcions del lloc deriven directament de les tasques encomanades al Consell Comarcal
pel conveni d’encarrec de gestid signat amb el Departament d’Empresa i Treball aprovat pel
ple de 1 d'agost de 2025 i son les seglents:

a) Coordinar-se en el desenvolupament de les seves funcions, amb la Secretaria d’'Empresa
i Competitivitat i amb I'equip territorial que forma part de la Secretaria técnica amb objectiu
de donar una atenci6 homogénia, de qualitat i acurada, a totes les entitats i persones
potencialment beneficiaries del Fons.

=
Pagina 1 de 1}
Carrer del Canyeret, 12 - 25007 Lleida - Tel. 973 054 800 Dkl
presidencia@segria.cat - http://www.segria.cat

- Pag. 1-14 - https://ebop.diputaciolleida.cat/bop/

- Data 05-05-2026 - CVE BOP-2026_0_84_3427

Num. BOP 84 - Num. edicte 3427

Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida

Codi Validacié: AKZEHFRQXXRA6XNFD3KWYWMZR

Verificacio: https://ccsegria.eadministracio.cat/

Diputacio
de Lleida

fvveys

&



Consell Comarcal
del Segria

b) Informar, assessorar i orientar sobre el contingut de les actuacions i la seva
implementacié a les entitats i persones potencialment beneficiaries del Fons, i escoltar i
recollir propostes per part de la ciutadania i els actors socials del territori, en concret crear i
mantenir una agenda de contactes amb els técnics municipals dels ambits territorials, posar
a disposicio de les entitats una bustia de correu i un niamero de teléfon, atendre visites per
tractar questions relacionades o respondre consultes telefoniques o telematiques.

c) Donar suport en la redaccié de bases; disseny dels criteris i plecs, instruccions de
seguiment de les possibles convocatories d’'ajuts i en la valoracid, seguiment i justificacio
dels projectes a aprovar per a I'assoliment dels objectius establerts, mitjangant I'elaboracié
d’'informes técnics, col-laboracié en la valoracio, seguiment i justificacié de les subvencions
atorgades, proposicio d’instruccions i procediments, organitzacié de reunions, etc.

d) Proposar mecanismes que assegurin el maxim impacte i aprofitament dels recursos
generats pel Fons, que fomentin la cooperaci6 i la coordinacioé entre les administracions i
actors implicats i que generin les sinergies necessaries per I'assoliment dels objectius del
Fons basades en mantenir actualitzada una base de dades d’entitats i projectes vinculats als
objectius del FTN al territori, inspeccionar el territori per a detectar necessitats i explorar les
necessitats dels agents economics locals.

e) Per poder millorar la transparéncia i optimitzar I'impacte del FTN es tracara un pla de
recollida d’indicador d’execucio territorial i bones practiques en I'execucié del FTN per tal
gue puguin ser compartides, a esdeveniments, materials de comunicacié i a la web del FTN.

f) Actuar com a punt d'atencié presencial o telematica per als projectes o persones
potencialment beneficiaries de les diferents convocatories publiques per obtenir subvencions
0 ajuts del Fons.

g) Actuar amb col-laboracié i coordinaci6 amb els representants de I'Agencia per la
Competitivitat de 'Empresa (ACCIO) territorials de I'ambit del Fons i la Xarxa d'impuls
empresarial del Fons.

h) Assistir a les reunions periodiques de coordinacié que s’organitzin amb el personal de la
Secretaria d’'Empresa i Competitivitat, amb la resta de personal dels consells comarcals i el
personal técnic i de manera periodica amb altres agents territorials involucrats en iniciatives _
financades pel Fons i en iniciatives de desenvolupament economic local i transicié ‘
energeética del territori.

i) Qualsevol altra que acordi I'drgan de govern del Fons de Transicié Nuclear.
SEGONA. REQUISITS DELS ASPIRANTS
Per ser admeses i prendre part en el procés selectiu, les persones aspirants han de reunir, a

la data d’acabament del termini de presentacio de sol-licituds, els requisits que s’indiquen a
continuacié, que s’han de mantenir fins el moment del nomenament corresponent.

a) Nacionalitat. Tenir la nacionalitat espanyola, d’acord amb les lleis vigents, o tenir la
nacionalitat de qualsevol dels estats membres de la Uni6 Europea o d’aquells estats als
quals, en virtut de tractats internacionals celebrats per la Unié Europea i ratificats per
Espanya, sigui d'aplicacio la lliure circulacio de persones treballadores,

de conformitat amb l'article 57 de I'Estatut basic de I'empleat public, aprovat per Reial decret
legislatiu 5/2015 (en endavant, TREBEP), i amb el que estableixen la Llei 4/2000 d'11 de
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gener, sobre drets i llibertats dels estrangers a Espanya, i la Llei 14/2003, de 20 de
novembre, sobre els drets i llibertats de les persones estrangeres a Espanya i la seva
integracié social, i disposicions concordants. Les persones aspirants que siguin estrangeres
han d’acreditar la seva nacionalitat.

Les persones nacionals d'altres estats membres de la Uni6 Europea poden accedir com a
personal funcionari, en igualtat de condicions que les persones espanyoles a I'ocupacio
publica, llevat d’aquells que directament o indirectament impliquin una participacié en
I'exercici del poder public o en les funcions que tenen per objecte la salvaguarda dels
interessos de I'Estat o de les administracions publiques.

Les previsions anteriors so6n d'aplicacid, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, als
conjuges de les persones espanyoles i nacionals d'altres estats membres de la Unié
Europea, sempre que no estiguin separades de dret i als descendents i als del seu conjuge
sempre que no estiguin separades de dret, siguin menors de vint-i-un anys 0 majors
d’aquesta edat dependents.

b) Capacitat funcional: Posseir la capacitat funcional per a realitzar 'acompliment de les
tasques propies del lloc.

c) Edat: Haver complert 16 anys abans de la finalitzacié del termini de presentacié de
sol-licituds i no superar I'edat establerta per la jubilacio forgosa.

d) Titulacié: Estar en possessié o en condicions d'obtenir en el moment que venci el termini
de presentacio d'instancies la titulacioé universitaria de Grau en Dret, Administracio i Direcci6
d’Empreses, Economia, Geografia, Analisi Territorial i Sostenibilitat, Ciéncies Politiques i de
I’Administracié, Sociologia o qualsevol titulacié equivalent, o bé disposar del document
acreditatiu d’haver abonat la taxa per a I'expedicié de la titulaci6 académica exigida en el
moment de la presentacio de la sol-licitud per participar en el procés selectiu corresponent.

Les persones aspirants amb titulacions obtingudes en I'estranger han d’acreditar que estan
en possessié de la corresponent convalidacid o de la credencial que acrediti, en el seu cas
I’'homologacié, equivaléncia que haura de ser acreditat per la persona aspirant.

e) Llengua catalana: Estar en possessio del certificat de nivell C1 de catala, de la Direccio
General de Politica Linguistica o alguna de les titulacions equivalents d’acord amb el Decret
152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i certificacié de coneixements de catala i I'Ordre _
VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s’actualitzen els titols, diplomes i :
certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Direccid6 General de
Politica Linguistica. Aixi mateix, és d’aplicacio el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre
I'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccié de personal i i
de provisio de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya. ¢

En cas que les persones aspirants no puguin acreditar documentalment la possessié del
nivell de catala exigit, han de superar una fase prévia amb la prova o l'exercici de
coneixements de llengua catalana del mateix nivell al requerit.

La prova, si escau, s’ha de qualificar d’apte/a o no apte/a, i és necessari obtenir la valoracio
d’apte/a per poder participar en el procés selectiu.

f) Llengua castellana: Acreditar coneixement de llengua castellana: Les persones aspirants
gue no tinguin la nacionalitat espanyola han de tenir coneixements de llengua castellana del
nivell C2. Aquest coneixement s'acredita mitjancant la superacié de la prova o l'exercici
establert a aquest efecte o la presentacié d'un dels documents que s'indiquen a continuacio:
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- Certificat d'haver cursat I'educacio6 primaria i la secundaria a I'Estat espanyol.

- Diploma d'espanyol com a llengua estrangera (nivell C2 o equivalent), que estableix el
Reial Decret1137/2002, de 31 d'octubre, modificat per Reial decret 264/2008, de 22 de
febrer.

- També estan exemptes de realitzar I'exercici de coneixements de llengua castellana les
persones aspirants nacionals de paisos en qué la llengua castellana sigui llengua oficial o
que hagin cursat en llengua castellana els estudis conduents a obtenir la titulacié exigida
com a requisit d'accés.

g) Permis de circulacio: Estar en possessié del permis de conduir de classe B, ja que les
tasques del lloc impliquen desplacaments.

h) Separacié de servei: No haver estat separat/da, mitjancant expedient disciplinari, del
servei de cap Administracié Publica.

i) Inhabilitacié: No estar inhabilitat per senténcia ferma per a exercir les funcions publiques
ni haver estat separat per resolucio disciplinaria ferma, del servei de cap Administracié
Publica.

J) Incapacitat: No trobar-se inclos en cap de les causes d’incapacitat legalment establertes.
TERCERA. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

Les sol-licituds per participar en aquest procés de seleccio, en qué les persones aspirants
han de fer constar que reuneixen les condicions exigides a les Bases, s’han d’adrecar a la
Presidéncia del Consell Comarcal.

Les sol-licituds s’hauran de presentar telematicament, a través de la seu electronica del
Consell Comarcal, amb el tramit “Sol-licitud de participacié per a la creacié d’'una borsa
de treball d’un técnic/a pel Fons de Transicié Nuclear de la comarca del Segria”

al segient enllac:

https:/lccsegria.eadministracio.cat/catalog/t/ba48c712-e016-496e-8b6c-66f89ba8622b

També es podra presentar mitjancant el procediment que regula l'article 16.4 de la Llei
39/2015, si bé en cas que es presenti per correu postal, caldra trametre al Consell Comarcal
dins el termini de presentacio de sol-licituds, testimoni d’aquesta presentacio en la que quedi
constancia de I'efectiva presentacio.

La convocatoria i les bases es publicaran al Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida.

El termini de presentacié de sol-licituds sera de 20 dies habils i s’iniciara I'endema de la
publicacié oficial al BOPL.

Si I'tltim dia de presentacio d'instancies cau en dissabte o festiu, es prorrogara fins al
seguent dia habil.

La convocatoria i les Bases també estaran publicades al tauler d'anuncis i a la seu
electronica del Consell Comarcal del Segria.

La no presentaci6 de sol-licitud en temps i forma suposara I'exclusio de la persona aspirant.

En el cas que es produeixin incidéncies técnigues que impossibilitin el funcionament ordinari
del sistema informatic que dona suport a la tramitacié d’aquest procés selectiu en qualsevol
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de les seves fases, es podra portar a terme una ampliacié del corresponent termini, sempre i
guan no es trobi vencut, de conformitat amb el que estableix la Llei 39/2015, d'1 d'octubre
del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, en el seu article
32.4.

Els restants i successius anuncis i comunicacions d’aquesta convocatoria es faran publics
Gnicament en el tauler d’anuncis de la Corporacio6 i a la seu electronica del Consell.

Els/les aspirants amb discapacitat que desitgin I'adaptacié de temps i mitjans per a la
realitzacié de les proves, o l'adaptacié del lloc de treball, han de fer constar aquestes
circumstancies a la sol-licitud i aportar un certificat emés per I'equip de valoracié multi
professional competent que indiqui quines sén les adaptacions necessaries.

La sol-licitud s’haura d’acompanyar dels documents segtients:

a) DNI/NIE o, si escau, passaport.

b) Titol exigit.

c) Certificat d’estar en possessio del certificat del nivell de catala exigit. Nivell C1.
c) Permis de circulacio.

Amb la formalitzaci6 i presentacid6 de la sol-licitud, les persones aspirants donen el
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sdn necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de tramitacié del procés selectiu, d’'acord amb
la normativa vigent.

Tota la documentacié que es presenti durant el procés selectiu en una llengua no
oficial ha d’anar acompanyada de la corresponent traduccié jurada a una llengua
oficial a Catalunya.

QUARTA. ADMISSIO D’ASPIRANTS I INICI DEL PROCES SELECTIU

Una vegada finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la presidencia del Consell
Comarcal dictara resolucié, en el termini maxim d’un mes, aprovant la relacié provisional
d’admesos/esses i exclosos/osses.

L’esmentada resolucio es publicara unicament al tauler d’anuncis i a la pagina web a través ]
de l'enllag https://www.segria.cat/consell/convocatories-personal d'aquesta corporacio ‘
amb indicaci6 de les causes d’exclusié, de si estan 0 no exempts/es de la prova de catala i
assenyalant el lloc, data i hora d'inici del procés de seleccié o, si més no, la seva previsio i
I'ordre d’actuacid, aixi com la composicié del Tribunal en els termes previstos a la base 5.

Aixi mateix, s’ha de concedir un termini de 10 dies habils per formular les reclamacions
oportunes i esmenar els defectes que s’hagin produit exclusivament respecte a la sol-licitud,
els documents identificadors i 'exempcié de realitzacié de la prova de llengua catalana. Les
esmenes s’hauran de presentar mitjangant instancia generica especificant el procés selectiu
de que es tracta i identificant la documentacié adjunta.

Si no s’hi presenten esmenes o0 es desestimen per silenci, es considerara elevada a
definitiva la llista d’admissio i exclusié i no caldra tornar-la a publicar. Caldra publicar, i
Unicament al tauler d’anuncis, o bé les rectificacions al llistat d’admesos i exclosos o bé la
confirmacio de la inicial.
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L'organ de seleccié ha de ser col-legiat i la seva composicié s’ha d’ajustar als principis
d’'imparcialitat i professionalitat dels seus membres.

L'organ de seleccié ha d'estar format per (titulars i suplents):

President/a
-Funcionari/aria de carrera o personal laboral fix amb titulacié igual, equivalent o superior a
I'exigida per a I'accés al lloc de treball de la Convocatoria.

Vocals

-Funcionari/aria de carrera o personal laboral fix amb titulacié igual, equivalent o superior a
I'exigida per a I'accés al lloc de treball de la Convocatoria.

- Funcionari/aria de carrera o personal laboral fix amb titulacio igual, designat/da per I'Escola
d’Administracié Publica de Catalunya.

Secretari/aria
Un cop constituit el tribunal, els seus membres designaran el membre que hagi d’exercir
aguesta funcid entre els seus vocals.

La composicié del Tribunal s’ha de determinar per resolucio de Presidencia en el mateix acte
d’aprovacio6 provisional de la relacié de les persones admeses i excloses a la convocatoria,
essent necessari designar titulars i els corresponents suplents. El personal de selecci6 o de
designacié politica, els funcionaris interins i el personal eventual no podran formar part dels
organs de seleccio.

L’abstencio i recusacio dels membres del tribunal es regeix pels articles 23 i 24 de la Llei
40/2015, de régim juridic del sector public.

L'organ de seleccié ha d’'actuar amb total autonomia i els seus membres sén responsables
de I'objectivitat del procediment i de I'estricte compliment de les bases de la convocatoria.

El Tribunal ha de resoldre per majoria els dubtes o reclamacions que puguin originar-se amb
la interpretacié de I'aplicacié de les bases d’aquesta convocatoria, aixi com els casos no
previstos.

Els Tribunals qualificadors es poden constituir, convocar, realitzar les sessions, adoptar ]
acords i remetre actes tant de forma presencial com a distancia. Es poden dur a termes ‘
sessions on el personal membre dels Tribunals qualificadors, i en el seu cas les persones
assessores corresponents, estiguin en part presencialment i en part a distancia.

L’organ de seleccid ha d’actuar amb total autonomia i els seus membres son responsables :
de I'objectivitat del procediment i de I'estricte compliment de les bases de la convocatoria.

El Tribunal es constituira validament sempre que compti amb la preséncia de la majoria
simple dels seus membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, de les persones que
desenvolupen les funcions de presidéncia i secretaria o qui les substitueixi.

D’acord amb el principi d’'unitat d’acte en l'actuacié dels organs col-legiats, les mateixes
persones que han participat en la constitucio a l'inici de la sessi6 han de finalitzar-la.

SISENA. PROCES DE SELECCIO
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Per a les proves les persones aspirants hauran de presentar-se proveits del DNI/NIF. Les
persones aspirants que no compareguin a la crida del tribunal per al desenvolupament de
les proves en el lloc, la data i 'hora assenyalats seran excloses del procés selectiu llevat
dels casos que degudament justificats, siguin acceptats pel Tribunal.

El procediment de seleccié es desenvolupara en les seguents fases obligatories:

Proves de verificacié del requisit de capacitacié lingiiistica, pels qui no I'hagin acreditat.

Les proves de catala i castella es qualificaran d'apte o no apte. Els/les aspirants qualificats
de no aptes quedaran exclosos/es del procés selectiu.

Prova de Llengua catalana.
De caracter obligatori i eliminatori per a tots els/les aspirants, s’eximiran d’aquesta prova tots

els aspirants que hagin acreditat, abans del seu inici, estar en possessio del Certificat de
coneixements del nivell de catala C1 (abans C), o de nivell de suficiéncia de la Direccid
General de Politica LingUlistica de la Generalitat de Catalunya o dels reconeguts per aquesta
com equivalents i la seva qualificacié sera la d’apte. Per a més informaciod, es pot consultar
I'apartat sobre legislacié de Funcié Publica de la pagina web: https://llengua.gencat.cat

Per la resta d’aspirants la prova consistira en la realitzacid d'exercicis de coneixements
gramaticals i de comprensié escrita i oral que acreditin el coneixement de la llengua
catalana, adaptat al nivell de suficiéncia de catala, d'acord amb els criteris emprats per la
Secretaria de Politica Linguistica de la Generalitat de Catalunya i d'acord amb les
necessitats de comprensio i expressio corresponents al lloc de treball.

La qualificacio dels/de les aspirants en aquest exercici sera la d'apte o no apte.

Per realitzar aquesta prova el tribunal comptara amb l'assessorament d'una persona tecnica
especialitzada en normalitzacio linguistica.

Prova de Llengua castellana.

De caracter obligatori i eliminatori per a tots els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola.

Per tal d'acreditar els coneixements de llengua castellana que estableix la base 2.f., els
aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de realitzar un exercici, que
consistira en una redaccio de 200 paraules en el termini minim de 45 minuts i, Si s'escau,
amb els assessors especialistes que el Tribunal designi. Aquest exercici sera avaluat pel _
Tribunal. ‘
La qualificacio d'aquest exercici sera d'apte/a o no apte.

Els aspirants que acreditin documentalment davant el tribunal que esta en possessio d'un
certificat conforme han cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat a I'Estat espanyol; del i
diploma d'espanyol (nivell superior) que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31 ¢
d'octubre, o d'equivalent o certificaci6 académica que acrediti haver superat totes les proves
dirigides a I'obtencié d'aquest, o del certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit
per les escoles oficials d'idiomes, restaran exempts de realitzar aguest exercici i la seva
gualificacio sera d'apte/a.

FASE D’OPOSICIO

Prova de coneixements teorics- practics, de caracter obligatori i eliminatori.

Consistira en 20 preguntes curtes o tipus test, proposades pel Tribunal, en relacié amb les
funcions i temes inherents al lloc de treball i que podra versar sobre algun dels temes que
conté 'ANNEX | (Temari general i Temari especific)
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El Tribunal podra, si aixi ho creu convenient, formular preguntes i/o aclariments per a la
valoracié de la prova. El Tribunal tindra en compte els coneixements teodrics de les persones
aspirants.

Aguest exercici tindra una durada maxima de 45 minuts i es puntuara amb un maxim de
20 punts essent eliminats els aspirants que no aconsegueixin una puntuacié minima
de 10 punts.

PROVA PSICOTECNICA

La prova competencial consistira en una entrevista estructurada i/o prova psicotécnica
estandarditzada, administrada per personal tecnic especialitzat en seleccié de personal o
psicologia del treball.

-Area de competéncia. Tindra una puntuacié maxima de 5 punts.
Les competencies que es valoraran son:

1) Coneixement del territori: Capacitat per orientar les empreses al territori que ens
envolta.

2) Planificacio i organitzacié: Capacitat per ordenar i planificar les tasques, les accions,
projectes, que s’han de desenvolupar.

3) Comunicaci6, persuasio i influéncia: Capacitat per transmetre un missatge de
manera estructurada, emprant un llenguatge d’acord amb la persona destinataria.

4) Andlisi de problemes, presa de decisions i treball en xarxa: Capacitat d’analitzar fets
0 situacions complexes proposant la soluci6 més adient amb una avaluacio
minuciosa de la viabilitat, les consequiéncies o I'impacte (técnic, economic, social,
personal).

Les competéncies s'avaluaran mitjancant indicadors observables, com ara:

— Coneixement del territori: identificacié d’agents, diagnosi territorial, experiéncies préevies.

— Planificaci6 i organitzacio: estructuracio de tasques, gestié del temps, prioritzacio.

— Comunicaci6 i influéncia: claredat expositiva, adequacio6 del llenguatge, capacitat d’escolta.
— Analisi i presa de decisions: identificacio de problemes, alternatives, justificacié de ;
decisions. ;

La valoracid sera realitzada per un/a técnic/a especialista, que emetra un informe ;
competencial individualitzat.

La prova psicotécnica tindra una puntuacié maxima de 5 punts, d’acord amb el segiient
barem:

- S’'adequa plenament al perfil assenyalat (5 punts)

- S’'adequa al perfil descrit, malgrat que presenta algun aspecte menys satisfactori
(4 punt)

- Presenta aspectes menys satisfactoris en relaci6 amb alguna competéncia (3
punt)

- Presenta clares mancances técniques (2 punts)

- No s'adequa al perfil assenyalat (1 punts)

- No es presenta a la prova psicotecnica (0 punts)
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PUBLICACIO DE LA VALORACIO PROVISIONAL DEL PROCES SELECTIU

El Tribunal Qualificador fara publica la valoraci6 provisional del procés selectiu, que sera el
resultat de la valoraci6 competencial. ElI Tribunal atorgara a les persones aspirants un
termini de 5 dies habils comptadors de I'endema d’aquesta publicacié per a sol-licitar la
revisio o aclariment que estimin oportuns. Aguestes peticions es formularan sens perjudici
de la possibilitat de la persona aspirant, si ho estima convenient, dinterposar el
corresponent recurs contra la resolucié de Tribunal que estimi lesiva per als seus interessos.

El Tribunal haurd de respondre els aclariments que aixi ho sol-licitin i convocar a les
persones aspirants a I'acte presencial de revisio en la major brevetat possible. Les revisions
s'hauran d'atendre, preferentment, en una sola sessio.

Un cop analitzades les revisions i resolts els aclariments presentats, el Tribunal Qualificador
publicara la valoracié definitiva del procés selectiu, juntament amb la puntuacié obtinguda.

SETENA. CRITERIS D'ACTUACIO DEL TRIBUNAL QUALIFICADOR | PRESENTACIO DE
DOCUMENTS

El Tribunal Qualificador elevara a la Presidéncia la relacié ordenada de persones aspirants
gue hagin superat el procés selectiu, per ordre de puntuacio, constituint-se aixi la borsa de
treball.

Els nomenaments interins que es derivin d’aquest procés s’efectuaran seguint estrictament
I'ordre de prelacio de la borsa i d’acord amb les necessitats del programa temporal.

Només en el cas que existeixi una necessitat immediata de cobertura, el Consell podra
efectuar un primer nomenament de la persona situada en primer lloc de la borsa. No obstant
I'anterior, amb la finalitat d’assegurar la cobertura del lloc de treball, quan es produeix la
rentncia de l'aspirant seleccionat , abans del seu nhomenament o pressa de possessio,
'organ convocant podra requerir de I'organ de seleccid, la relaci6 complementaria dels
aspirants que segueixen als proposats, per al seu possible homenament.

Qualsevol proposta d’'aprovats que contravingui el que s’ha establert anteriorment és nul-la
de ple dret pel que fa a les actuacions relatives als aspirants que superin aquest nombre.

En cas que cap dels aspirants superi el procés selectiu el tribunal ha de declarar deserta la
convocatoria.

En cas que es produeixi empat en les puntuacions es resoldra per sorteig.

La puntuacié final s’ha de publicar al tauler d'anuncis i a la seu electronica de I'ens.
VUITENA. CREACIO BORSA DE TREBALL

A la vista de la proposta lliurada pel Tribunal, la Presidéncia del Consell resoldra la creacio
de la borsa de treball. Aquesta Resolucio sera objecte de publicacio al tauler d’edictes i a la

pagina web del Consell Comarcal als efectes legals oportuns.

El funcionament de les borses de treball sera el seglent:
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A. Disponibilitat de les persones integrants d’aquesta i d’altres borses simultanies
del Consell Comarcal

Una persona candidata esta disponible simultaniament en totes les borses en qué figura,
mentre no estigui prestant serveis al Consell Comarcal amb un nomenament o contracte
temporal.

Quan una persona inicia un nomenament o contracte temporal:

e Resta automaticament en suspens en totes les altres borses en que figura, sempre i
guan aguestes estiguin vigents.

e No pot ser cridada per cap altra borsa mentre duri el nomenament.

Amb la qual cosa, quan es produeixi una necessitat d'incorporacio, es cridaran als candidats
de la llista que en aquell moment no estiguin prestant serveis amb nomenament o
contractacio en el Consell Comarcal.

B. Reincorporaci6 a les borses

1. Finalitzat el nomenament, la persona candidata recupera d’ofici la seva disponibilitat en
totes les borses en que figura.

2. La reincorporacié es produeix en la mateixa posicid6 de prelacié que tenia abans del
nomenament, d’acord amb les bases.

3. Si la persona candidata que esta prestant serveis amb un nomenament temporal,
rendncia voluntariament al nomenament o causa baixa voluntaria, comptara, en tot cas,
com a rendncia, produint-se la exclusié de la borsa de treball.

C. Rentncies i baixes voluntaries

La renuncia a un lloc de treball ofert i la reniincia a un nomenament durant la vigéncia d’'un
nomenament comptara com a renuncia i suposara el pas de I'aspirant a I'Gltima posicié de la
borsa d'ocupacio.

Es consideraran en situacié de “no disponibles”, mantenint-se en la borsa en el mateix ordre,
les persones aspirants que en el moment de produir-se la crida rebutgin I'oferta per alguna
de les seglents causes:

A. IT derivada de malaltia o accident, amb comunicat de baixa o informe meédic.

B. Embaras, permis per maternitat o paternitat.

C. Per mort d’'un familiar dins del primer grau de consanguinitat o afinitat.

La renuncia voluntaria no pot utilitzar-se per:

- Tornar a ser cridat immediatament.

- Alterar I'ordre de prelacié.

- “Reiniciar” el comput del nomenament temporal.

La finalitzacié del contracte o nomenament per voluntat de I'empleat comportara I'exclusié
de la borsa.

L'aprovacié d'aquesta borsa sera publicada i s’actualitzara oportunament, i estara vigent per
termini de dos anys, prorrogable per un any més, a comptar des de la publicacié del decret
de presidencia d’aprovacio.

Aquest termini podra ser inferior en els casos seglents:
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a) Si es fa convocatoria de places corresponents a oferta publica d’ocupacio de la mateixa
categoria. En aquest cas la nova borsa de treball que es generi substituira a la borsa
constituida en aquesta convocatoria.

b) Si en el cas que, davant d’'una crida per cobrir un lloc de treball, cap de les persones que
composin la borsa, I'accepti.

Es obligacié de les persones candidates que formin part de la borsa de facilitar un o dos
telefons de contacte, aixi com una adreca de correu electronic o qualsevol altre mitja de
localitzacio, als efectes de comunicaci6, i mantenir-ho permanentment actualitzat.

L'ordre de crida de la borsa de treball sera per ordre numéric correlatiu de la puntuacié
obtinguda. Per efectuar l'oferta de treball a la persona aspirant que correspongui, se li
enviara un correu electronic amb confirmacié de lectura perqué es posi en contacte amb el
Consell Comarcal, a efectes de rebre informacio sobre I'oferta de treball.

D. No localitzacié o manca de resposta

Si a les 14 hores del seguent dia habil a 'enviament del correu electronic la persona aspirant
no ha contactat amb el Consell Comarcal, es passara a la crida a la seglient persona
aspirant per ordre de puntuacio.

La persona interessada haura de manifestar en el termini maxim d’'un dia laborable la seva
acceptacié o rentncia, que haura de ser expressa, com a minim, per correu electronic.

La no localitzacié de l'aspirant, no resposta o rendncia a l'oferiment en I'esmentat termini,
s’entendra com a rebuig de l'oferta i les persones aspirants s'incorporaran a la darrera
posicié de la borsa, excepte en els suposits justificats documentalment en aquestes bases.

Les persones que siguin cridades d’aquesta borsa tindran també un periode de prova
o adaptacié funcional de 3 mesos, durant el qual el Consell Comarcal del Segria podra
deixar sense efectes el nomenament efectuat si la persona nomenada no s'adequa al
desenvolupament de les funcions propies del lloc de treball, en base a un informe de
valoracié emes pel servei d’adscripcio.

E. Causes d’exclusio

Les exclusions de la borsa de treball es produiran quan concorri alguna de les causes que
s’especifiquen a continuacio:

- La renuncia expressa del candidat/a per formar part de la borsa. Aquesta renlncia :
caldra fer-la per escrit.

- L'acumulacié de tres renuncies corresponents a tres ofertes de treball.

- Lano superacio del periode de practiques o d'adaptacié funcional amb informe
desfavorable del Cap del Departament o del Cap de RR.HH.

- Lafinalitzaci6é del nomenament o contracte, per voluntat de 'empleat

NOVENA. PRESENTACIO DE DOCUMENTACIO PER PRENDRE POSSESSIO

La persona aspirant proposada per al nomenament com a funcionari haura de presentar a la
secretaria de la corporacio, en el termini de 20 dies habils a comptar del dia seguent de la
publicacié dels resultats definitius, els documents acreditatius del compliment dels requisits
exigits a la convocatoria.
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Llevat de forca major, en cas de no presentar en termini, la documentacié, o resultar
d'aguesta que no reuneix qualsevol dels requisits exigits, la persona aspirant proposada
decaura en tots els seus drets al nomenament i derivats de la superacié del procés de
seleccid, sense perjudici de les possibles responsabilitats penals en les quals hagi pogut
eventualment incorrer.

Aixi mateix, en el moment de prendre possessié com a funcionari/a hauran de superar un
periode d’adaptacié funcional de 3 mesos, formant aquesta fase part del procés selectiu.
Durant aquest periode el responsable del Departament d'adscripcié emetra informe indicant
si s'ha superat. Aquest informe es donara a conéixer a la persona interessada que podra
formular les al-legacions que consideri oportunes. En el cas que no es superi el periode de
practiques, el President de la Corporacié o autoritat delegada formulara proposta de
nomenament en favor de l'aspirant segiient que hagi adquirit la puntuacié més alta.

El periode de prova es realitzara sota la tutoria del/de la responsable de la unitat on estigui
assignat/da qui tindra cura que el personal de nou ingrés adquireixi la formacié practica que
demana el lloc de treball i que assumeixi progressivament les funcions que li han de
correspondre.

La qualificacié de no superar aquest periode d’adaptacié funcional suposara I'exclusio del
procés selectiu.

DESENA. INCOMPATIBILITATS | REGIM DE SERVEI

En I'exercici de les funcions que pugui ser atribuides, sera aplicable a I'empleat/da public/a
la normativa vigent sobre el régim d’'incompatibilitats en el sector public, i en concret de la
Llei 53/1984, de 25 de desembre, dincompatibilitats del personal al servei de les
Administracions Publiques.

En compliment de la qual la persona aspirant, abans d’incorporar-se al servei de la
corporacio, ha d'efectuar una declaracio d’activitat i, si escau, sol-licitar la compatibilitat en el
formulari que li facilitara la corporacio, o exercir, altrament, I'opcié prevista a I'article 10 de la
Llei 21/1987 de 25 de novembre i l'article 337 del Decret 214/1990, de 30 de juliol,
Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals de Catalunya.

ONZENA. REGIM DE RECURSOS

Contra les llistes definitives d'admesos i exclosos i la resolucié de creacié de la borsa de
treball es pot interposar, potestativament, recurs de reposicié davant la Presidéncia de la
corporacid, dins del termini d'un mes, comptat a partir del dia segient al de la seva
publicacié, o, directament, recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contenciés
Administratiu de Lleida, dins del termini de 2 mesos comptats a partir del dia segiient a aquell
en gue tingui lloc la publicaci6 d'aquest acte.

Contra els actes i les resolucions del tribunal qualificador, per tractar-se d'drgan col-legiat
dependent de la Presidéncia de la corporacié els actes del qual no exhaureixen la via
administrativa, es pot interposar recurs d'alcada davant la Presidéncia de la corporaci6 en el
termini i amb els efectes que estableixen els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, de I'l
d’'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, sempre i
guan decideixin directament o indirectament el fons de l'assumpte, determinin la
impossibilitat de continuar el procediment o produeixin indefensié o perjudici irreparable a
drets i interessos legitims.
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Si es vol impugnar l'acord d'aprovacié d'aquestes bases, que posa fi a la via administrativa,
procedeix interposar recurs contenciés administratiu davant el Tribunal d’'Instancia de Lleida,
Secci6 contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar des del dia seglient
de la seva notificacio.

Alternativament, i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant el mateix
organ que l'ha dictat en el termini d'un mes a comptar des del dia segient de la seva
notificacié.

ANNEX | - TEMARI

Temari general

1.

2.

3.

ok

9.

10.

La Constituci6 espanyola de 1978: estructura, contingut i principis. Els drets
fonamentals i les llibertats publiques.

L'organitzaci6é territorial de I'Estat. L’administracié local: ens que lintegren. El
municipi. La provincia.

L’Estatut d’autonomia de Catalunya de 2006: estructura, contingut basic i principis
fonamentals.

La Llei d’'Organitzacio comarcal de Catalunya.

Regim de sessions i acords dels organs de govern local. Actes, certificacions,
comunicacions, notificacions i publicacié dels acords.

El personal al servei de les Corporacions Locals: Classes i régim juridic. Sistemes de
seleccio i de provisié de llocs de treball.

L'organitzacié administrativa: principis. L'd0rgan administratiu: concepte, elements,
naturalesa. Classes d’organs. Els organs col-legiats.

L’acte administratiu: concepte i classes. Elements. La motivacio i la forma. El silenci
administratiu i els actes presumptes.

Invalidesa dels actes: actes nuls i actes anul-lables. Convalidacio.

El procediment administratiu: concepte i principis generals. Les fases del procediment
administratiu. Els terminis administratius.

Temari especific

11.

12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.

El Fons de Transicié Nuclear (FTN). Objectius i linies d’actuacié. Percentatge de
l'import destinat a actuacions directament relacionades amb I'objectiu del FTN.
Resoluci6 EMT/766/2026, de 16 de marg, per la qual s'aproven les bases
reguladores per a la concessié de subvencions per a projectes empresarials duts a
terme en zones de transicio nuclear. Objecte.

Resoluci6 EMT/766/2026, de 16 de marg. Requisits per obtenir la condicié de
beneficiaria.

Resoluci6 EMT/766/2026, de 16 de marg. Tramits del procediment i puntuacio
minima.

Resolucio EMT/766/2026, de 16 de marg. Actuacions i despeses subvencionables.
Resoluciéo EMT/766/2026, de 16 de marg. Infraccions i sancions.

Resoluciéo EMT/766/2026, de 16 de marg. Nul-litat i anul-labilitat.

Resoluci6 EMT/766/2026, de 16 de mar¢. Subvencions per a projectes de la linies 1,
2.

Resoluciéo EMT/766/2026, de 16 de mar¢. Subvencions per a projectes de la linies 4 i
5.

Decret llei 19/2025, de 30 de setembre, de mesures extraordinaries en I'ambit de
I'impost sobre les instal-lacions que incideixen en el medi ambient. Creacié de I'drgan
de govern del fons.
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El president,
David Masot Florensa
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