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CONSELLS COMARCALS

CONSELL COMARCAL DEL SEGRIA

Anunci relatiu a les bases i la convocatoria del procés selectiu, mitjancant concurs oposicid, per cobrir per
promocié interna dos llocs de treball d'administratiu/iva dels Serveis Socials

Per Decret de Presidéencia 566/2025 de 1/7/2025 s'han aprovat les “bases reguladores del procés selectiu
mitjancant concurs oposicid per a cobrir per promocio interna dos llocs de treball d'administratiu/va (f-ag27 i f-
ag28) dels serveis socials del consell comarcal del segria” amb el seglient contingut literal:

“PRIMERA. OBJECTE I DESCRIPCIO DEL LLOCS DE TREBALL
Objecte

L'objecte d'aquestes bases és la regulacid del procés selectiu, mitjangcant concurs-oposicié per a cobrir per
promocioé interna dos llocs de treball d'administratiu/va dels serveis socials del Consell Comarcal.

Identificacié del lloc de treball (F-AG27)

- Régim juridic: funcionari/a

- Categoria professional: Administratiu/va

- Adscripcié: Serveis Socials

- Grup i subgrup de classificacio: C, subgrup C1

- Dedicacio: La jornada de treball sera a temps complet

- Retribucions: Assignacid de retribucions corresponents al grup C1, nivell de complement de destinacié 18,
complement de factor de responsabilitat/ coordinador (R/C) i I'especific general de grup.

Identificacié del lloc de treball (F-AG28)

- Régim juridic: funcionari/a

- Categoria professional: Administratiu/va

- Adscripcié: Serveis Socials

- Grup i subgrup de classificaciéo: C, subgrup C1

- Dedicacio: La jornada de treball sera a temps complet

- Retribucions: Assignacié de retribucions corresponents al grup C1, nivell de complement de destinacié 18,
complement especific general de grup.

La seleccié sera mitjangant concurs oposicid, en torn de reserva especial i les funcions dels llocs de treball sén
definides d'acord amb I'article 39 lletra b) del Reglament del personal al serveis dels ens locals, aprovat per
Decret 214/1990, de 30 de juliol.

Els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén
necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord
amb la normativa vigent i, especialment, la Llei organica de proteccié de dades.

SEGONA. Requisits de participacié a la convocatoria.

Per prendre part en aquest procés els aspirants hauran de reunir els requisits seglients en la data en qué
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finalitzi el termini de presentacid d'instancies:

- Tenir la condicié de funcionari/a de carrera al Consell Comarcal del Segria, Grup C2 i estar en situacio d'actiu.
- Tenir una antiguitat minima de dos anys de servei actiu en la plaga a que pertany la persona aspirant.

- Estar en possessio de la titulacié exigida per a I'accés al Grup C1: batxillerat, tecnic o equivalent

- Habilitacié: no haver estat separat, mitjancant expedient disciplinari, del servei de qualsevol de les
administracions publiques, ni trobar-se inhabilitat per al desenvolupament de les funcions publiques.

- Comprometre's a realitzar el jurament o promesa del carrec, tal com s'estableix en I'article 9 del Reial Decret
707/1979 de 5 d'abril.

- La publicacié d'aquesta convocatoria i les seves bases s'efectua al BOP de Lleida, amb anunci de referencia al
DOGC i al BOE. La resta de comunicacions relatives a aquesta concurréncia s'efectuaran Unicament al Tauler
d'Anuncis i a la Seu Electronica del Consell Comarcal del Segria.

TERCERA. Presentacié de sol-licituds.

3.1. Les sol-licituds per prendre part en les proves selectives en les quals els aspirants han de manifestar que
compleixen tots els requisits de la base segona i que es comprometen a prestar jurament o promesa legalment
establerts, es presentaran electronicament, a través d'instancia genérica a la Seu Electronica del Consell al
seglent enllag:

https://ccsegria.eadministracio.cat/catalog/t/6d8aallc-1295-4307-a6ae-bedf54384e59

Es presentaran al registre general dins el termini de 20 dies habils comptats a partir del dia segiient a la
publicacié de I'anunci d'aquestes bases i la convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida. També
poden presentar-se en qualsevol de les altres formes previstes a l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre,
del Procediment Administratiu Comu de las Administracions Publiques.

3.2. Els aspirants adjuntaran a la instancia la documentacié acreditativa, mitjancant fotocopies dels meérits que
al-leguin per ser valorats en la fase de concurs. Els mérits insuficientment acreditats en el moment de
finalitzacié de termini de presentacié de sol-licituds no seran valorats.

Amb la instancia per la qual se sol-licita de prendre part en aquest procés, la persona aspirant declarara que
reuneix els requisits establerts a la base segona amb expressidé concreta a la placa i lloc al qual s'opta, i
adjuntara, fotocopia del Document Nacional d'Identitat o passaport en vigor, el curriculum vitae i el certificat
de nivell de suficiéncia de catala (C1) de la Direccié General de Politica Linguistica del Departament de Cultura
0 equivalent o superior.

No sera necessari compulsar la documentacié presentada mitjancant fotocopia. Aquesta documentacio es
compulsara juntament amb la resta de la documentacié que s'ha de presentar en el moment del nomenament.

3.3. En el supdsit que la documentacié presentada no coincideixi amb I'original, el/la concursant quedara exclos
del procés selectiu.

3.4. En cas d'instancies defectuoses, es requerira la persona interessada per tal que esmeni els errors, amb
I'advertiment que, si no ho fa abans de 10 dies, quedara exclos/a de la llista d'aspirants.

QUARTA. Llistat d'admesos i exclosos.

Finalitzat el termini de presentacié d'instancies, mitjancant decret de presidéncia, en el termini maxim de
qguinze dies habils, s'aprovara el llistat provisional d'aspirants admesos i exclosos i d'aspirants exempts de
realitzar la prova per a acreditar els coneixements de llengua catalana exigits, que s'exposara al public en el
tauler d'anuncis i la Seu Electronica del Consell Comarcal del Segria i es concedira un termini de deu dies
habils per a la presentacié d'esmenes i/o reclamacions.

Les al-legacions presentades s'han de resoldre per Decret de presidéncia en el termini de deu dies habils
seglients a la finalitzacio del termini per a la seva presentacié. Junt amb aquest decret s'aprovara la llista
definitiva que es fara publica de la mateixa forma que la provisional. En I'esmentada resolucié s'ha de
determinar el lloc, la data i I'hora de comengcament dels exercicis

Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat resolucio, les al-legacions s'entendran desestimades. Les
errades materials es podran esmenar, en qualsevol moment, d'ofici o a peticié dels interessats.
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CINQUENA. Tribunals qualificadors.
El Tribunal qualificador es composara dels segiients membres:

President/a: Funcionari/aria de carrera o personal laboral fix amb titulacié igual, equivalent o superior a
I'exigida per a l'accés al lloc de treball de la Convocatoria.

Vocals:

Funcionari/aria de carrera o personal laboral fix, amb titulacid igual, equivalent o superior a I'exigida, designat
a proposta de I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya.

-Funcionari/aria de carrera o personal laboral fix amb titulacié igual, equivalent o superior a I'exigida per a
I'accés al lloc de treball de la Convocatoria.

Secretari/aria: secretaria de la Corporacié o funcionari/a en qui delegui, qui actuara amb veu i sense vot.

El tribunal ha d'estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que han de ser designats
conjuntament amb els titulars. La designacid del tribunal s'ha de fer publica al tauler d'anuncis del Consell
Comarcal, com a minim 15 dies abans de les proves.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o
suplents indistintament, a més de la del president o presidenta i del secretari o secretaria o de les persones
que els substitueixin.

També formara part del tribunal, amb dret a veu i sense vot un/a assessor/a en matéria de normalitzacié
linglistica en cas que s'hagi de dur a terme la prova de coneixement de llengua catalana.

El tribunal pot disposar la incorporacio a les seves tasques de técnics i técniques especialistes per a totes o
algunes de les proves, els quals actuaran amb veu perd sense vot per debatre, en les sessions del tribunal, les
qlestions que se'ls sotmetin relatives a les matéries de la seva competéncia.

5.2. La designacio dels membres del Tribunal es determinara per la Presidéncia en el mateix decret d'aprovacio
de les persones admeses i excloses a la convocatoria i en la designacié dels seus membres s'estara a allo que
es preveu a l'article 60 del Text refds de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public.

L'abstencid i recusacié dels membres de I'drgan de seleccid es regira per allo previst als articles 23 i 24 de la
Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de regim juridic del sector public. L'autoritat convocant resoldra les qliestions
d'abstencid i recusacio que es plantegin en el termini maxim de deu dies des de la seva recepcio al registre de
I'entitat, un cop escoltades les parts implicades.

5.3. El Tribunal es constituira validament sempre que compti amb la preséncia de la majoria simple dels seus
membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, de les persones que desenvolupen les funcions de presidéncia
i secretaria o qui les substitueixi.

El Tribunal qualificador podra disposar la incorporacié als seus treballs de persones assessores especialistes,
per a totes o algunes de les proves. Aquestes persones es limitaran a I'exercici de les especialitats técniques,
amb base exclusivament a les quals col-laboraran amb el tribunal.

L'6rgan de seleccié actuara amb plena autonomia funcional, garantint la legalitat del procés i I'objectivitat de la
decisi6 selectiva. Resoldra els dubtes que puguin sorgir en aplicacié de les presents bases i prendra els acords
necessaris pel manteniment del bon ordre en el desenvolupament del procés selectiu, establint els criteris que
s'hagin de seguir en tot alld no previst a les bases. A I'efecte de comunicacions i altres incidéencies, I'0rgan de
seleccio té la seva seu al Consell Comarcal del Segria, Carrer Canyeret 12, 25007 Lleida.

5.4. El Tribunal podra demanar I'acreditacio dels aspectes necessaris quan cregui que hi ha inexactituds o
falsedats en les quals hagin pogut incorrer les persones aspirants, ja que podran ser excloses motivadament de
la convocatoria en qualsevol moment si no compleixen els requisits exigits.

SISENA. Procediment de seleccid.

El procediment de seleccid per als processos objecte de la present convocatoria sera per concurs-oposicid, que
tindra dues fases diferenciades la primera, fase d'oposicid, i la segona, de concurs.

6.1. Fase d'oposicio:

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



4/6 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 9458 - 21.7.2025

CVE-DOGC-A-25197107-2025

1. Coneixement de la llengua catalana: de caracter obligatori i eliminatori

Quedaran exemptes de realitzar aquesta prova les persones aspirants que acreditin tenir coneixements de
nivell de suficiéncia de catala (C) de la Direccié General de Politica Linglistica d'acord amb el que es regula al
Decret 161/2002, d'11 de juny o els titols, diplomes i certificats equivalents regulats a I'ordre VCP/491/2009,
de 12 de novembre, o equivalent o superior.

Per superar la prova, les persones aspirants hauran de demostrar un nivell de coneixement similar al que
caldria per a I'obtencio del certificat esmentat en el paragraf anterior. Les persones aspirants seran qualificades
com a apte o no apte, quedant aquestes darreres eliminades del procés selectiu.

2. Prova de coneixements teodrics: de caracter obligatori i eliminatori

Consistira en la realitzacié d'un questionari tipus test, que contindra 2 preguntes de cadascun dels temes que
es relacionen a l'annex 1, més 4 de reserva, durant un termini de 60 minuts.

Cada pregunta tindra quatre respostes alternatives, de les quals només una és la correcta. Les preguntes
sense resposta o amb més d'una resposta per part de les persones aspirants no seran tingudes en compte, i
les respostes erronies tampoc no es valoraran.

En cas que s'acordi I'anul-lacié d'alguna pregunta per incorreccio en el plantejament, incorreccié de totes les
respostes plantejades o correccié de més d'una, s'incloura, a l'efecte del calcul de la qualificacié resultant, la
primera de les preguntes de reserva, i aixi successivament.

L'exercici es valorara amb un total de 10 punts, sent necessari obtenir un minim de 5 punts per accedir a la
seguent fase.

6.2. Fase de concurs:

Consistira en la valoracié dels mérits al-legats i acreditats documentalment per les persones aspirants que
hagin superat la fase primera i no es comptara cap merit que no estigui degudament acreditat. Un cop finalitzat
el termini de presentacié de sol-licituds, no s'acceptara cap document a efectes del comput de mérits.

La valoracié s'efectuara de conformitat amb I'escala graduada que es detalla tot seguit:
Antiguitat

Per serveis prestats com a funcionari de carrera al Consell Comarcal del Segria a radé de 0,25 punts per any
treballat fins a un maxim de 3 punts.

Formacio

Cursos amb certificat d'aprofitament organitzats o homologats per centres oficials, directament relacionats amb
la placa a proveir, fins a un maxim de 2 punts.

La valoracio de cada curs es fara segons la durada i d'acord amb I'escala seglient:
- Cursos de menys de 10 hores, o que no hi consti durada: 0,10 punts.

- Cursos de 10 a 24 hores: 0,20 punts.

- Cursos de 25 a 39 hores: 0,30 punts.

- Cursos a partir de 40 hores: 0,50 punts.

La puntuacié maxima a obtenir en la fase de concurs sera de 5 punts.

SETENA. Relacié d'aprovats i presentacié de documents.

La puntuacio total del procés de seleccié sera el resultat de sumar les puntuacions obtingudes en les dues fases
de concurs i oposicid.

Un cop finalitzat el procés selectiu, el Tribunal ha de fer public en el tauler d'anuncis de la seu electronica, la
llista de les persones que I'han superat, per ordre de puntuacié final, d'acord amb la base sisena, i proposar
pel seu nomenament com a funcionaris a les persones aspirants que hagin superat el procés per ordre de
puntuacié de major a menor.

Les persones aspirants proposades hauran de presentar al Consell Comarcal, en el termini maxim de 20 dies
naturals a comptar des del dia seglient a la publicacié de la llista d'aprovats i sense requeriment previ, els
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documents acreditatius de les condicions de capacitat i dels requisits exigits en aquesta convocatoria, d'acord
amb allo que disposa la base segona.

Les persones aspirants proposades que no presentin la documentacio requerida i les que no compleixin les
condicions i els requisits exigits, no podran ser nomenades funcionaries i quedaran anul-lades les seves
actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué hagin pogut incorrer en cas de falsedat.

VUITENA. Nomenament i presa de possessio.

Mitjancant decret de presidéncia es nomenara funcionaris/aries les persones aspirants que siguin proposades
pel Tribunal que hagin aportat dins del termini de 20 dies habils la documentacié requerida i acreditin les
condicions exigides a la convocatoria.

Les persones aspirants nomenades funcionaries faran el jurament o la promesa i prendran possessio en el seu
lloc de treball. La manca de jurament o promesa o de la presa de possessiéo comportara la perdua de tots els
drets.

NOVENA. Incidéncies.

Les llistes definitives de persones admeses i excloses, la convocatoria i les bases, i altres documents que es
derivin d'aquest procés, podran ser objecte d'impugnacié, d'acord amb la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
Procediment Administratiu Comu de las Administracions Publiques, mitjancant la interposicié de recurs de
reposicid o, directament, recurs contenciés administratiu davant del Jutjat contenciés administratiu de Lleida.

DISPOSICIO ADDICIONAL

En allo que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determina el Decret 214/1990, de 30 de
juliol, pel qual s'aprova el reglament de personal al servei de les entitats locals, i el Decret 1/1997, de 31
d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a
Catalunya en mateéria de funcid publica, i altres disposicions aplicables.

ANNEX 1 TEMARI

1. L'organitzacié comarcal de Catalunya. Competencies i 6rgans comarcals. El Consell Comarcal del Segria:
organs de govern, competéncies i funcions.

2. Funcionament dels organs col-legiats locals, Convocatories i ordre del dia. Actes i certificacions.

3. Els drets de les persones en les seves relacions amb les administracions publiques. El dret i obligacié de
relacionar-se electronicament. Emissiéo de documents per part de I'administracio. Validesa i eficacia de les
copies efectuades per les administracions publiques.

4. Dimensi6 temporal del procediment administratius: dies i hores habils. Comput de terminis. Recepcid i
registre de documents.

5. L'acte administratiu: Concepte, classes i elements. La motivacié dels actes administratius. La notificacié dels
actes, especial referéncia a la notificacio electronica. La publicacié dels actes.

6. La nul-litat de ple dret dels actes administratius. L'anul-labilitat. La conversid, conservacio i convalidacié dels
actes administratius.

7. Principis generals del procediment administratiu. Drets dels interessats en el procediment. La iniciacio del
procediment: classes, esmena i millora de sol-licituds.

8. Les fases del procediment administratiu general. Finalitzacié del procediment. L'obligacié de resoldre.
Contingut de la resolucidé expressa. La falta de resolucié expressa: el silenci administratiu. El desistiment i la
renlncia. La caducitat. L'execucio forgosa dels actes: mitjans.
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9. La revisio d'actes i disposicions per la propia Administracio: suposits. L'accié de nul-litat: procediment i
limits. La declaracié de lesivitat. La revocacid d'actes. La rectificacié d'errors materials o de fet.

10. Els recursos administratius. Principis generals i classes de recursos.

11. La Llei 9/2017 de contractes del sector public. Els contractes administratius. Els requisits per a contractar
amb les administracions publiques. Les actuacions preparatories. Procediment i formes d'adjudicacio dels
contractes. Classificacié dels contractes del sector public i régim juridic.

12. Modificacié dels contractes. L'extincié dels contractes. El recurs especial en matéria de contractacio.

13. Els convenis. Regulacid dels convenis: concepte, requisits de validesa i eficacia i contingut. Extincid i
efectes.

14. El personal al servei de les entitats locals. Les seves classes. Drets i deures.

15. Els instruments d'organitzacié de personal: plantilles i relacions de llocs de treball. Oferta publica
d'ocupacié. Els sistemes de seleccio dels empleats publics i les formes de provisié dels llocs de treball.

16. Els pressupostos dels ens locals: estructura. Aprovacié del pressupost. Les modificacions de crédit:
concepte, classes i tramitacio.

17. Legislacio vigent sobre proteccié de dades de caracter personal. Els drets dels ciutadans "ARCO”.

18. La Llei estatal 19/2013 i la Llei catalana 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a la
informacid publica i bon govern: obligacions, drets i limits d'accés a la informacié publica.”

Lleida, 16 de juliol de 2025

David Masot Florensa

President

(25.197.107)
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