Servei d'Ocupacio
de Catalunya
Consell Comarcal

del Segria

PROCEDIMENT DE SELECCIO DE LES PERSONES CANDIDATES PER A
PARTICIPAR EN EL PROGRAMA PER AL FOMENT DE LA CONTRACTACIO AMB
FORMACIO EN EL MARC DE LES CAMPANYES AGRARIES A LLEIDA, AL
CONSELL COMARCAL DEL SEGRIA

1.- Objecte

L'objecte d’aquest document és la regulacié del procediment per a la seleccio de
les persones participants al programa per al foment de la contractacié6 amb
formacio en el marc de les campanyes agraries a Lleida, d’acord amb el que
disposa la base 6 de I'ordre TSF/95/2019, de 9 de maig, per la qual s’aproven les
bases reguladores per a la concessié de subvencions per al foment de la
contractacio amb formacié en el marc de les campanyes agraries a Catalunya
(SOC - campanya agraria), i I'Ordre TSF/79/2021, de 8 d'abril, de modificacié de
I'Ordre TSF/95/2019, de 9 de maig, i per la resolucio EMT/1001/2022, de 31 de
marg, per la qual s’obre la convocatoria per a I'any 2022.

*

La contractacid del personal seleccionat mitjancant aquest procediment esta
condicionada a la resolucié definitiva de I'atorgament de la subvencio.

2.- Identificacio dels llocs de treball

. Nombre de .
Perfil Funcions
contractes
B _ - Donar suport basic a les persones temporeres
Educaci6 Social 1 sense allotjament:  assessorament legal,

assistencial i laboral basic, informacié envers
I'entorn, recollida de dades respecte a les
necessitats basiques no cobertes, derivacio als
recursos disponibles i mediacid, si escau, amb
temes laborals i de convivéncia.

- Funcions vinculades al control dels fluxos de
persones: recollida de dades, observacid i
elaboracio d’estadistiques de persones
Integracié social 2 nouvingudess, deteccio, control i seguiment dels
assentaments existents d‘anys anteriors i
deteccio de nous, etc.

- Altres funcions més generiques que afecten a
ambdues vessants de la intervencid i que tenen
a veure amb la gestio i implementacio del
projecte: coordinacié de tots els organismes i
entitats implicades amb la campanya, elaboracio
d’un llistat de les entitats i organismes

e I. Next Generation am Generalitat ’ﬁ e SEPL
FEIRAEIEE B Catalunya Nl de Catalunya [t




N2 Servei d’'Ocupacid
de Catalunya
Consell Comarcal

del Segria

participants amb els recursos i serveis
disponibles, posada en comu de les accions
dutes a terme, avaluacié conjunta, elaboracio de
propostes, etc.

Personal de suport a I'area de promocio
economica i turisme

Total 3

e Grup de classificacié: assimilats a les categories establertes (A2 i C1)
e Retribucio: 2.206,37 euros /bruts/mes, 12 pagues

e Dedicacio: jornada complerta (37,5 hores setmanals)

e Durada del contracte: 6 mesos

e Periode de prova: s’estableix un periode de prova de 1 mes

3.- Requisits de les persones aspirants

3.1 Les persones candidates per a participar en el programa, segons el que
estableix la base 6 de I'ordre TSF/95/2019, de 9 de maig, han de complir els
seglents requisits:

Persones destinataries
e Persones treballadores desocupades inscrites al Servei Public d'Ocupacio de
Catalunya com a demandants d'ocupacio no ocupades.

Les persones destinataries de les actuacions previstes en aquesta Ordre
hauran d'estar en possessido d'una titulacid universitaria oficial de grau o
equivalent, o haver superat el primer o segon cicle d'educaci6 universitaria o
cicles formatius de grau mitja o de grau superior o certificats de
professionalitat, relacionades amb les funcions de la campanya agraria a
I'efecte del compliment de |'objectiu de I'increment de la seva ocupabilitat.

e Les persones destinataries de les actuacions previstes en aquesta Ordre no
podran participar en qualsevol altra politica activa d'ocupacio
subvencionada pel Servei Public d'Ocupacié de Catalunya durant la seva
contractacio.

4.- Tribunal de seleccio

El Tribunal estara format per tres técnics/ques del Consell Comarcal del Segria.
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5.- Sistema de seleccio

Es seguira el que recull la base 7.1.1 de I'Ordre TSF/95/2019, de 9 de maig.

e L'entitat beneficiaria presentara davant I'oficina de Treball I'oferta de treball
d'acord amb la seva resolucio d'atorgament, indicant el nombre de
contractes i accions de formacio atorgades. Per a la seleccié de personal de
les entitats establertes a la lletra a) de la base 3.1 d'aquest annex no sera
d'aplicacié la normativa dels procediments de selecciéo de personal de les
administracions publiques, ja que el personal seleccionat no es considera
inclos en les corresponents plantilles o relacions de lloc de treball, i, per
tant, no correspon una oferta publica d'ocupacio prévia.

e L'oficina de Treball registrara i gestionara una oferta de treball experiencial
i derivara a l'entitat beneficiaria persones candidates que reuneixin els
requisits previstos en aquesta Ordre i en la resolucié de la convocatoria,
d'acord amb les prioritats que es puguin establir.

o Realitzada la seleccid, I'entitat beneficiaria ha de deixar constancia per
escrit del sistema de selecci6 emprat en la seleccid, la documentacio
utilitzada i de suport, indicant les persones seleccionades i substitutes.

e L'entitat beneficiaria comunicara a l'oficina de Treball corresponent al
resultat que hagi obtingut cada persona candidata derivada, i en el seu cas,
el motiu de la no seleccié.

6.- Criteris de seleccio

El sistema de seleccié es realitzara mitjancant la valoracié de I'experiéncia
professional de les persones candidates en les tasquesrelacionades amb els llocs
de treball oferts aixi com la seva formacié reglada i no reglada. També es
realitzara una entrevista.

La puntuacié maxima del procés de seleccié sera de 10 punts i es fara segons el
seglient barem:

a) Experiencia professional a I'administracio publica i/o a I'empresa privada,
realitzant funcions similars a les del lloc de treball a ocupar, a raé de 0,10
punts per mes treballat, (fins a un maxim de 3 punts)

S’acreditara mitjancant l'aportacié del curriculum i de la vida laboral
actualitzada.
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b) Formacié complementaria relacionada amb la titulacid principal i/o el lloc de
treball al qual s’opta (fins a un maxim de 3 punts)

e Cicle formatiu de grau mitja: 0,4 punts

e Cicle formatiu de grau superior: 0,5 punts

e CPde nivell 1: 0,3 punts

e CP de nivell 2: 0,4 punts

e CPde nivell 3: 0,5 punts

e Grau universitari: 1 punts

e Master o postgrau: 1,5 punt

e Cursos de durada superior a 100 hores: 0,50 punts

e Cursos de durada de 51 hores fins a 100 hores: 0,20 punts
e Cursos de durada de 20 hores a 50 hores: 0,10 punts
e ACTIC nivell 1: 0.10 punts

e ACTIC nivell 2: 0.25 punts

e ACTIC nivell 3: 0.40 punts

S’acreditara mitjancant I'aportacio dels documents que provin la realitzacié de
les formacions.

c) Entrevista de treball on es valorara (fins a un maxim de 4 punts)

- Motivacio pel lloc de treball i adequacio al projecte
- Competencies socials i personals
- Competencies técniques relacionades amb el lloc de treball

7.- Qualificacio del concurs

Les qualificacions s’obtindran per la suma de les diferents fases del concurs,
resultantsla qualificacié final la suma obtinguda en cadascuna de les fases.

8.- Contractacio

Els/les aspirants proposats pel tribunal de seleccio seran contractats amb un
contracte temporal d'obra o servei determinat per un termini de 6 mesos.

En relacio a la possible substitucio d’alguna de les persones destinataries, segons
la base 7.2: Si es substitueix la persona destinataria segons el previst a les bases
5.2.2 | 532 ['entitat beneficiaria haura de seleccionar la persona substituta
d'entre les persones seleccionades amb resultat de suplents en ['oferta de la
persona que ha causat baixa. Si les persones suplents en el moment
d'incorporar-se a la contractacio ja no compleixen els requisits de /la
convocatoria, s'haura de realitzar una nova oferta i seguir el mateix procediment
de seleccio que es va portar a terme per la persona que ha causat baixa.
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9.- Publicitat

Aquest document es publicara a la seu electronica del Consell Comarcal del
Segria.

10.- Informacié sobre tractament de dades personals

D'acord amb la normativa de proteccié6 de dades s'informa que les dades
personals de les persones aspirants seran tractades pel Consell Comarcal del
Segria amb la finalitat de gestionar la seva participacié en el present procés
selectiu. Aquestes dades de també seran incorporades en una bases de dades del
Consell Comarcal a efectes de poder cobrir futures vacants del lloc o llocs
similars d’aquesta convocatoria. Tretd'obligacié legal, les seves dades no seran
cedides a tercers. Tenen dret a accedir, rectificar, suprimir i exercir els altres drets
sobre les seves dades. Poden posar-se en contacte amb la delegada de proteccié
de dades a I'adreca dpd@segria.cat.

David Masot Firmgdojigitalmente
por David Masot
Florensa - DNI Florensa - DNI

43733841 P 43733841P (SIG)
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