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Numero de registre 166

CONSELL COMARCAL DEL SEGRIA

Bases i convocatoria seleccid borsa arquitectes técnics
ANUNCI

Es fa public per a general coneixement que per Decret de Presidéncia nim. 2/2021, signat en data 12 de
gener de 2021, s’han aprovat les bases i la convocatoria publica segiients:

Bases reguladores del procés per a la creaci6 d'una borsa de treball d’arquitectes técnics
1. Objecte i descripcié del lloc de treball

1.1. Objecte

L'objecte d’aquestes Bases és la regulacié del procés selectiu, mitjancant concurs-oposicio, per a la creacio
d’'una borsa de treball d’arquitectes técnics, per fer front a necessitats prioritaries de caracter temporal i/o
vacants o substitucions.

1.2. Identificacié del lloc de treball

- Régim juridic: laboral temporal o funcionari/a interi/na; la modalitat de contractaci6 o nomenament es
determinara en funcioé de la substitucié a cobrir.

- Categoria professional: arquitecte/a técnic/a, Subgrup A2 Subescala Técnica de I'Escala d’Administracio
Especial.

- Dedicacio: la jornada de treball en principi sera la ordinaria, de 37.5 hores setmanals, pero s’adaptara a les
necessitats del servei i sera concretat en els corresponents nomenaments o contractacions que es
formalitzin, podent-se proposar contractacions amb caracter de jornada parcial.

- Retribucions: assignacié de retribucions corresponents al Grup A2, Nivell de complement de destinacié 21,
Complement especific general de grup A2.

1.3. Funcions del lloc de treball

Les funcions basiques del lloc de treball seran les relacionades en assessoria, informacié, supervisio, gestio
i execucié d'accions destinades a dur a terme les competéncies propies del Consell Comarcal i de les
entitats locals que hagin conveniat amb el Consell Comarcal el seu servei, especialment en el camp de les
obres locals (edificacid i urbanitzacio) i en matéria urbanistica i d’habitatge pel que fa a planejament, gestié i
disciplina en qué es requereixi I'especialitat d’arquitectura técnica, d’acord amb els procediments establerts,
la legislacio vigent i les indicacions del superior jerarquic.

Les funcions genériques sén les segients:

- Elaborar estudis, informes, memories valorades, valoracions i projectes técnics relatius a obres i serveis
locals dins les seves competéncies..

- Realitzar valoracions, amidaments i pressupostos de les inversions a efectuar.
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- Col-laborar en la redaccié de projectes d'edificacié en tots els seus apartats sota la coordinacié del
técnic/ca redactor per a obres de primer establiment, reforma o gran reparacié tant d'edificacié,
intervencions en espai public com d’urbanitzacio.

- Realitzar direcci6 d’execucié d'obres locals vetllant per la correcta execucié, la consecucié de la
programacio establerta i I'ajust economic de la inversio.

- Redactar estudis de seguretat i salut del projecte d’'obres, i informar sobre els plans de seguretat i salut
rebuts.

- Coordinar la seguretat i salut en I'execucio de les obres.

- Representar al Consell o ajuntaments als que es doni servei en reunions i tramitacions amb les
companyies subministradores

- Coordinar, supervisar i/o informar de projectes o treballs técnics encarregats a equips externs.
- Realitzar tasques d'inspeccié i informacid en matéria de rehabilitacié d’habitatges.

- Gestionar recursos publics: controlar subvencions publiques i realitzar I'assignacié eficient de recursos
publics.

- Assessorar i donar suport técnic, informar i representar en matéria d’'urbanisme, planejament, gestio i
disciplina urbanistica, patrimoni cultural i, organitzacid i prestacié de serveis municipals dins les seves
competéncies i, en general, en tots aquells ambits propis de la professié d'arquitecte técnic, incloent la
informacio al public..

- Executar plans i programes d’'inspeccio urbanistica, aixi com aquelles inspeccions que, d’ofici o a sol-licitud
de particulars, la Corporacié entengui necessaries.

- Realitzar inspeccions per facilitar el reagrupament familiar als habitatges proposats

- Atendre situacions d'urgéncia derivades d'accidents: esfondraments, situacions de perill per ventades,
fortes pluges etc.. que es puguin donar en immobles dels municipis del Segria i que requereixin la preséncia
d’un técnic en construccid.

- Supervisar i gestionar la proteccid de la legalitat urbanistica al territori tant per promocié publica com
privada (plans urbanistics, obres, rehabilitacié activitats que afectin el medi ambient, etc.) mitjancant
informes i dictamens que estiguin dins del seu ambit competencial.

- Elaborar propostes i plecs de condicions técniques per a la contractacio dins I'ambit de les seves funcions i
participar en meses de contractacié confeccionant informes i propostes d’adjudicacié derivades dels criteris
tecnics de valoracio.

- Gestionar contractacions menors: sol-licitar ofertes, fer propostes de contractacio i tramitar la contractacio
amb els informes corresponents

- 1, en general, totes aquelles que se li encomanin dins I'ambit de la seva competéncia.

2. Requisits dels aspirants
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Per prendre part en el procés selectiu és necessari que els aspirants reuneixin en la data de finalitzaci6 de
presentacio de les sol-licituds els requisits seguents:

- Tenir la nacionalitat espanyola, sens perjudici del que disposa I'article 57 del reial Decret Legislatiu 5/2015,
de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refés de I'Estatut basic de I'empleat public.

- Haver complert 16 anys i no excedir I'edat de jubilaci6 for¢cosa fixada per llei.

- Estar en possessio del titol universitari habilitant per a I'exercici de la professié d’arquitecte/a técnic/a, grau
en arquitectura técnica i edificacié o enginyeria d'edificacié. En cas d'invocar un titol equivalent a I'exigit,
correspondrad a l'aspirant la seva acreditacié mitjangant norma legal o certificat expedit pel Ministeri
d’Educacié.

- No estar inhabilitats per exercir les funcions publiques ni estar separats, mitjancant expedient disciplinari,
del servei de qualsevol administraci6 puablica.

- No estar compresos en cap de les causes d'incompatibilitat que preveu l'article 321 del Decret 214/1990
(RPSEL).

- Posseir la capacitat funcional per a I'exercici de les tasques. No patir cap malaltia ni estar afectats per cap
limitacié fisica o psiquica que impedeixi I'exercici normal de les funcions propies del lloc de treball o
disminueixi les aptituds per exercir-les de manera permanent o transitoria.

- Les persones aspirants amb condicio legal de discapacitat amb un grau igual o superior al 33% tenen dret
a l'adaptacié de les proves i del lloc de treball en cas que se’ls adjudiqui. S’ha de presentar informe de
I'Institut Catala d’Assisténcia i Serveis Socials (0 6rgan competent equivalent de la resta de comunitats
autonomes) que declari que la persona compleix les condicions per exercir les tasques previstes en aquesta
convocatoria i que informi sobre les adaptacions per realitzar les proves i sobre la necessitat d'adaptar el lloc
de treball.

- Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiencia de la llengua catalana orals i escrits (certificat
nivell C1 de catala) o alguna de les titulacions equivalents d’acord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig i
I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre.

- En cas de no estar en possessio del nivell requerit, I'érgan de seleccié acordara la celebracié d’'una prova
especifica de caracter obligatori i eliminatori i es qualificara com a apte/a o no apte/a.

- Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar els coneixements de llengua
castellana de nivell superior.

- Estar en possessio de carnet de conduir classe B i disposar de vehicle, atés que les funcions requereixen
desplagaments a diferents indrets de la Comarca que no es poden fer amb transport public.

3. Presentacio de sol-licituds
3.1. Les sol-licituds per participar en aquest procés de seleccio, en qué els aspirants han de fer constar que
reuneixen les condicions exigides a les Bases, s’han d’adrecar a Presidéncia del Consell Comarcal.

Donada la situacié sanitaria actual i que temporalment no es presta atencié presencial a I'oficina de registre
del Consell Comarcal, les sol-licituds s’hauran de presentar electronicament, a través del tramit “Sol-licitud
participacié procés selectiu borsa Arquitectes técnics (Exp. 111-2020)" de la Seu Electronica del Consell
https://ccsegria.eadministracio.cat/catalog/t/db299ec4-a2e4-4bfc-8ba7-6d2ce2559b5d.
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També es podra presentar mitjancant el procediment que regula I'article 16.4 de la Llei 39/2015, si bé en cas
que es presenti per correu postal, caldra trametre al Consell Comarcal dins el termini de presentacié de
sol-licituds, testimoni d’aquesta presentacié en la que quedi constancia de I'efectiva presentacio.

El termini de presentaci6é s'inicia I'endema de la publicacié al BOP i acaba el 10é dia habil posterior a la
publicacié de la convocatoria al DOGC i, si és inhabil, el segtient dia habil.

3.2. Les Bases integres s’han de publicar al Butlleti Oficial de la Provincia, al Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya i al tauler electronic del Consell Comarcal del Segria, al qual es pot accedir des de la seu
electronica del Consell https://segria.eadministracio.cat/board.

3.3. La sol-licitud sera conforme el Model de Annex 2 i s’ha d’acompanyar amb la documentacioé segient:
1. Fotocopia del DNI o del document acreditatiu de la nacionalitat vigent.
2. Fotocopia de la titulacié académica exigida.

3. Fotocopia del certificat del nivell de C1 de catala (abans C) de la Direccié General de Politica Lingiistica
de la Generalitat de Catalunya o dels reconeguts per aquesta com equivalents aixi com la documentacié
que acrediti el coneixement del castella, si s’escau.

4. Declaracié jurada conforme la persona sollicitant no ha estat inhabilitada per exercir les funcions
publiques ni separada del servei de qualsevol administracié publica i no esta compresa en cap de les
causes d'incompatibilitat legalment previstes. (inclosa a I'annex 2).

5. Declaracié de permis de conduccio classe B i disponibilitat de vehicle.

6. Relacié de mérits segons model de annex 3, en el qual constara I'experiéncia professional i la formacio
relacionades amb activitats propies del lloc de treball i relacionara la documentacio acreditativa dels mérits
que s’allleguin als efectes de valoracid del concurs i que s'adjuntara a continuacié convenientment
numerada.

3.4. Tots els requisits s’han de complir el darrer dia de presentacio de sol-licituds.

3.5. Si alguna de les sol-licituds tingués cap defecte esmenable, es fara constar a la llista provisional
d’admesos i exclosos per tal que, en el termini de deu dies, es puguin esmenar de conformitat amb I'article
68.1 de la Llei 39/2015, de procediment administratiu comu de les administracions publiques. No es
considera defecte esmenable la manca d’acreditacio dels meérits.

3.6. Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud, les persones aspirants donen el consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per
a la resta de tramitacio del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

4. Admissio d’aspirants i inici del procés selectiu

4.1. Una vegada finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la presidéncia del Consell Comarcal
dictara resolucio, en el termini maxim de 10 dies habils, aprovant la relacié provisional d’admesos/esses i
exclosos/osses.

L'esmentada resolucié es publicara Gnicament al tauler d’anuncis i a la pagina web a través de l'enllag
https://www.segria.cat/consell/convocatories-personal d'aquesta Corporacié amb indicacié de les causes
d’exclusio, de si estan 0 no exempts/es de la prova de catala i assenyalant el lloc, data i hora d'inici del
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procés de seleccid o, si més no, la seva previsié i I'ordre d’actuacié, aixi com la composicié del Tribunal en
els termes previstos a la base 5.

4.2. Es concedira un termini de 5 dies habils, comptadors des del dia seglient a la publicacié6 d’aquesta
resolucié per presentar esmenes i possibles reclamacions. Les al-legacions s’han de resoldre en el termini
de 5 dies habils segiients a comptar des que es van presentar. Si transcorregut aquest termini no s’ha dictat
cap resolucio, les al-legacions s’entendran desestimades.

4.3. Si no s’hi presenten esmenes o0 es desestimen per silenci, es considerara elevada a definitiva la llista
d’admissi6 i exclusi6 i no caldra tornar-la a publicar. En aquest cas, caldra publicar, i Unicament al tauler
d’anuncis, o bé les rectificacions al llistat d'admesos i exclosos o bé la confirmacié de la inicial.

5. Tribunal Qualificador

5.1. L'érgan de selecci6é ha de ser col-legiat i la seva composicié s’ha d'ajustar als principis d’imparcialitat i
professionalitat dels seus membres i s’ha de tendir a la paritat entre dona i home.

5.2. L'drgan de seleccié ha d’estar format per (titulars i suplents):

1 Presidenta: Cap dels Serveis Técnics del Consell Comarcal del Segria.

2 Vocals: arquitectes técnics, personal funcionari de carrera o laboral fix d’altres administracions.

1 Secretari/aria: un/a funcionari/a de carrera del Consell Comarcal del Segria.

5.3. La composicié del Tribunal s’ha de determinar per resoluci6 de Presidéncia en el mateix acte
d’aprovacio provisional de la relacio de les persones admeses i excloses a la convocatoria, essent necessari
designar titulars i els corresponents suplents. El personal de selecci6 o de designacié politica, els

funcionaris interins i el personal eventual no podran formar part dels érgans de seleccio.

5.4. L'abstenci6 i recusacié dels membres del Tribunal es regeix pels articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, de
régim juridic del sector public.

5.5. L'dorgan de seleccid6 ha d'actuar amb total autonomia i els seus membres sén responsables de
I'objectivitat del procediment i de I'estricte compliment de les Bases de la convocatoria.

5.6. El Tribunal ha de resoldre per majoria els dubtes o reclamacions que puguin originar-se amb la
interpretacié de I'aplicacié de les Bases d’aquesta convocatoria, aixi com els casos no previstos.

5.7. El Tribunal es constituira validament sempre que compti amb la preséncia de la majoria simple dels
seus membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, de les persones que desenvolupen les funcions de
presidéncia i secretaria 0 qui les substitueixi.

6. Procés de seleccio
El sistema de selecci6 del procés selectiu que regulen aquestes Bases és el concurs oposicié, i es
desenvolupara en les seguents fases obligatories:

6.1. Fase oposicié
- Proves de verificacio del requisit de capacitacio linguistica.

- Prova teorica-practica
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6.2. Fase de concurs
- Mérits per experiéncia professional

- Mérits per formacié complementaria

6.3. Fase oposicié: qualificaci6 maxima total 20 punts
La data i hora de les proves s’ha de publicar al tauler d’anuncis, i la manca de presentacié suposa I'exclusio
del procés.

Les proves de catala i castella es qualificaran d’apte o no apte. Els/les aspirants qualificats de no aptes
gquedaran exclosos/es del procés selectiu.

Per realitzar aquestes proves el Tribunal comptara amb [|'assessorament d'una persona técnica
especialitzada en normalitzacio linguistica.

L'aspirant que no obtingui un minim de punts establerts en cadascuna de les proves quantificables (tedrica-
practica) en sera automaticament eliminat/ada.

Proves de verificacio del requisit de capacitacio lingtistica: qualificacio apte / no apte

Per realitzar aquestes proves el Tribunal comptara amb [I'assessorament d'una persona técnica
especialitzada en normalitzacio linguistica.

Prova de Llengua catalana

De caracter obligatori i eliminatori per a tots els/les aspirants, s’eximiran d’aquesta prova tots els aspirants
que hagin acreditat, abans del seu inici, estar en possessio del Certificat de coneixements del nivell de
catala C1 (abans C), o de nivell de suficiencia de la Direccié General de Politica Linguistica de la Generalitat
de Catalunya o dels reconeguts per aquesta com equivalents i la seva qualificacio sera la d’apte.

Per la resta d’aspirants la prova consistira en la realitzacié d’exercicis de coneixements gramaticals i de
comprensié escrita i oral que acreditin el coneixement de la llengua catalana, adaptat al nivell de suficiéncia
de catala, d'acord amb els criteris emprats per la Secretaria de Politica Linguistica de la Generalitat de
Catalunya i d’acord amb les necessitats de comprensio i expressio corresponents al lloc de treball.

Prova de Llengua castellana
De caracter obligatori i eliminatori per a tots els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola.

Per tal d’acreditar els coneixements de llengua castellana que estableix la base 2.g., els aspirants que no
tinguin la nacionalitat espanyola hauran de realitzar un exercici, que consistira en una redaccié de 200
paraules en el termini minim de 45 minuts i, si s'escau, amb els assessors especialistes que el Tribunal
designi. Aquest exercici sera avaluat pel Tribunal.

Els aspirants que acreditin documentalment davant el Tribunal que esta en possessié dun certificat
conforme han cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat a I'Estat espanyol; del diploma d’espanyol
(nivell superior) que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o d'equivalent o certificacié
academica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d’aquest, o del certificat d’aptitud
en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d’'idiomes, restaran exempts de realitzar aquest
exercici i la seva qualificacio sera d'apte/a.

Prova teorica i practica: maxim 20 punts
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Aquesta fase consistira en resoldre un o més supaosits teoric-practic proposat per I'drgan de selecci6,
relacionat amb les funcions o activitats propies del lloc de treball objecte de la convocatoria, d’acord amb el
temari previst a I'’Annex 1.

La puntuacié sera de 0 a 20 punts. Restant eliminats/des aquells/es aspirants que no obtinguin una
qualificacié minima de 10 punts, constant en aquest cas als resultats de la valoracié com a no apte.

Es valorara la concrecid i precisio de les respostes, la sistematica, la claredat i la capacitat d’analisi.
Per la realitzacié d’aquest exercici es podra utilitzar textos legals i normativa urbanistica.

Publicitat resultats i revisio de proves

El Tribunal Qualificador fara public el resultat de la fase d'oposicié atorgant a les persones aspirants un
termini de dos (2) dies habils comptadors de I'endema d’aquesta publicacié per a sol-licitar la revisié o
aclariment de la qualificacié de la prova o, en el cas d’haver estat declarat no apte, I'expressi6 de la nota de
I'exercici. Aquestes peticions es formularan sens perjudici de la possibilitat de la persona aspirant, si ho
estima convenient, d'interposar el corresponent recurs contra la resolucié de Tribunal que estimi lesiva per
als seus interessos.

El Tribunal haura de respondre els aclariments que aixi ho sol-licitin en aquests termes i convocar a les
persones aspirants a l'acte presencial de revisi6 en la major brevetat possible. Les revisions s’hauran
d’atendre, preferentment, en una sola sessio.

En cas que no es sol-licitin revisions ni aclariments, es procedira a la segiient fase de concurs.

6.2. Fase concurs: qualificaci6 maxima 10 punts

La fase de concurs consisteix en la valoracié dels mérits, acreditats documentalment en el moment de
presentacio de la sol-licitud, dels/les aspirants que hagin superat la fase d'oposici6, de conformitat amb el
seguent barem i criteris d’aplicacid; en cap cas és excloent del procés selectiu.

Meérits per experiéncia professional: qualificaci6 maxima total 5 punts

La puntuacié maxima total d’aquest mérit és de 5 punts, de manera que la suma de les dues puntuacions (a,
b i ¢) no pot superar aquests 5 punts, no computant la puntuaci6 sobrant:

a) Per serveis prestats a I'administracié local: 0,1 punt per cada mes d’experiéncia com a arquitecte técnic,
amb independéncia que s’hagin prestat amb nomenament funcionari ja sigui de carrera o interi, contracte
laboral ja sigui temporal o indefinit, o de la forma de contractaci6, fins a un maxim de 5 punts.

b) Per serveis prestats a altres administracions publiques: 0,08 punts per cada mes d’experiéncia, amb
dedicaci6 de jornada complerta com a arquitecte amb independéncia que s’hagin prestat amb nomenament
funcionari ja sigui de carrera o interi, contracte laboral ja sigui temporal o indefinit, o de la forma de
contractacio, fins a un maxim de 4 punts.

c) Per serveis prestats al sector privat: 0,06 punts per cada mes d’experiéncia, amb dedicacié de jornada
complerta com a arquitecte amb independéncia que s’hagin prestat amb contracte laboral ja sigui temporal o
indefinit, o de la forma de contractaci, fins a un maxim de 3 punts.

Es computa la dedicacié de jornada complerta, pel que en cas de jornades amb una dedicacié a temps
parcial es computara la part proporcional dels serveis prestats. Cada fraccié residual d’'un mes del comput
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total de cada tipus d’experiéncia (a, b i ¢) es puntuara de manera proporcional. La fraccié residual inferior a
un mes no es puntuara. Als efectes del comput, es considerara que un mes equival a 30 dies naturals.

La relaci6 de serveis ha d'acreditar-se amb la documentacié que doni coneixement fefaent del temps
efectivament treballat, de la jornada realitzada i de la categoria professional:

- En el cas d’empleats publics: certificat de serveis prestats emés per I'd0rgan competent. (Amb indicacié
expressa de I'escala, subescala o categoria professional, funcions, periode de temps, data de finalitzaci6 i
régim de dedicacio).

- En el cas de serveis prestats a I'administracié o a I'empresa privada, professional lliure o autonom amb
informe de vida laboral de la seguretat social emeés dins del mes anterior a la data de finalitzacié del termini
de presentacié de sol-licituds de participacio i copia del/s contracte/s i certificat/declaracié responsable de
I'administracié o 'empresa que indiqui els serveis prestats, la categoria professional i les funcions, el periode
de temps, data de finalitzacio, i el régims de dedicacio.

- En el cas de serveis prestats a I'empresa publica o privada com a treballadors per compte propi amb alta a
la declaracié censal/lAE i, si s’escau, la baixa, per justificar si I'activitat és rellevant per a la convocatoria en
curs, les declaracions anuals o trimestrals de I'IlRPF, IVA, per justificar I'existéncia real d’activitat empresarial
i la totalitat del seu volum econdmic. Aquesta experiéncia es valorara traduint en temps de treball els imports
economics declarats, d’acord amb la segiient férmula: suma de la base imposable integra dels impostos
declarats (trimestral o anualment), dividida entre el sou brut mensual de la plaga convocada (corresponent al
grup A2, CD 21 i CE general de grup vigent en el moment de la valoracié), per obtenir una mesura
d’experiéncia professional comparable en mesos, que en cap cas sera superior al periode valorat.

En els casos a i b, no es valoraran els serveis prestats on no quedi clarament identificat el temps de treball,
les tasques o funcions desenvolupades i I'entitat per a la qual es va treballar. Aquesta identificacié en el cas
¢ s’haura de fer mitjancant declaracio responsable de les tasques i funcions desenvolupades i llistat de
treballs executats (facilitat pel corresponent col-legi oficial.

En cap cas es valorara I'experiéncia que superi la jornada laboral ordinaria de 37,5 hores setmanals, durant
un mateix periode.

Els serveis prestats en qualitat de personal eventual no es valoraran.
Meérits per formacié complementaria: maxim 5 punts

a) Cursos de formacié o perfeccionament amb certificat d’assisténcia o aprofitament que no siguin les
requerides per participar en el procés selectiu:

NOMBRE D'HORES PUNTS PER ASSISTENCIA PUNTS PER APROFITAMENT
Fins a 7 hores 0,05 punts 0,1 punts
De 8 a 20 hores 0,1 punts 0,2 punts
De 21 a 50 hores 0,2 punts 0,4 punts
De 51 a 100 hores 0,4 punts 0,8 punts
De 101 a 200 hores 0,6 punts 1,2 punts
De 201 a 400 hores 0,8 punts 1,6 punts
Més de 401 hores 1 punt 2 punts
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L'acreditacio de la formacié es fara mitjancant fotocopia de la certificacié acreditativa de I'assisténcia i/o
assisténcia i aprofitament, amb especificacié de I'entitat organitzadora, denominacié del curs i durada del
curs en hores.

En el supdsit que no s’especifiqui la durada en hores el curs sera valorat com a “assisténcia a curs de fins a
7 hores”.

b) Altres titulacions académiques relacionades amb el lloc de treball: 2 punts per titulacio.

Publicacié de la valoracio provisional dels mérits

El Tribunal Qualificador fara publica la valoraci6 provisional dels meérits, atorgant a les persones aspirants un
termini de dos (2) dies habils comptadors de I'endema d’aquesta publicacié per a sol-licitar la revisié o
aclariment de la valoracié dels mérits. Aquestes peticions es formularan sens perjudici de la possibilitat de la
persona aspirant, si ho estima convenient, d’'interposar el corresponent recurs contra la resolucié de Tribunal
que estimi lesiva per als seus interessos.

El Tribunal haura de respondre per escrit els aclariments que aixi ho sol-licitin i convocar a les persones
aspirants a l'acte presencial de revisié en la major brevetat possible. Les revisions s’hauran d’atendre,
preferentment, en una sola sessié.

Els punts obtinguts en la fase de concurs se sumen a la puntuacio final obtinguda per les persones aspirants
que hagin superat la fase d’oposicio, a I'efecte d’establir I'ordre definitiu d’aspirants.

Un cop analitzades les revisions i resolts els aclariments presentats a la valoraci6 provisional dels mérits, el
Tribunal Qualificador publicara la valoracié definitiva dels mérits, juntament amb les puntuacions de les
fases d’oposicid.

7. Criteris d’actuacié del Tribunal Qualificador i creacié de borsa de treball

7.1. Una vegada finalitzada la qualificacié dels aspirants, el Tribunal formulara la proposta ordenada de
persones que hagin superat el procés, amb la puntuacié minima exigida en cada una de les fases excloents,
per a formar la borsa de treball, ordenats segons la puntuacié obtinguda. En cas que es produeixi empat en
les puntuacions, s'ordenaran per ordre alfabétic iniciant-se el comput per la lletra que resulti del sorteig
public que es realitzara a I'efecte.

7.2. Ala vista de la proposta lliurada pel Tribunal, la Presidéncia del Consell resoldra la creacié de la borsa
de treball. Aquesta Resolucié sera objecte de publicacié al tauler d'edictes i a la pagina web del Consell
Comarcal als efectes legals oportuns.

7.3. La persona o persones integrants de la borsa que siguin cridades per un nomenament o contracte de
treball causara baixa en la borsa, i una vegada finalitzi el seu contracte de treball amb el Consell Comarcal
tornara a causar alta en la borsa d’ocupacio en el lloc de treball de la mateixa que li correspongui en relacio
amb els punts obtinguts.

7.4. La persona 0 persones integrants de la borsa que siguin cridades hauran de presentar el nimero
dafiliacié a la Seguretat Social i domiciliacié6 bancaria, i en el cas de menors presentar el DNI del tutor o
tutora legal. Si en el termini de tres dies no es presenta aquesta documentacio, i llevat dels casos de forca
major degudament acreditats, s’entendra que es renuncia al nomenament o al contracte de treball i es
proposara, en cas que existeixi, a la persona immediatament segtient en 'ordre de valoracié.

7.5. Si es dedueix o es verifica la manca d'algun dels requisits exigits en alguna persona o0 persones
integrants de la borsa, seran excloses de la borsa de treball i no podran ser nomenats ni contractats,
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anul-lant-se totes les actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué incorrin per falsedat en les
seves sol-licituds de participacio.

7.6. La rendncia a dues (2) ofertes suposara el pas de la persona aspirant a I'Gltima posicié de la borsa
d’ocupacid, llevat que concorri una de les circumstancies segients:

- Part, baixa per maternitat o situacions assimilades.
- Malaltia greu que impedeixi I'assisténcia al treball, degudament acreditada.
- Exercici de carrec public representatiu que impossibiliti I'assisténcia al treball.

7.7. Aquesta borsa sera oportunament publicada i actualitzada i estara vigent per termini maxim de 2 anys
mentre no se n'aprovi altra que la substitueixin i deixi sense efecte

8. Incompatibilitats i régim de servei

En I'exercici de les funcions que pugui ser atribuides, sera aplicable a I'empleat/da public/a la normativa
vigent sobre el réegim d’incompatibilitats en el sector puablic, i en concret de la Llei 53/1984, de 25 de
desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.

En compliment de la qual la persona aspirant, abans d’'incorporar-se al servei de la Corporacié, ha d’efectuar
una declaracié d’activitat i, si escau, sol-licitar la compatibilitat en el formulari que li facilitara la Corporaci6, o
exercir, altrament, I'opcid prevista a l'article 10 de la Llei 21/1987 de 25 de novembre i I'article 337 del Decret
214/1990, de 30 de juliol, Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals de Catalunya.

9. Publicitat

Sens perjudici de les publicacions en diaris oficials previstes en aquestes Bases, la publicaci6 de la
convocatoria i la resta de comunicacions relatives a aquesta concurréncia s’efectuaran al tauler d’anuncis de
la Seu electronica del Consell Comarcal https://segria.eadministracio.cat/board i a la Pagina Web del
Consell a través de I'enllag https://www.segria.cat/consell/convocatories-personal

10. Régim de recursos

Contra les llistes definitives d’admesos i exclosos i la resolucié de creacié de la borsa de treball es pot
interposar, potestativament, recurs de reposicié davant la Presidéncia de la Corporacio, dins del termini d’'un
mes, comptat a partir del dia seglent al de la seva publicacié, o, directament, recurs contencios
administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Lleida, dins del termini de 2 mesos comptats a
partir del dia segtient a aquell en qué tingui lloc la publicacié d’aquest acte.

Contra els actes i les resolucions del Tribunal Qualificador, per tractar-se d’'organ col-legiat dependent de la
Presidéncia de la Corporacié els actes del qual no exhaureixen la via administrativa, es pot interposar recurs
d’alcada davant la Presidéncia de la Corporacio en el termini i amb els efectes que estableixen els articles
121 i 122 de la Llei 39/2015, de I'1 d'octubre, del procediment administratiu comd de les administracions
publiques, sempre i quan decideixin directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinin la
impossibilitat de continuar el procediment o produeixin indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos
legitims.

Si es vol impugnar l'acord d’'aprovacié d’aquestes Bases, que posa fi a la via administrativa, procedeix
interposar recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Lleida, en el termini
de dos mesos a comptar des del dia segient de la seva natificacié. Alternativament, i de forma potestativa,
es pot interposar recurs de reposicié davant el mateix organ que I'ha dictat en el termini d’'un mes a comptar
des del dia segiient de la seva notificacio.
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Annex 1
Temari

Planejament. Llicéncies. Protecci6 de la legalitat urbanistica.

1. Regim urbanistic del sol. Classificacio i qualificacié urbanistica.
2. Instruments de planejament urbanistic general i derivat.

3. El certificat d’aprofitament urbanistic.

4. Les llicéncies urbanistiques, la comunicacié prévia i la declaracié responsable. Actes subjectes a llicéncia,
naturalesa i régim juridic. Procediment per a I'atorgament de llicéncies urbanistiques.

5. Requisits basics de les edificacions per a I'atorgament de llicéncies: funcionalitat, seguretat i habitabilitat.
El Codi técnic de I'edificacié. Intervencié dels bombers. Eco eficiéncia en els edificis.

6. Deure de conservacio, ordres d’execucid i declaracio de ruina.

Les obres locals en el sector public.

7. Els contractes d'obres.

8. Desenvolupament i control de I'execucié material de I'obra.

9. Amidament general i certificacio final. Acta de recepcié. Liquidacié del contracte.

10. La modificacié dels contractes d’obres. Desistiment i suspensié d’'obres.

11. Atribucions professionals, obligacions i responsabilitats de I'arquitecte técnic

12. Les obres locals: objecte, classificacio i tramitacié

13. Direcci6 d'obres. Procediments d’aprovacio de projectes d'obres d'iniciativa municipal.

14. Elaboracioé de projectes d'obres locals: redaccié per part dels Serveis técnics municipals o per part
d’equips externs. Treballs previs i treballs complementaris.

15. La supervisi6 de projectes en el sector public.

16. Contingut del projecte. La memoria valorada. Tramitacié d’aprovacio.

17. Condicions minimes d’habitabilitat dels habitatges i la cédula d’habitabilitat.

18. Accessibilitat en espais urbans, en edificis d’Us public i d’Us privat.

19. Gesti6 de residus de la construccio i enderroc. Classificacio de residus. Gestié de residus d’amiant.
Seguretat i salut

20. Plans d'autoproteccié als edificis.
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21. Disposicions minimes de seguretat i salut en els llocs de treball. Principis de l'accié preventiva en
construccid. L'avaluacié de riscos laborals.

22. L'estudi i estudi basic de seguretat i salut, obligatorietat i contingut.

23. Pla de seguretat i salut. Comunicacio obertura centre de treball. Llibre d’incidéncies. Paralitzacié dels
treballs.

24. El coordinador de seguretat i salut durant la redaccié del projecte i a I'execucio6 d'obra.

Annex 2
Model sol-licitud

Sol-licitud de participacié en el procés selectiu, mitjangant concurs oposicié d'una placa d'arquitecte/a
técnic/a del Consell Comarcal del Segria

Dades personals

D’acord amb la Llei 39/2015, de I'l d'octubre, de procediment administratiu coma de les administracions
publiques, en qualsevol moment de tramitacié de I'expedient, en cas que aixi es desitgi, es pot optar per la
notificacié efectuada per mitjans electronics.

Exposo:

A) Que estic en possessio del titol universitari habilitant per a I'exercici de la professié d’arquitecte/a
tecnic/a.

B) Que considero que reuneixo les condicions establertes en la Base segona de les Bases aprovades, que
declaro sota jurament o promesa.

C) Que adjunto a la present sol-licitud la documentacié a efectes de valoracié de meérits previstos en la base
sisena, punt 2, numerada i relacionada en I’Annex 3.

D) Que acompanyo certificat del nivell C1 de la Junta Permanent de Catala o equivalent que acredita
coneixements mitjans de llengua catalana: SI/NO.

E) Que faculto al Consell Comarcal del Segria a efectuar les comunicacions i notificacions que es derivin
d’aquest procés mitjangant correu electronic que he designat en aquesta instancia.

F) Que aporto fotocopia del permis de conduir B i disposo de vehicle.

Per tot I'exposat, sol-licito:
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Esser admeés/a per a participar en la convocatoria per a cobrir una plaga d’arquitecte/a técnic/a del Consell
Comarcal del Segria, segons les Bases aprovades i publicades al BOP nudmero......... ,de
data.....cccocveeieeeeeeee e, i que declaro expressament coneixer i acceptar.

[ Tor 1T vz Lo b=t 7= IR T [T LU - SRR

President Consell Comarcal del Segria

Annex 3
Model relacié de meérits

a) Experiéncia professional (afegir les files que siguin necessaries)

NOM.DOC. |  NOM DE UADMINISTRACIO PUBLICA, | TIPUS DE CONTRACTE (FUNCIONARI, INTERS, LABORAL, OBRES DUEIAS;‘AE‘S’/NAWCTE REGIM DEDICACIO
ADJUNT EMPRESA 0 AUTONOM | SERVEIS, COMPTE ALIE, COMPTE PROPI AUTONOM) | { . (HORES/ SETMANA)
DIA/MES/ANY)
b) Formacié complementaria (afegir les files que siguin necessaries)
NOM. DOC. , . .
oSN NOM DEL CURS O TITULACIG ASSISTENCIA DURADA (HORES) ASSISTENCIA | APROFITAMENT DURADA (HORES)

El president, David Masot Florensa

Digitally signed by e-
BOP

Date: 2021.01.13
11:48:59 CET
Reason:
Location: es_ca
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