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Numero de registre 8094
CONSELL COMARCAL DEL SEGRIA

Bases i convocatoria del procés de seleccio per cobrir amb caracter interi el lloc de treball d’administratiu/va
de suport a secretaria intervencio C1-18 (exp. num. 1767/2021)

Anunci: Aprovacio bases i convocatoria del procés de seleccio per cobrir amb caracter interi el lloc de treball
d’administratiu/va de suport a secretaria intervencio (C1-18) (exp. nim. 1767/2021)

Es fa public per a general coneixement que el Ple del Consell Comarcal del Segria, en sessié ordinaria de 8
d’octubre de 2021, ha aprovat per unanimitat les bases i la convocatoria publica segilent:

Convocatoria i bases reguladores del procés de seleccié per cobrir amb caracter interi el lloc de treball
d’administratiu/va de suport a secretaria intervencio (exp. nim. 1767/2021)

1. Objecte de la convocatoria

L'objecte és la convocatoria mitjancant procés de concurs-oposicié d’'una plaga d’administratiu/va de suport
a Secretaria Intervencio de la plantilla del personal funcionari del Consell Comarcal del Segria de I'escala
d’administracié general subgrup C1-18 (F-AG3) per cobrir de forma interina fins la cobertura definitiva de la
plaga mitjancant convocatoria publica, o pels sistemes reglamentaris de provisio de llocs de treball previstos
a la normativa vigent sobre funcié publica a I'administracio local.

Els/les aspirants que superin el procés selectiu integraran de forma automatica la borsa de treball, i
respectant I'ordre de puntuacié final en el procés de seleccid, de forma que puguin ser cridats/des per a
successius homenaments interins per cobrir les necessitats de personal. Constituida I'esmentada borsa, els
nomenaments interins que s’hagin de formalitzar es faran seguint les normes de funcionament de la borsa
de treball que es regulen en aquestes bases.

Descripci6 del lloc de treball:

Denominacio: Administratiu/va de suport a Secretaria i Intervencié
Escala: Administracio general

Grup i subgrup de classificacié: C, subgrup C1

Nivell de desti: 18

Complement especific anual: 5.609,38 €

Retribuci6 anual bruta: 28.873,04 €

Dedicaci6 del 100 % de la jornada (37,5 hores)

Nomenament: interi fins a provisio definitiva de la plaga o amortitzacié

Funcions basiques:

a) Gestionar, tramitar i controlar els processos administratius i expedients relacionats amb la gestié
econOmica, comptable i pressupostaria de la corporacid, tal com elaboracié de liquidacions i factures.

b) Donar suport administratiu en tot alld que li sigui requerit des de Tresoreria, Intervencié i Secretaria.
c¢) Elaborar documents per la correcta execucio de les tasques encomanades.

d) Tramitar els diferents requeriments d’informacié amb I'Estat, la Generalitat i altres institucions de control
extern.
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e) Redactar documents de caracter administratiu (decrets, dictamens, entre d'altres) amb autonomia i
d’'acord amb la normativa general especifica, aixi com d’altres documents necessaris per a la gestié i el
seguiment de I'activitat del seu ambit.

f) Tenir cura de la documentacié i correspondéncia segons els processos establerts, controlant en cada
moment I'estat d’aquests.

g) Manejar els diferents equips d’oficina, i aplicacions informatiques relacionades amb la gestid juridica,
econOmica i pressupostaria de la corporacio.

i) Manejar bases de dades, fulls de calcul i qualsevol altra aplicaci6 informatica d’'usuari.

j) Atendre sol-licituds d’informacié internes i/o externes a I'entitat, responent a aquelles consultes per a les
que esta facultat.

k) Gesti6 i tramitacio de subvencions.

I) Gesti6 de les convocatories del SOC i Programes de treball en les quals el Consell Comarcal és
beneficiari.

m) Gestié de borses de treball.

n) Donar suport a la convocatoria i posterior seguiment dels acords dels organs col-legiats i d'altres
resolucions administratives.

0) |, en general, altres de caracter similar que li siguin encomanades.

2. Requisits per participar en la seleccio
Per poder prendre part en el procés de seleccid és necessari que les persones aspirants reuneixin el dia de
la finalitzacio del termini de presentacié de sol-licituds les condicions segients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola.
b) Haver complert setze anys i no excedir de I'edat de jubilaci6 for¢osa fixada per la llei.

c) Estar en possessio de la titulacid batxillerat, formacié professional de segon grau, o equivalent. Si es
tracta d’'un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de la corresponent homologacié del Ministeri d’Educacio i
Formacié professional. La titulacié haura d’acreditar-se, com a minim en la data d’acabament del termini de
presentacio de sol-licituds.

d) Posseir capacitat funcional per a I'exercici de les tasques propies del lloc de treball.

e) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions
publiques o dels drgans constitucionals o estatutaris de les Comunitats autdnomes, ni estar inhabilitat
absolutament o especialment per a I'ocupacio de carrecs publics per resolucio judicial o per a I'accés al cos
o0 escala de funcionaris.

f) No estar afectat per cap dels motius d'incompatibilitat i d'incapacitat dels previstos a la legislacié vigent en
la materia.
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g) Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficieéncia de llengua catalana orals i escrits (certificat
nivell C1 de catala) o alguna de les titulacions equivalents d’acord amb el Decret 3/2014 de modificacio del
Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluaci6 i certificacié de coneixements de catala i I'Ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s’actualitzen els titols, diplomes i certificats
equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linglistica. Aixi mateix, és
d'aplicacio6 el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els
processos de seleccié de personal i de provisid de llocs de treball de les administracions publiques de
Catalunya.

En el cas que les persones aspirants no puguin acreditar documentalment la possessié del nivell de catala
exigit, el procés de seleccié ha de contenir una prova o I'exercici de coneixements de llengua catalana del
mateix nivell al requerit a la convocatoria, que han de superar.

Aquests requisits s’han de reunir I'Gltim dia del termini de presentacié de sol-licituds, excepcié feta de
I'acreditacié documental del coneixement de la llengua catalana, que es pot aportar fins el moment de
realitzacio de la prova esmentada al paragraf h) de la present base.

3. Termini i forma de presentacié de sol-licituds de participacié. admissié de les persones aspirants
3.1. Les sol-licituds per participar en aquest procés de seleccio, en qué els aspirants han de fer constar que
reuneixen les condicions exigides a les Bases, s’han d’adrecar a Presidéncia del Consell Comarcal.

Les sol-licituds s’hauran de presentar electronicament, a través del tramit “Sol-licitud participacié procés
selectiu per cobrir amb caracter interi el lloc de treball d’administratiu/va de suport a secretaria intervencié
(C1-18) (exp. num. 1767/2021)" de la Seu Electronica del Consell al segient enllag:

https://ccsegria.eadministracio.cat/catalog/t/003ele22-992e-4952-bd6c¢-1f83f39bd58f

També es podra presentar mitjancant el procediment que regula I'article 16.4 de la Llei 39/2015, si bé en cas
que es presenti per correu postal, caldra trametre al Consell Comarcal dins el termini de presentacié de
sol-licituds, testimoni d’aquesta presentacié en la que quedi constancia de I'efectiva presentacio.

La sol-licitud s’haura d’acompanyar els seglients documents:

a) Fotocopia del DNI o, si escau, del passaport.

b) Copia del titol exigit.

¢) Fotocopia dels documents i titols acreditatius dels mérits i circumstancies al-legats.

d) Curriculum vitae académic i professional. Els mérits que constin al curriculum perd que no quedin
acreditats documentalment no seran valorats.

3.2. El termini per a la presentacié de sol-licituds sera de 20 dies naturals comptadors a partir de 'endema
de la ultima publicacié de la convocatoria. Les bases i la convocatoria es publicaran integrament en el
Butlleti Oficial de la Provincia i en extracte en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i en el Butlleti
Oficial de I'Estat, on hi constara el nimero i la data del Butlleti Oficial de la Provincia en el qual apareixen
integrament publicades les bases de la convocatoria.

La convocatoria [ les bases també estaran publicades al tauler d’anuncis
https://ccsegria.eadministracio.cat/board i a la seu electronica del Consell

https://www.segria.cat/consell/convocatories-personal. Els restants i successius anuncis de la convocatoria
es faran publics Unicament en el tauler d’anuncis de la corporacié i a la seu electronica del Consell.
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3.3. Els/les aspirants amb discapacitat que desitgin I'adaptacié de temps i mitjans per a la realitzacio de les
proves, o I'adaptacio del lloc de treball, han de fer constar aquestes circumstancies a la sol-licitud i aportar
un certificat emés per l'equip de valoracié multiprofessional competent que indiqui quines son les
adaptacions necessaries.

3.4 En el suposit d'instancies defectuoses, es requerira la persona interessada per tal que ho esmeni en el
termini de 10 dies naturals, cas contrari, restara exclosa de la llista d'admesos, arxivant-se la peticié, amb
els efectes i d’'acord amb el procediment previstos en l'article 21 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

3.5 La documentacié a valorar a la fase de concurs s’ha de presentar dins del termini de presentacio de
sol-licituds. En cas contrari, no sera tinguda en compte pel tribunal.

En finalitzar la fase d'oposicio, i un cop publicats els resultats de la mateixa, els/les aspirants que I'hagin
superada disposaran de 5 dies habils per a acreditar documentalment mitjancant fotocopies compulsades la
justificacio dels merits al-legats en el curriculum, és a dir I'experiéncia laboral, la formacié reglada addicional
a l'acreditada com requisit, aixi com la formacié complementaria, tota ella d'acord amb les seglents
especificacions:

1) L'experiéncia laboral en administracions publiques s'acreditara mitjangant certificat de serveis prestats on
consti les funcions desenvolupades expedit per I'administracié publica i/o els corresponents nomenaments.

2) L'experiéncia laboral en empreses privades i entitats s’'acreditara mitjancant informe de vida laboral
expedit per la TGSS on consti el grup de cotitzacid, acompanyat d'un certificat de les funcions
desenvolupades expedit per I'ens privat.

3) La formacié s'acreditara mitjancant copia de les titulacions o certificats formatius emesos pel centre
corresponent en qué constara la denominacié del centre emissor, el nombre d’hores, el programa formatiu i
I'assisténcia, i I'aprofitament, si escau.

4. Admissi6 d’aspirants:

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, en el termini maxim d’'un mes, la Presidéncia ha de
dictar una resolucié en la qual declarara aprovada la llista d’admesos i exclosos. En aquesta mateixa
resolucié s’ha d'indicar els llocs on es troben exposades al public les llistes completes certificades dels
aspirants admesos i exclosos i la llista provisional d’exempts de realitzar I'exercici de coneixement de
llengua catalana i, si s’escau, qui hagi de realitzar exercici de llengua castellana, i s’ha de determinar el lloc,
la data i I'hora de comengament de les proves, I'ordre d’actuacié dels aspirants i la composicié del Tribunal
en els termes previstos a la base 9.

Aquesta resolucid s’ha de fer puablica al tauler d’anuncis i a la seu electronica del Consell Comarcal del
Segria i ha de concedir un termini de 10 dies habils per presentar esmenes i possibles reclamacions.

Aquesta publicacié substitueix la notificacié individual als interessats, d’acord amb l'article 43.3 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre de procediment administratiu comua de les administracions publiques.

Si no s’hi presenten reclamacions o es desestimen per silenci, les llistes d’aspirants admesos i exclosos es
consideraran elevades a definitives sense necessitat de nova resolucié i posterior publicacié. Si se’n
produeixen, la Presidéncia del Consell ha de resoldre estimar-les o desestimar-les definitivament, en el
termini dels trenta dies seglents a la finalitzacié del termini per a la seva presentacio, i ha de natificar les
resolucions, individualment, als aspirants. Tot seguit, s’ha d’esmenar la llista d'admesos i exclosos i s’ha de
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publicar només I'esmena al tauler d’anuncis de la corporacié i a la seu electronica. Si manca la resolucio
expressa, les al-legacions s’han d’entendre desestimades.

5. Tribunal qualificador

D’acord amb l'establert a I'article 60 del Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, aprovat
per Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, I'drgan de seleccié sera col-legiat i la seva composicié
s’haura d’ajustar als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres i es tendira, aixi mateix, a
la paritat entre dona i home. El Tribunal qualificador estara constituit en la forma segtient, havent de tenir
tots els membres i els seus corresponents suplents un titulacié igual, equivalent o superior a I'exigida per a
I'accés al lloc de treball de la convocatoria:

La pertinenca als organs de selecci6 sera sempre a titol individual, i no es podra ostentar aquesta
pertinenca en representacio o per compte d’altri.

L'drgan de seleccio que exercira les funcions de Tribunal estara constituit per:
- Un/a president/a.

- Dues vocalies ocupades per personal de I'administracié publica de categoria igual o superior a la de la
convocatoria, una d’elles a proposta de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.

- La secretaria de I'drgan sera assumida per un/a funcionari/aria municipal, qui assistira amb veu pero sense
vot.

5.2 La designacié i composicié del Tribunal s’ha de determinar per resolucié de presidéncia en el mateix
acte d'aprovacio de les persones admeses i excloses a la convocatoria, la qual incloura la dels membres
suplents respectius, havent-se de respectar en tot cas l'article 60 del TREBEP.

5.3 Les decisions s'adoptaran per majoria de vots. En cas d’empat, la presidéncia podra exercir el seu vot
de qualitat.

5.4 El tribunal pot disposar la incorporacié d’assessors especialistes per a totes o alguna de les proves. Els
assessors no tenen vot.

5.5 A l'efecte del que preveu el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala

i_aranés en els processos de seleccié de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions
publiques de Catalunya, I'd6rgan competent en materia de politica linglistica, a peticié de la corporacid,

nomenara una persona per tal que assessori el tribunal qualificador amb relaci6 a la prova de coneixements
de la llengua catalana, la qual actuara amb veu i sense vot.

5.6 L'abstenci6 i recusacié dels membres del tribunal s’ha d’ajustar al que preveuen els articles 23 i 24 de la
Llei 40/2015, d’ 1 d'octubre, del régim juridic del sector public (en endavant, LRISP).

5.7 El Tribunal podra demanar I'acreditacié dels aspectes necessaris quan cregui que hi ha inexactituds o
falsedats en les quals hagin pogut incorrer les persones aspirants, ja que podran ser excloses motivadament
de la convocatoria en qualsevol moment si no compleixen els requisits exigits.

5.8 El Secretari del Tribunal s’encarregara d’atendre les consultes i les incidéncies que es produeixin tant
abans, com durant i després de les proves selectives.
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5.9 El Tribunal no podra proposar I'accés a la condicid6 de funcionari de carrera d’'un nombre superior
d'aprovats al de places convocades. Tanmateix, les persones aspirants aprovades perd que no hagin
obtingut plaga s'integraran en una borsa d’ocupacié temporal establerta a la base 15 d'aquesta
convocatoria. El tribunal, per altra part, ha de facilitar als aspirants la informacioé que li sigui requerida en
relacié amb les seves puntuacions obtingudes.

5.10 El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels membres
titulars o suplents indistintament, i en tot cas haura de comptar amb la preséncia de la Presidéncia i la
Secretaria.

5.11 L'actuacié6 del Tribunal, en el no previst en aquestes Bases, es regira pel Reial Decret Legislatiu 5/2015,
de 30 d'octubre pel qual s'aprova el Text Refos de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, per la Llei
40/2015, d’1 d'octubre, de régim Juridic del Sector Public, pel Decret 214/90, de 30 de juliol, aixi com per la
resta de normativa aplicable.

5.12 La qualificacié de les proves selectives, llevat que la puntuacié s’estableixi per consens, es fara sumant
les puntuacions atorgades pels diferents membres del Tribunal i dividint el total pel nombre dels seus
assistents, per tant, la qualificacié definitiva sera el quocient de I'operacié.

L'ordre de puntuacié definitiva vindra determinat per la suma de les puntuacions obtingudes en cada exercici
de les proves realitzades.

6. Coneixement de les llenglies oficials

De caracter obligatori i eliminatori

a) En el cas de la llengua catalana s’acreditara amb el certificat de nivell C1 o de suficiencia de la Direccié
General de Politica Linguistica de la Generalitat de Catalunya.

b) En el cas de la llengua castellana: els i les aspirants admesos en el procés selectiu que no tinguin la
nacionalitat espanyola han d’acreditar el nivell superior de coneixements de llengua castellana,
documentalment en una de les tres opcions segients:

1. Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si s’escau, a Espanya.

2. Diploma d’espanyol (nivell superior) que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o
equivalent, o certificaci6 academica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié
d'aquest.

3. Certificat d’aptitud en espanyol per estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes.

En cas contrari, aguest coneixement s’acreditara mitjancant la superacié de la corresponent prova en la fase
d’oposicié. Aquesta prova es qualificara com a apte/a o no apte/a.

Les persones aspirants que no acreditin estar en possessio del certificat de coneixements de nivell C1 o
alguna de les titulacions equivalents o es trobin en algun dels suposits establerts a la base segona, hauran
de fer la prova de catala que té caracter obligatori i eliminatori.

7. Procés de seleccio

7.1. Prova teorica, de caracter obligatori i eliminatori

Consisteix en respondre un gilestionari d'un maxim de 40 preguntes tipus test, amb respostes alternatives,
sobre el contingut del temari general que s’especifica a I'annex de les presents bases La puntuacié d’aquest
apartat sera d'un maxim de 10 punts, essent necessaria una puntuacié minima de 5 punts per a la seva
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superacié. Les respostes erronies es valoren negativament a rad d'1l/4 part del valor d’'una resposta
encertada. Les respostes en blanc no sén tingudes en compte.

7.2. Prova practica, de caracter obligatori i eliminatori

Tindra per objecte valorar I'aplicacio practica dels coneixements teorics de les persones aspirants mitjancant
la resolucié d’'un o varis supdsits practics vinculats a les funcions propies de la placa a proveir, relacionats
amb les matéries que figuren al temari especific que s’especifica a I'annex a les presents bases i amb les
funcions descrites a la base segona.

El temps d'aquesta prova el determinara el Tribunal, d'acord amb el/s supdsit/s proposat/s i la seva
complexitat. Durant el seu desenvolupament, I'opositor podra fer is de normes legals europees, estatals,
autonomigues o municipals, sense comentaris ni anotacions.

Es qualifica de 0 a 20 punts, essent necessari obtenir com a minim 10 punts per a superar-la.

Per tal d’agilitzar el desenvolupament del procés selectiu, es podran realitzar diverses proves el mateix dia.
En aquest cas, la correcci6 de cadascuna delles quedara supeditada a la superacié de la immediata
anterior, seguint I'ordre establert en aquesta fase d'oposicio.

El President del Tribunal, en qualsevol moment del procés selectiu, té la facultat de convocar personalment
a les persones aspirants per tal d'aclarir punts dubtosos de les capacitats o altres aspectes de la
documentacié aportada quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incérrer.
Aquesta circumstancia, i amb audiéncia prévia de la persona interessada, pot determinar la seva exclusié de
la convocatoria, i, en tot cas, es posaran en coneixement de les autoritats competents les inexactituds o
falsedats comprovades, a I'efecte pertinent.

Per a cadascuna de les proves es realitzara una Unica crida a la qual els aspirants, hauran de presentar-se
proveits del DNI. Les persones aspirants que no compareguin a la crida del tribunal per al desenvolupament
de les proves en el lloc, la data i I'hora assenyalats seran excloses del procés selectiu llevat dels casos que
degudament justificats, siguin acceptats pel Tribunal.

Una vegada iniciades les proves selectives, no és obligatoria la publicacié dels anuncis de la realitzaci6é de
les proves restants en el Butlleti Oficial de la Provincia. Aquests anuncis es faran publics a I'e-tauler i la seu
electronica del Consell Comarcal del Segria.

L'ordre d'actuacié dels aspirants en aquells exercicis que no puguin ésser realitzats conjuntament
comencara pel que alfabéeticament sigui el primer de la lletra que hagi sortit elegida a I'Gltim sorteig celebrat
per la Secretaria d’Estat d’Administracions Publiques, o cas que no n’hi hagi cap pel primer de la segient, i
aixi successivament. La resta d'aspirants seran avaluats seguint aguest mateix ordre.

El Tribunal ha de fer publica, en el lloc de realitzaci6 de cada prova, la llista d'aprovats per ordre de
puntuacié.

En aquest concurs oposicid, el pas d’'un exercici al segiient, dins la fase oposicio, tindra caracter selectiu i
en conseqliéncia seran eliminats els aspirants que no superin la puntuaci6 minima establerta a la
convocatoria.

Qualsevol proposta d’aprovats que contravingui el que s’ha establert anteriorment sera nul-la de ple dret
quant a les actuacions relatives als aspirants que superin aquest nombre.
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Un cop sumades totes les puntuacions de la fase oposicié i de la fase concurs, en cas que es produeixi un
empat entre 2 0 més aspirants es resoldra de la segient forma: I'ordre s’establira atenent, en primer lloc a la
persona aspirant que hagi obtingut la major puntuacié en el segon exercici. En segon lloc a la persona
aspirant que hagi obtingut la major puntuacié en el primer exercici. Si persisteix 'empat, segons la puntuacio
obtinguda en la fase de concurs. Si encara persisteix I'empat, es faculta I'drgan de seleccié per ordenar una
prova d'aptitud relacionada amb les funcions propies de la placa convocada i el temari, que determinara
I'aspirant amb millor capacitat. Si realitzada la prova, encara persisteix 'empat es resoldra per sorteig.

7.3. Valoracio dels merits

Es valoraran els mérits al-legats pels i les aspirants que hagin superat les dues proves de la primera fase
d’oposicid del procés selectiu. No seran valorats els merits al-legats que no siguin acreditats degudament
d’acord amb el que es preveu en aquestes bases. Els mérits es computaran referits a la data de finalitzacié
del termini de presentacio de sol-licituds (no es computaran el mérits obtinguts després d’'aquesta data).
Valoraci6 del mérits:

- Experiéncia laboral (maxim 6 punts)

1. Serveis prestats en I'administracié local en un lloc de treball de contingut funcional idéntic al que es
convoca (ambit de comptabilitat o intervencid), classificat en el grup C (subgrup C1) o superior a raé de 0,50
punts per cada any treballat (maxim 3,5 punts). Les fraccions es computaran proporcionalment.

2. Serveis prestats en administracions diferents a la local i a qualsevol ens privat en un lloc de treball amb
contingut relacionat o similar al del lloc que es convoca, a raé de 0,30 punts per cada any treballat (maxim
2,5 punt). Les fraccions es computaran proporcionalment.

L'experiéncia laboral s’haura d'acreditar mitjancant el certificat de serveis prestats i el corresponent
document/certificat de faig constar de les funcions desenvolupades, ambdds certificats expedits per
I'administracié publica i/o ens privat,

- Formacié (maxim 4 punts)

Amb caracter general es valoraran els cursos de formacié o perfeccionament, realitzats com a maxim fa deu
anys, i sempre que tinguin relacié directa amb el lloc i la plaga a cobrir, puntuant-se en funci6é de les
matéries examinades i la seva durada, de conformitat amb el barem seguent:

Cursos directament relacionats amb les disciplines de la placa/lloc a cobrir (maxim 3 punts):

- Fins a 20 hores, 0,20 punts.

- De més de 20 a 50 hores, 0,40 punts.

- Més de 50 hores, 0,60 punts.

La formacié acreditada en qué no consti el nombre d’hores lectives no es valorara. Les diferents edicions
d’'un mateix curs seran valorats una sola vegada.

Competencies en tecnologies de la informacié i la comunicacié (ACTIC) (maxim 1 punt):

Es valoraran els certificats d’'acreditacié de competéncies en tecnologies de la informacid i la comunicacio
establerts pel Decret 89/2009, de 9 de juny, pel qual es regula I'acreditacié de competencies en tecnologies
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de la informacio i la comunicacié (ACTIC), i I'Ordre PRE/18/2016, de 8 de febrer, per la qual es revisen i
s'actualitzen els continguts de les competéncies digitals detallats en I'annex 2 de I'esmentat Decret, i els
certificats declarats equivalents, fins a un maxim d’'1 punt, d’acord amb el barem seguent:

- Certificat basic: 0,25 punts

- Certificat mitja: 0,50 punts

- Certificat avancat: 1 punt

En cas que es disposi de més d’un certificat, es valorara Gnicament el de nivell més alt.

Un cop sumades totes les puntuacions de la fase oposicié i de la fase concurs, en cas que es produeixi un
empat entre 2 0 més aspirants es resoldra de la seglent forma: I'ordre s’establira atenent, en primer lloc a la
persona aspirant que hagi obtingut la major puntuacié en el segon exercici. En segon lloc a la persona
aspirant que hagi obtingut la major puntuacié en el primer exercici. Si persisteix 'empat, segons la puntuacio
obtinguda en la fase de concurs. Si encara persisteix I'empat, es faculta I'drgan de seleccié per ordenar una
prova d'aptitud relacionada amb les funcions propies de la placa convocada i el temari, que determinara
I'aspirant amb millor capacitat. Si realitzada la prova, encara persisteix 'empat es resoldra per sorteig.

- Titulacions superiors a I'exigida com a requisit a la convocatoéria (maxim: 3 punts)

1. Per qualsevol titulacié superior a I'exigida com a requisit a la convocatoria relacionada amb I'ambit de lloc
gue es convoca: 2 punts.

2. Masters i postgraus relacionats amb la matéria de la placa que es convoca: 0,5 punts per cada titol
(maxim 1 punts).

No es valoraran les titulacions acadéemiques exigides com a requisit per participar en aquest procés selectiu,
ni les titulacions que siguin necessaries per assolir-ne altres que s’al-leguin com a merit.

8. Proposta

L'drgan de selecci6 realitzara I'avaluacié de les persones aspirants establint la classificacié definitiva que
s'obtindra de la suma de les puntuacions obtingudes en el conjunt de les fases del procés selectiu, i elevara
a la presidéencia de la Corporaci6, juntament amb l'acta, la llista de les persones aspirants que hagin obtingut
la puntuacié minima necessaria per a poder ser proposades per al nomenament, classificades de major a
menor puntuacio o la proposta per declarar deserta la convocatoria si considerés que cap de les persones
aspirants assoleix el nivell adient per a I'exercici del lloc de treball convocat.

A fi de garantir el respecte i la confidencialitat de les dades de les persones aspirants, en el marc de la Llei
Organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals, les
qualificacions o valoracions atorgades tindran com a referéncia el nimero de registre d’entrada de la
sol-licitud de cada persona aspirant i quatre xifres numeériques aleatories del Document Nacional d’ldentitat.

9. Presentaci6 de documents per la persona aspirant proposada per al seu nomenament provisional

La persona aspirant proposada per al nomenament interi haura de presentar a la secretaria de la corporacio,
en el termini de 10 dies naturals a comptar del dia segiient de la publicacié al tauler d'edictes i al web
municipal de la relacié d'aprovats, els documents acreditatius del compliment dels requisits exigits a la
convocatoria.

a) Document Nacional d’'ldentitat original.
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b) Certificat médic oficial, acreditatiu de no patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi el normal
desenvolupament de les funcions propies del lloc a proveir.

¢) Original o fotocopia compulsada del titol académic exigit, si no s’hagués presentat amb la sol-licitud de
participacio en el procés selectiu.

d) Declaracié responsable de no estar inhabilitada per senténcia ferma per a I'exercici de funcions publiques
i no haver estat separada, per resoluci6 disciplinaria ferma, del servei de cap Administracié publica.

e) Declaraci6 responsable de no estar afectada per la normativa d’'incompatibilitats del personal al servei de
les administracions publiques o, si s’escau, sol-licitar la compatibilitat amb el formulari que li facilitara la
Corporacid, o exercir, altrament, I'opcié prevista a l'article 10 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d’Incompatibilitats del Personal al Servei de les Administracions Publiques, a I'article 10 de la Llei 21/1987,
de 26 de novembre, d’'Incompatibilitats del personal al servei de I'’Administracié de la Generalitat i a I'article
337 del Reglament del personal al servei de les entitats locals, aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de juliol.

Llevat de forca major, en cas de no presentar en termini, la documentacio, o resultar d'aquesta que no
reuneix qualsevol dels requisits exigits, la persona aspirant proposada decaura en tots els seus drets al
nomenament i derivats de la superacid del procés de seleccid, sense perjudici de les possibles
responsabilitats penals en les quals hagi pogut eventualment incérrer.

S’establira un periode de prova de sis mesos, de conformitat amb alld que estableix 'EBEP, transcorregut el
qual, el responsable del Departament d’adscripcié emetra informe indicant si s’ha superat. Aquest informe es
donara a coneéixer a la persona interessada que podra formular les al-legacions que consideri oportunes. En
el cas que no es superi el periode de prova, el President de la Corporacié o autoritat delegada formulara
proposta de nomenament en favor de I'aspirant segiient que hagi adquirit la puntuacié més alta.

El periode de prova es realitzara sota la tutoria del/de la responsable de la unitat on estigui assignat/da qui
tindra cura que el personal de nou ingrés adquireixi la formacié practica que demana el lloc de treball i que
assumeixi progressivament les funcions que li han de correspondre.

10. Borsa de treball

10.1 El Tribunal qualificador també formulara la proposta ordenada de persones que hagin superat el
procés, ordenats segons la puntuacié obtinguda, per a formar la borsa de treball amb la finalitat d’assegurar
la cobertura de la placa, i en I'eventualitat de rendncia, impossibilitat legal de nomenament de la persona
aspirant proposada en primer lloc o per futurs nomenaments o contractes de treball que siguin necessaris
per cobrir vacants temporalment.

10.2. La persona o persones integrants de la borsa que obtingui un nomenament o contracte de treball
causara baixa en la borsa, i una vegada finalitzi el nomenament o el seu contracte de treball amb el Consell
Comarcal tornara a causar alta en la borsa d’ocupacio en el lloc de treball de la mateixa que li correspongui
d’acord amb els punts obtinguts.

10.3. La rendncia a un lloc de treball ofert suposara el pas de I'aspirant a I'Gltima posicié de la borsa
d’ocupacid. Es consideraran en situacio de “no disponibles”, mantenint-se en la borsa en el mateix ordre, les
persones aspirants que en el moment de produir-se la crida rebutgin I'oferta per alguna de les segients
causes:

A. IT derivada de malaltia o accident, amb comunicat de baixa o informe médic.

B. Embaras, permis per maternitat o paternitat.
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C. Per mort d'un familiar dins del primer grau de consanguinitat o afinitat.

10.4 L'aprovaci6 d’'aquesta borsa sera publicada i s’actualitzara oportunament, i estara vigent per termini de
dos anys, prorrogables per dos anys més, a comptar des de la publicacid del decret de presidéncia
d’aprovacio.

Aquest termini podra ser inferior en els casos segients:

a) Si es fa convocatoria de places corresponents a oferta publica d’ocupacié de la mateixa categoria. En
aquest cas la nova borsa de treball que es generi substituira a la borsa constituida en aquesta convocatoria.

b) Si en el cas que, davant d’una crida per cobrir un lloc de treball, cap de les persones que composin la
borsa, I'accepti.

10.5 Es obligacio de les persones candidates que formin part de la borsa de facilitar un o dos teléfons de
contacte, aixi com una adreca de correu electronic o qualsevol altre mitja de localitzacio, als efectes de
comunicacié, i mantenir-ho permanentment actualitzat.

10.6 L'ordre de crida de la borsa de treball sera per ordre numeéric correlatiu de la puntuacié obtinguda. Per
efectuar I'oferta de treball a la persona aspirant que correspongui, des del Departament de Secretaria se li
enviara un correu electronic amb confirmacié de lectura perqué es posi en contacte amb el Consell
Comarcal, a efectes de rebre informacid sobre 'oferta de treball.

Si a les 14 hores del seglient dia habil a I'enviament del correu electronic la persona aspirant no ha
contactat amb el Departament de Secretaria, es passara a la crida a la seglient persona aspirant per ordre
de puntuacio.

La persona interessada haura de manifestar en el termini maxim d’un dia laborable la seva acceptacié o
renlncia, que haura de ser expressa, com a minim, per correu electronic. La manca de resposta en
I'esmentat termini, s’entendra com a rebuig de I'oferta.

11. Incidencies

L'drgan de selecci6 queda facultat per a resoldre tots els dubtes o discrepancies que s’originin durant el
desenvolupament del procés de selecci6 i podra proposar a I'd0rgan competent els acords necessaris per al
bon ordre del sistema selectiu en tot alld no previst en aquestes bases.

Els terminis que estableixen aquestes bases que finalitzen en dissabte o festiu s’entendran prorrogats al dia
habil seguent.

Les presents bases estaran exposades al public al tauler d’edictes de la Corporacié i a la seu electronica del
Consell Comarcal del Segria.

12. Normativa aplicable
En tot alld no previst en aquestes bases s’ha d’aplicar la normativa seglent:

a) Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’'octubre, pel qual s’aprova el Text Refdés de la Llei de I'Estatut
basic de I'empleat public.

b) Llei 30/1984, de 2 d’'agost, de mesures per a la reforma de la funcié publica (articles vigents)

c) Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de regim local.
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d) Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de les disposicions legals
vigents en matéria de régim local.

e) Decret legislatiu 2/2003, pel qual s’aprova el Text refés de la llei municipal i de réegim local de Catalunya.

f) Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un Text Unic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya en materia de funcié publica.

g) Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats
locals.

h) Llei 39/2015, de I'1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.
i) Llei 40/2015, de I'1 d’octubre, del Regim Juridic del Sector Public.
j) Resta de normativa vigent i concordant que sigui d'aplicacio.

13. Régim de recursos

Contra les llistes definitives d’admesos i exclosos i els nomenaments com a funcionaris de carrera es pot
interposar, potestativament, recurs de reposicié davant la Presidéncia de la corporacio, dins del termini d’'un
mes, comptat a partir del dia seglent al de la seva publicacié, o, directament, recurs contencios
administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Lleida, dins del termini de 2 mesos comptats a
partir del dia segtient a aquell en qué tingui lloc la publicacié d’aquest acte.

Contra els actes i les resolucions dels tribunals qualificadors, per tractar-se d'drgans col-legiats dependents
de la Presidéncia de la corporacio els actes dels quals no exhaureixen la via administrativa, es pot
interposar recurs d'alcada davant la Presidéncia de la corporacio en el termini i amb els efectes que
estableixen els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, de I'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de
les administracions publiques. Si es vol impugnar I'acord d’aprovacié d’aquestes bases, que posa fi a la via
administrativa, procedeix interposar recurs contencids administratiu davant el Jutjat Contencids Administratiu
de Lleida, en el termini de dos mesos a comptar des del dia segiient de la seva notificacio.

Alternativament, i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant el mateix organ que I'ha
dictat en el termini d'un mes a comptar des del dia seglient de la seva notificacio.

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s’originin durant el desenvolupament
del procés de seleccié.

ANNEX |
Temari

Part general

1. La Constitucié espanyola de 1978: Drets i deures fonamentals dels espanyols. Garanties i suspensio dels
drets i llibertats fonamentals.

2. El Poder legislatiu. EI Poder executiu. ElI Poder judicial. ElI Tribunal Constitucional en I'ordenament
espanyol. Administracions de I'Estat. Administracions autondmiques. Administracio local.

3. Organitzacio territorial de I'Estat. Les comunitats autonomes i els seus estatuts.
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4. L’Estatut d’autonomia de Catalunya. Idioma, bandera i organitzacio territorial. La Generalitat de Catalunya
i les institucions d’autogovern. El Sindic de Greuges. La Sindicatura de Comptes.

5. La provincia en el régim local: concepte, elements. Organitzacié provincial i competéncies. Organs.
Régims especials provincials. La vegueria.

6. La regulacio del régim local a Catalunya. Competéncies propies i competéncies delegades. Serveis
publics municipals. Concepte de servei public. Els serveis essencials i llur reserva. Els serveis minims
obligatoris.

7. Les formes d’accié administrativa dels ens locals. La intervencié administrativa local en I'activitat privada.
Las autoritzacions administratives: classes. El régim de les llicencies. La comunicacié prévia i la declaracio
responsable. L'activitat de foment de las entitats locals.

8. L'organitzacié municipal: organs necessaris i complementaris. Competéncies indelegables i delegables. El
cartipas municipal. Retribucions, indemnitzacions i dedicacions dels membres de la corporacio.

9. L'Organitzacié Comarcal: normativa, principis, sistemes d’organitzacié municipal i classificacié. Els organs
comarcals. El President: eleccié i atribucions. El Ple: concepte, atribucions i funcionament. Organs
complementaris.

10. El Cartipas del Consell Comarcal del Segria: concepte i elements fonamentals. Els Grups politics, els
Consellers, Comissions, Junta de Portaveus i Consell d’alcaldies.

11. El dret administratiu: concepte. Fonts del dret puablic. La llei: classes de llei. El reglament: concepte i
classes.

12. La persona interessada: concepte i classes. La capacitat de la persona interessada i les seves causes
modificatives. Actes juridics de la persona interessada. Peticions i sollicituds. Col-laboracié i participacio
dels ciutadans amb I’Administracio.

13. L'acte administratiu: concepte, classes i elements de I'acte administratiu. Motivacié i naotificacié dels
actes administratius. Eficacia i validesa dels actes administratius. Actes nuls, anul-lables i irregulars.
Execucid dels actes.

14. El procediment administratiu. Principis generals. Disposicions generals sobre el procediment
administratiu. Inici, instruccid, ordenaci6, tramitacié i terminacio del procediment.

15. Recursos administratius. Concepte i classes. Peculiaritats en lI'ambit local. El recurs contenciés
administratiu. Peu de recursos.

16. El silenci administratiu. Definicid. Tipologies i efectes. Caducitat.

17. La revisi6 d'actes i disposicions per la propia Administracié: suposits. La revocacié d'actes. La
rectificacié d’errors materials o de fet. L'acci6 de nul-litat, procediment, limits. La declaracié de lesivitat.

18. Recursos administratius: principis generals. Actes susceptibles de recurs administratiu. Regles generals
de tramitacio dels recursos administratius. Classes de recursos.
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19. La contractacio administrativa en I'esfera local. Classes de contractes. Drets i deures del contractista i de
I’Administracié. Execucié, modificacié i suspensio. La revisié de preus. Invalidesa dels contractes. Extincio
dels contractes.

20. Els contractes administratius. La seleccio del contractista. Regulacié del Procediment de contractacio i
formes d’adjudicacié. Plecs de clausules administratives generals. Plecs de clausules administratives
particulars

21. El Perfil de Contractant. Normes especifiques de contractacio publica en les entitats locals.

22. Formes de I'accié administrativa. Foment. Policia. El servei public i les seves formes de gestio.

23. La responsabilitat de les autoritats i altre personal al servei de les administracions publiques.

24. La potestat sancionadora. Principis generals: legalitat, tipicitat, irretroactivitat. Procediment sancionador:
principis.

25. El registre d’entrada i sortida de documents. Requisits en la presentacié de documents. Comunicacions i
notificacions.

26. Funcionament dels drgans col-legiats locals: convocatoria i ordre del dia. Actes i certificacions d’acords.
27. Ordenances i reglaments de les entitats locals.

28. El regim juridic de la funcié publica catalana. Les classes i régim juridic del personal al servei de
I’Administracié publica local. Drets i deures dels empleats publics. Situacions administratives.

29. La protecci6 de dades de caracter personal: normativa reguladora i principis de la proteccié de dades

30. Tema 13. L'administracio electronica: pilars i principis. EI model d’administracié electronica de Catalunya.
Drets dels ciutadans a relacionar-se amb les administracions publiques per mitjans electronics.

Temari especific
31. El pressupost de les Entitats Locals. Contingut i aprovacié. La prorroga pressupostaria.
32. L'execuci6 del pressupost d’ingressos i de despeses. Fases que comprén la gestio.

33. La Tresoreria de les Corporacions Locals. Régim Juridic. El principi d'unitat de caixa. La realitzacié de
pagaments: prelacié, procediments i mitjans de pagament.

34. Concepte de control intern i aplicabilitat al sector pablic. Ambit, formes, modalitats i principis de la funcié
de control, deures i facultats de I'érgan de control.

35. Les Hisendes Locals. Classificacions dels ingressos. Les Ordenances Fiscals.
36. Impostos municipals: principals figures. Taxes. Contribucions especials. Preus publics.
37. Les subvencions municipals. Concepte i finalitats. Classes. Procediment d’atorgament.

38. Les subvencions. Justificacio i comunicacié. Publicitat i inscripcid en registres publics.
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39. Reglament d’'obres, activitats i serveis dels ens locals de Catalunya.
40. Els convenis sobre exercici de competéncies i la prestacio de serveis municipals.

ANNEX 2
Sollicitud de participaci6 en el procés selectiu, mitjancant concurs oposici6 al procés selectiu
d’administratiu/va de suport a secretaria intervencio (exp. 1767/2021)

Dades personals:

Exposo:
a. Que estic en possessio de la titulacio exigida i de la que en presento copia.

b. Que considero que reuneixo les condicions establertes en la Base segona de les Bases aprovades, que
declaro sota jurament o promesa.

¢. Que adjunto a la present sol-licitud la documentacio a efectes de valoracié de mérits previstos en la base
7.3:

d. Que acompanyo certificat del nivell C1 de la Junta Permanent de Catala o equivalent que acredita
coneixements mitjans de llengua catalana: SI/NO

e. Que faculto al Consell Comarcal del Segria a efectuar les comunicacions i notificacions que es derivin
d’aquest procés mitjancant correu electronic que he designat en aquesta instancia.

Per tot I'exposat, sol-licito:

Esser admés/a per a participar en la convocatoria participar al procés selectiu d’administratiu/va de suport a
Secretaria Intervencié (Exp. 1767/2021) Consell Comarcal del Segria, segons les Bases aprovades i
publicades al BOP ndm.......... ydedata ....oooeeeeeiiiiieeene, de 2021, i que declaro expressament coneixer i
acceptar.

(Localitat, data i signatura)

President Consell Comarcal del Segria”
Digitally signed by e-

Lleida, 11 §Réture de 2921

El presideag:B¥MdCHaEot Florensa
Reason:
Location: es_ca
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