
Assumpte: Constitució borsa de treball de tècnic/a de l’oficina de transició energètica 
del Segrià, exp. núm. 2344/2022

És fa públic per a general coneixement que per decret de presidència núm. 767/2022, s’ha 
resolt el següent:

Primer. Aprovar  l’ordre  de  la  borsa  de  treball de  tècnic/a  de  l’oficina  de  transició 
energètica del Segrià, per a futurs nomenaments que siguin necessaris, ordenada segons 
la puntuació obtinguda:

Núm. 
Ordre Aspirants DNI Puntuació

1 GINESTA JOVE ARTAL ***9816** 7,15

2 GERARD ANDREU CLAVEROL ***8047** 7

3 DAVID AGUILÀ MOLEON ***9503** 6,75

4 JORGE TORIBIO LÓPEZ ***4290** 5,25

5 JORDI FERRE BORRAS ***3125** 5

6 JORDI SIMÓN GUILLÉN ***9637** 4,75

7 JOSEP MARIA GALLEGO SALSE ***2298** 4

8 MARC MASIP VIDAL ***8921** 2

Tal com preveu la base 7, les persones aspirants que hagin superat el procés de selecció 
passaran a formar part de la borsa de treball per ordre de puntuació decreixent per cobrir les 
necessitats de contractació de personal tècnic energètic i de promoció de la sostenibilitat del 
Consell Comarcal.  

Segon. Publicar  aquesta  borsa  al  tauler  d’anuncis  i  a  la  Seu  electrònica  del  Consell 
Comarcal, fent constar, el següent, entre d’altres, i d’acord amb la base 7:

Les persones candidates que s’incloguin en la borsa, restaran a l’espera de ser cridades pel 
Consell, per ordre de puntuació, quan es produeixi la necessitat de contractació temporal. La 
duració d’aquesta borsa tindrà una durada de 2 anys.

El funcionament de la borsa serà dinàmic, d’acord amb els següents supòsits:
• Si una persona rebutja una oferta, es proposarà la següent persona en ordre de puntuació, 
i així successivament.
• El rebuig d’una primera proposta comportarà que la persona quedi en situació d’inactiva i 
no se la tornarà a avisar, fins que no comuniqui que té disponibilitat.
• Quan aquesta persona torni a tenir disponibilitat, serà admesa de nou a la bossa i ocuparà 
el lloc a la llista que va obtenir en el moment del concurs.
• Si una persona que està en situació d’actiu a la borsa rebutja una segona oferta, perdrà la  
prioritat que li atorgava la puntuació i passarà a ocupar l’últim lloc de la llista.
• Quan una persona seleccionada finalitzi  la  substitució/contractació temporal  al  Consell, 
tornarà a ocupar el lloc en la borsa que va obtenir en el moment del concurs.

Tercer. Donar compte al Ple d’aquesta resolució en la propera sessió ordinària que tingui 
lloc per al seu coneixement.
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