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Es fa public per a general coneixement que el Ple del Consell Comarcal en sessi6 ordinaria
de 2 de desembre de 2022 aprovar les segients Bases reguladores dels processos
d'estabilitzacio, mitjancant el sistema selectiu excepcional de concurs-oposicio, en relacio als
llocs de treball de personal funcionari al servei del Consell Comarcal del Segria.

Annex 1

Bases comunes mitjancant concurs-oposicio, per a la provisioé de llocs de treball de
personal funcionari corresponent al procés extraordinari d’estabilitzacié i
consolidacio derivat de la llei 20/2021, de 28 de desembre del Consell Comarcal del

10 g}w Segria

- 1. Objecte de la convocatoria

Les presents bases tenen per objecte regular els procés de seleccié que es convoca, amb
caracter excepcional i per una sola vegada, mitjiancant el sistema de concurs-oposicio,
d’acord amb el desplegament del procés extraordinari d’estabilitzacié i consolidacié derivat
de la llei 20/2021, de 28 de desembre, per a la cobertura, en relacié amb els cossos, escales
0 especialitats de personal funcionari del Consell Comarcal del Segria, dels llocs que
consten en '’Annex 2 i seglients de la present Resolucio, i sens perjudici de les especificitats
que s'hi contenen.

Qliestio de génere: en les referencies fetes a col-lectius que poden ser constituits tant per
homes com per dones, s'entén que el masculi té valor genéric.

Tota la informacid referent a aquesta convocatoria s'anira publicant a la seu electronica del
Consell Comarcal del Segria https.//ccsegria.eadministracio.cat/info.0 i a la web del Consell
Comarcal del Segria, _apartat _"“Convocatories _de personal” _al _segient _enllac
https.//www.segria.cat/consell/convocatories-personal.

La referéncia d’aquesta convocatoria a efectes de la presentacié de la sol-licitud de
participacio és:

Annex 2.1.- Concurs oposicié personal funcionari. Categoria professional: Téecnic/a
enginyer/a
https://ccsegria.eadministracio.cat/catalog/t/96bacc99-dac4-4a3f-b84d-44791996b8da
Annex 2.2.- Concurs oposicié personal funcionari. Categoria professional: Educador/a Social
EAIA

https.//ccsegria.eadministracio.cat/catalog/t/f6d6446e-80b3-4833-bb90-43aab24b5092
Annex 2.3.- Concurs oposicio personal funcionari. Categoria professional: Treballador/a
Social EAIA
https://ccsegria.eadministracio.cat/catalog/t/52b2b4f6-4e15-4bd9-a8f9-2bc86b82a588
Annex 2.4.- Concurs oposicié personal funcionari. Categoria professional: Treballador/a
social SBAS
https://ccsegria.eadministracio.cat/catalog/t/a68c234a-8f17-497f-a9¢cb-86833f79d47¢c

Annex 2.5.- Concurs oposicié personal funcionari. Categoria professional: Educador/a social
SBAS

https.//ccsegria.eadministracio.cat/catalog/t/843df2fb-0086-4b97-ba7f-9297e8444d6d

Annex 2.6.- Concurs oposicio personal funcionari. Categoria professional: Educador/a Social
SIS

https.//ccsegria.eadministracio.cat/catalog/t/1451167f-a922-4329-a2a4-7d6406008f27
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Annex 2.7.- Concurs oposicioé personal funcionari. Categoria professional: Integrador/a social
SISI

https://ccsegria.eadministracio.cat/catalog/t/246b836d-6fa3-4b28-98a0-00f2214c46al

Annex 2.8.- Concurs oposicid personal funcionari. Categoria professional: Técnic/a d’igualtat
https://ccsegria.eadministracio.cat/catalog/t/2d281432-4301-491e-8299-8905¢003215d

2. Requisits de participacio

Per ser admeses en el procés selectiu les persones aspirants han de complir els requisits
generals i especifics que es determinen tot seguit. Aquests requisits s'han de complir el
darrer dia del termini de presentacio de sol-licituds i s'han de mantenir fins a la data de la
formalitzacio per escrit dels contractes de treball:

2.1 Requisits generals:

a) Nacionalitat: Ser ciutada espanyol o, ser nacional d'algun dels altres estats membres de la
Unié Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unio
Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors en els
termes que aquesta es troba definida en el Tractat Constitutiu de la Comunitat Europea.
També podran accedir, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, el/la conjuge d’una persona
espanyola o nacional d’altres Estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin
separats de dret aixi com els seus descendents o els del conjuge sempre que no estiguin
separats de dret i siguin menors de 21 anys o majors, dependents.

A més dels estrangers a qué fan referéncia els paragrafs anteriors, també poden participar
els estrangers amb residéncia legal a Espanya

b) Edat: haver complert 16 anys i no superar l'edat establerta per a la jubilacié for¢osa.

c) Habilitacié: No haver estat separat mitjancant procediment disciplinari d’aquesta entitat o
de qualsevol de les administracions publiques o dels organs constitucionals estatutaris de
les Comunitats Autdnomes ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a carrecs,
ocupacio o carrec public per resolucié judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari o
per exercir funcions similars a les que exercien en el cas del personal laboral, del qual hagi
estat separat o inhabilitat

En el cas dels nacionals d'altres Estats, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni
haver estat sotmés a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els
mateixos termes, 'accés a 'ocupacio publica.

d) Posseir la capacitat funcional necessaria per a l'exercici de les funcions propies dels llocs
de treball convocats.

e) No haver estat condemnat per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i la
indemnitat sexual que inclou l'agressio i I'abus sexual, I'exhibicionisme i provocacié sexual,
prostitucio i explotacio sexual i corrupcio de menors, aixi com pel trafic d'éssers humans.

f) No estar afectat per cap dels motius d’incompatibilitat previstos a la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques, i a la
Llei catalana 21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de
I’Administracié de la Generalitat de Catalunya

2.2.- Requisits especifics:

a) Titulacio: estar en possessio o en condicions d'obtenir el titol academic requerit, en la data
en qué acaba el termini de presentacio de sol-licituds, indicat per el lloc de treball en '’Annex
2, sens perjudici que si una persona aspirant amb vinculacié temporal roman en actiu en
virtut d'una altra titulaci6 académica exigida en el moment d'inici de la seva vinculacio
temporal, aquesta li sera tinguda en compte a titol individual.

Les persones aspirants amb titulacions obtingudes a l'estranger hauran d’acreditar que
estan en possessio de la corresponent convalidacié o de la credencial que acrediti, en el seu
cas, ’'homologacio.
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Aquest requisit no sera d'aplicacié a les persones aspirants que hagin obtingut el
reconeixement de la seva qualificacio professional, en I'ambit de les professions regulades, a
I'empara de les disposicions de dret de la Unié Europea.

2.3 Coneixement de llengua.

a) Llengua catalana: posseir els coneixements de llengua catalana del nivell exigit (o
superior) o la formacié que convalida aquest nivell. Les acreditacions i convalidacions seran:
I.- Document que acrediti el coneixement de catala dins de I'ensenyament obligatori, cosa
que resulta de la certificacio que s'ha cursat de manera oficial a Catalunya la matéria de
llengua catalana d'ensenyament obligatori i s'ha obtingut el titol que correspon després de
l'any 1992. Aquest certificat I'expedeix qualsevol institut d'educacié secundaria public en la
forma que determina la Direccié General d'Ordenacio d’ Innovacio Educativa.

Il.- La documentacio acreditativa d'estar en possessio del certificat de coneixements de
llengua catalana de nivell C1 (nivell de suficiéncia de catala) de la Secretaria de Politica
Lingdistica, o equivalent, d’acord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i
certificacioé de coneixements de catala (modificat pel Decret 3/2014, de 7 de gener de 2014) i
I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, pel qual es refonen i actualitzen els titols,
diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixement de catala de la Direccio
General de Politica Linglistica (modificada parcialment per I'Ordre VCP/233/2010, de 12
d'abril). (http.//www.gencat.cat/llengua/certificats). Aixi mateix, és d'aplicacié el Decret
161/2002, d’11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els
processos de seleccio de personal i de provisio de llocs de treball de les administracions
publiques de Catalunya.

b) Llengua castellana: els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de
posseir l'acreditacio de coneixements de llengua castellana del nivell exigit (o superior) amb
un dels segtients documents:

i) Certificat conforme han cursat la primaria /o la secundaria i/o el batxillerat a I'Estat
espanyol.

ii) Diploma d'espanyol que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o
equivalent, o certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a
I'obtenci6 d'aquest.

iii) Certificat expedit per les escoles oficials d'idiomes.

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de llengua
catalana hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana del
nivell corresponent, amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d'apte/a o no
apte/a.

Les persones aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola ni d’'un pais que tingui com a
llengua oficial el castella, han d’acreditar el coneixement de la llengua castellana amb nivell
Cl1. En cas que no es pugui acreditar el nivell, es preveu la realitzacio d’'una prova de
llengua castellana de caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d'apte/a o no
apte/a. Aquesta prova consistira en un exercici de comprensié oral i un altre de caracter
escrit equivalent al nivell requerit

2.4 Condici6 de personal funcionari de carrera

No tenir la condicié de personal funcionari de carrera del cos o personal laboral fix, escala o
especialitat del Consell Comarcal del Segria respecte del qual se sol-licita la participacio, ni
d'un cos, escala o especialitat funcionarial d'una altra administracié publica amb funcions
assimilades a les del cos, escala o especialitat respecte del qual se sol-licita participar.

En el cas que, en virtut de la superacié d'un altre procés de selecci6é vigent, una persona
aspirant adquireixi la condicié de personal funcionari de carrera en els termes del paragraf
anterior, quedara exclosa del procés de seleccié corresponent i restaran sense efectes els
drets associats a la seva participacio.
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3. Procediment de sol-licitud

3.1 Lloc i termini de presentacio de les sol-licituds
La sol-licitud de participacié en aquests processos de seleccid és Unica en relaci6 amb

cadascun dels llocs de treball objecte de convocatoria que consten en e I'’Annex 2 de la
present Resolucid. A aquest efecte, les persones que desitgin participar en aquests
processos de seleccié en relaci6 amb més d'un lloc de treball hauran d'efectuar una
sol-licitud per cadascun d'elles

Per tal de participar en el procés selectiu caldra emplenar el formulari de sol-licitud de
participacié en el procés que es troba a la seu electronica del Consell Comarcal del Segria
https://ccsegria.eadministracio.cat/info.0 i a la web del Consell Comarcal del Segria, apartat
“Convocatories de personal” al seglient enllag https://www.segria.cat/consell/convocatories-
personal. Per realitzar aquest tramit cal disposar de Certificat Digital personal o Idecat
mobil.

En el cas de presentar la sol-licitud de forma presencial o mitjangant les altres formes
previstes a l'article 16.4 de la LPACAP, s’haura de presentar instancia normalitzada de
sol-licitud de participacié en la convocatoria, amb indicacié expressa de la convocatoria i
manifestar, si escau, el compliment de tots els requisits de participacio. Es podra obtenir a la
seu electronica del Consell Comarcal del Segria https://ccsegria.eadministracio.cat/info.0 i a
la web del Consell Comarcal del Segria, apartat “Convocatories de personal” al segtient
enllac https://www.segria.cat/consell/convocatories-personal.

En cas dutilitzar els sistema previst de correu postal, és imprescindible enviar, dins del
termini de presentaci6 de les sol-licituds, un correu electronic a [l'adreca
secretaria@segria.cat, indicant que s’ha presentat la sol-licitud i copia del document
acreditatiu de I'enviament.

Les consultes sobre aquestes sol-licituds i el seu funcionament es poden fer a través del
correu electronic secretaria@segria.cat.

Per la presentacié de sol-licituds es disposara de 20 dies habils, comptats a partir de
I'endema de la publicacié d’aquesta convocatoria. En aquest termini, els aspirants hauran de
presentar la sol-licitud i la documentacio requerida en els termes que estableixen aquestes
bases.

Les dades personals, domicili, teléfon i adrega de correu electronic i altres dades declarades
per la persona participant en la sol-licitud de participacio es consideren com les uniques
valides als efectes de possibles notificacions, i és responsabilitat exclusiva de les persones
participants la seva veracitat, aixi com la comunicacio corresponent a I'organ convocant de
qualsevol canvi en aquestes dades.

3.2. Documentacio gue cal presentar.

La documentaci6 sol-licitada, s’haura de presentar en format pdf i sera la segient: .

a) Instancia normalitzada de la sol-licitud

b) Fotocopia del DNI, NIE o passaport en vigor per les dues cares.

c) Fotocopia o certificat de la titulacioé requerida.

La presentacio per part de la persona interessada d’un titol diferent al previst explicitament
en la base 4.1.e), perd que es consideri equivalent, s’ha d’acompanyar de la corresponent
justificacioé de 'equivaléncia, d’acord amb el que preveu l'article 4 de I'Ordre EDU/1603/2009,
de 10 de juny, per la qual s'estableixen equivaléncies amb els titols de Graduat en Educacio
Secundaria Obligatoria i de Batxiller regulats a la Llei Organica 2/2006, de 3 de maig,
d’Educacio.

Si es tracta d’un titol obtingut a l'estranger, cal que estigui homologat per part de
I’Administracié General de I'Estat o '’Administracié autondomica competent i, si és necessatri,
gue se’n presenti la corresponent traduccioé jurada

d) Documentacio6 acreditativa d’estar en possessio del nivell C1 o equivalent de coneixement
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de llengua catalana

e) Documentacio acreditativa d'estar en possessio del nivell C1 o equivalent de
coneixements de llengua castellana, en el cas de persones aspirants que no tinguin la
nacionalitat espanyola ni d’'un pais que tingui com a llengua oficial el castella

f) Els merits avaluables en la fase de concurs que s’han indicat en aquestes bases.

g) Per les categories professionals previstes als Annexos 2.2, 2.3, 2.5, 2.6 | 2.7: Certificat
acreditatiu d’inexisténcia d’antecedents per delictes sexuals.

h) Carnet de conduir tipus B.

Els meérits relacionats es justificaran mitjan¢ant fotocopies dels documents que els acreditin,
en moment de presentacio de la sol-licitud.

En relacio6 a la prestacio de serveis s’han de tenir en compte les seglents especificacions:
f.1) La valoracio dels serveis prestats en I'’Administracié publica, en virtut d’'un nomenament
o d’'un contracte de naturalesa laboral, es fara a través de la certificacio de serveis prestats
de la Secretaria o de I'érgan competent en matéria de personal de [I'Administracio
corresponent, dels serveis prestats en l'ens public corresponent, en el qual hi haura de
constar de forma clara i expressa el carrec de I'organ que té la competéncia per expedir el
certificat i el grup, subgrup, el régim juridic, categoria, especialitat de les funcions, la jornada
desenvolupada i el periode concret, en dies, de prestacio dels serveis.

f.2) La formacié s'acreditara mitjancant fotocopia de les titulacions o certificats formatius
emesos pel centre corresponent en qué constara la denominacié del centre emissor, el
nombre d’hores, l'assisténcia, i I'aprofitament, si escau.

L'acreditacié dels documents originals o de fotocopies confrontades es realitzara un cop
finalitzat el procés i amb caracter previ a l'assignacié de les places en el moment que
determini el Tribunals de seleccio.

No obstant es podra demanar a la persona seleccionada la documentaci6 original. En cas
que la documentacio presentada no coincideixi amb [l'original, la persona aspirant quedara
exclosa del procés selectiu

3.3 Consentiment al tractament de dades personals.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud la persona aspirant dona el seu
consentiment a la recollida i al tractament de les dades de caracter personal que sén
necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés
selectiu, d’acord amb la normativa vigent

Aixi mateix, amb la sol-licitud, les persones aspirants declaren responsablement que no
estan incloses en cap dels supdsits d'incompatibilitat que determina la legislacié vigent, o bé
que sol-licitaran l'autoritzacié de compatibilitat.

Les persones aspirants també declaren responsablement amb la sol-licitud que tenen la
capacitat funcional per acomplir les tasques propies de la placa convocada, i que no estan
separades del servei de cap Administracié publica ni inhabilitades per ocupar carrecs i
desenvolupar funcions publiques.

SEGURDADES, S.L, amb CIF B43706498 és lentitat responsable del tractament de les
dades personals dels aspirants. Les seves dades personals seran tractades amb la finalitat
de valorar la seva candidatura per vacants presents o futures, gestionar el seu procés de
seleccié com a personal laboral en la nostra organitzacio, aixi com per al compliment de les
nostres obligacions legals.

Poden exercir els seus drets d'accés, rectificacio, supressio, limitacio, portabilitat i oposicié
enviant un correu electronic a dpd@segria.cat.

Si desitgen més informacié detallada sobre el tractament de les seves dades, poden
consultar la pagina web: https://www.segria.cat/sites/default/files/registro-actividades-

corporativo.pdf.
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3.4.- Adaptacio per les persones amb Discapacitat; Les persones aspirants amb la condicio
legal de discapacitades, amb un grau igual o superior al 33%, tenen dret a l'adaptacio, si és
necessaria i I'han de realitzar, de la prova acreditativa del requisit de coneixements de
llengua catalana i/o de llengua castellana, aixi com del lloc de treball adjudicat, amb les
condicions que estableix el Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre l'accés a la funcié publica
de les persones amb discapacitat i dels equips de valoraci6 multiprofessional, i les que
s'especifiquen a continuacio.

Per a obtenir I'adaptacié de la prova esmentada i/o del lloc de treball, cal disposar d'un
dictamen favorable dels equips de valoraci6 multiprofessional de la Direccié General de
I'Autonomia Personal i la Discapacitat del Departament de Drets Socials o de I'érgan que
exerceixi aquesta funci6 (o organ competent equivalent de la resta de comunitats
autonomes), emes amb ocasio d'aquesta convocatoria, que declari que la persona aspirant
compleix les condicions per exercir les funcions de la categoria professional laboral respecte
de la qual ha sol-licitat la participacio, i que informi, si procedeix, sobre les adaptacions
necessaries per realitzar la prova i/o sobre la necessitat d'adaptar el lloc de treball.
Unicament es tindran en compte les dades que els aspirants facin constar a la sol-licitud, i
sera responsabilitat seva la veracitat d'aquestes dades.

Només seran admesos els aspirants que acreditin tots i cadascun dels requisits generals i
especifics, establerts per a cada lloc de treball . Els requisits hauran d'acreditar-se en el
moment de la publicacié de la convocatoria, i mantenir-los fins el moment de la contractacio
laboral.

4. Admissio d’aspirants

4.1 Llista provisional d'aspirants admesos i exclosos.

En un maxim de 30 dies habils des de la finalitzacié del termini de presentacio de
sol-licituds, es publicara a la seu electronica del Consell Comarcal del Segria
https.//ccsegria.eadministracio.cat/info.0 i a la web del Consell Comarcal del Segria, apartat
“Convocatories de personal” al seglient enllag https://www.segria.cat/consell/convocatories-
personal la llista provisional d'aspirants admesos i exclosos a la convocatoria indicant, quan
sigui el cas, els motius d'exclusio.

En aquesta llista s'indicara les persones exemptes de realitzar les proves de coneixement de
les llenglies catalana i castellana. També es determinara la data, I'hora i el lloc de realitzacio
de la prova de catala i castella.

4.2 Esmenes a la llista provisional d'aspirants admesos i exclosos.

Els aspirants disposaran d'un termini de cinc dies habils a partir de I'endema de la publicacio
de la llista indicada per esmenar els defectes de la seva sol-licitud inicial, o per
complementar la documentacio que es requereix a la convocatoria.

Els aspirants que figurin com a exclosos en aquesta llista provisional i no esmenin dins
d'aquest termini el defecte, sempre que els hi sigui imputable a ells i que hagi motivat la seva
exclusio, es considera que desisteixen de la seva peticié.

Si en aquest termini no s'ha produit cap reclamacio, al-legacié o esmena, la llista passara a
ser automaticament definitiva, sense necessitat de nova publicacio.

4.3 Llista definitiva d'aspirants admesos.
En cas que s’hagin presentat reclamacions, al-legacions o esmenes es publicara a la web la

llista definitiva d’aspirants admesos.

No obstant aixo, la publicacié referida podra ser substituida per una notificacioé personal a
cadascuna de les persones aspirants, d'acord amb ['article 40 de la LPAC.

Transcorregut aquest periode sense que s'hagi dictat resolucié, les reclamacions, les
al-legacions o esmenes s'entendran desestimades.
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Es podra requerir, als efectes escaients, l'acreditacié dels aspectes necessaris quan es
cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incorrer els aspirants, els
quals podran ser exclosos motivadament de la convocatoria en qualsevol moment si no
compleixen els requisits.

El fet de figurar en la llista definitiva de candidatures admeses i excloses no implica el
reconeixement de la possessié de tots els requisits exigits per a la contractacio, el
compliment integre dels quals, sota la seva responsabilitat, hauran d’acreditar les persones
aspirants d’acord amb la forma que s’indica en aquestes bases.

Qualsevol incompliment dels requisits establerts per aquestes bases i per la resta de
normativa d’aplicacié donara lloc a la impossibilitat de la contractacio, essent declarades les
persones afectades excloses del procés selectiu.

Els errors materials, de fet i aritmétics en la publicacio de les resolucions i anuncis es poden
esmenar en qualsevol moment d’ofici 0 a peticio de la persona interessada.

4.4. Notificacio.

Amb la publicacié de les resolucions indicades i I'exposicié de les llistes corresponents es
considerara realitzada I'oportuna notificacio a les persones interessades

La identificacio de les persones aspirants admeses i excloses, les admeses en cada prova
del procés i les finalment seleccionades es fara mitjiancant la publicacié del nom i cognoms i
els quatre nimeros del DNI, NIE o passaport, escollits aleatdériament, d’acord amb els criteris
establerts en matéria de proteccié de dades.

El sistema de seleccid és de concurs-oposicio i s'articula en torn lliure.

5. Organ i Procediment de Seleccié

5.1 Tribunal de Seleccié
a) Composicio. El Tribunal de seleccié de la convocatoria tindra la composicio seglent:

e President: Funcionari/aria de carrera amb nivell de titulacio igual o superior a I'exigida
per a l'accés al lloc de treball de la convocatoria (Suplent: Funcionari/aria de carrera
amb nivell de titulacié igual, o superior a I'exigida per a I'accés al lloc de treball de la
convocatoria)

e Vocal 1: Funcionari/aria de carrera amb nivell de titulacié igual o superior a I'exigida
per a l'accés al lloc de treball de la convocatoria (Suplent: Funcionari/aria de carrera
amb nivell de titulacié igual, o superior a l'exigida per a I'accés al lloc de treball de la
convocatoria)

e Vocal 2: Funcionari/aria de carrera amb nivell de titulacié igual o superior a I'exigida
per a l'accés al lloc de treball de la convocatoria (Suplent: Funcionari/aria de carrera
amb nivell de titulacio igual, o superior a 'exigida per a I'accés al lloc de treball de la
convocatoria)

e Secretari/a, amb veu pero sense vot: secretaria de la Corporacié o funcionari/a en qui
delegui.

Es fa constar que la persona que presideixi I'organ de seleccio i totes les vocals, aixi com les
persones que les supleixin, posseeixen un nivell de titulacié equivalent o superior a I'exigit
per participar en la convocatoria

b) Assessors i col-laboradors. El Tribunal de seleccié podra acordar, si ho creu convenient,
la incorporacié d'assessors especialistes, amb veu pero sense vot, perquée col-laborin en
aquelles proves o exercicis de comprovacio del nivell linglistic o d'altres matéries objecte
del procés selectiu, els quals es limitaran a prestar col-laboracié en les seves especialitats
tecniques.

En cas que en alguna prova participi aquest personal técnic, sera necessaria només la
preséncia d'un membre de I'érgan de seleccio, designat préviament, per assegurar-ne una
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realitzacio correcta i traslladar posteriorment a I'organ de seleccio6 els resultats de la prova o
proves.

c) Abstencio i recusacié. Els membres dels Tribunals de seleccié hauran d'abstenir-se de
formar-ne part i caldra que ho notifiquin quan es trobin en alguna de les circumstancies
previstes legalment a l'article 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Regim Juridic del
Sector Public, o quan hagin impartit cursos o treballs per a la preparacio d'aspirants a proves
selectives els dos anys anteriors a la publicacié de la convocatoria. Igualment, els aspirants
podran recusar els membres del Tribunal de seleccié quan concorrin les circumstancies
previstes.

d) Actuacions dels Tribunals de seleccié. Els Tribunals de seleccié hauran d'observar
l'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el que fa referéncia a les qliestions
tractades en les reunions que se celebrin.

L’érgan de seleccié no es podra constituir, ni actuar sense la preséncia de la majoria dels
seus membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, del president o presidenta i del
secretari o secretaria o de les persones que les substitueixin

Els Tribunals de seleccié podran requerir en qualsevol moment als aspirants I'acreditacio de
la seva personalitat mitjiancant la presentacio de qualsevol document oficial identificatiu.
Qualsevol notificacié individual del Tribunal a les persones aspirants es fara mitjancant
notificacio electronica.

Els Tribunals de seleccié decidiran sobre les peticions d'adaptacions de les proves que
efectuin les persones amb discapacitat. Amb aquesta finalitat, podran efectuar els tramits
oportuns per obtenir la informacié que considerin necessaria en relacié amb les adaptacions
sol-licitades.

Els Tribunals de seleccié adoptaran les mesures necessaries per garantir que les proves de
coneixement de llengles, siguin corregits sense que es conegui la identitat dels aspirants
que hi participen. Aixi mateix, no corregiran les proves d'aquells opositors on figuri el nom,
marques o signes que permetin conéixer la seva identitat.

Els Tribunals de seleccié resoldran tots els dubtes que puguin sorgir en l'aplicacié de les
bases, aixi com el que calgui fer en els casos no previstos i per adoptar els acords
necessaris per garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

Els Tribunals de seleccié poden proposar a I'organ convocant l'exclusié del procés selectiu
de qualsevol participant que tingui alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a
desvirtuar els principis d'igualtat i equitat o altres comportaments que alterin el
desenvolupament normal de qualsevol de les fases establertes en la convocatoria.

e) Custodia de la documentacié. Tota la documentacié del procés selectiu romandra
custodiada pel/per la secretari/a del Tribunal de seleccio i no se'n podra disposar fora
d'aquest ambit.

f) Seu del Tribunal de seleccid. Als efectes de comunicacions i altres incidéncies, el Tribunal
de seleccio té la seu al Consell Comarcal del Segria (C/ Canyeret, 12. 25007 de Lleida).

g) Situacions especials: Les aspirants embarassades, a les quals coincideixi la data de
realitzacié d'alguna de les proves linglistiques amb la data del part o els dies
immediatament anteriors o posteriors, de tal manera que els impedeixi assistir a la prova el
dia de la seva realitzacio, en el termini de tres dies habils seglients al part, poden sol-licitar,
adjuntant el justificant médic corresponent, I'ajornament de la prova. El Tribunal ha de fixar la
data de realitzacio de la prova ajornada de manera que aquest ajornament no menyscabi els
drets de les altres persones aspirants. En tot cas, la prova s'ha de realitzar abans de la
publicacio de les puntuacions definitives de la prova a la que no han pogut assistir.

Les aspirants amb fills lactants poden comunicar al Tribunal, abans de [l'inici de la prova, la
necessitat d'interrompre-la durant el temps imprescindible per l'alletament. Podran exercir
aquest dret en un espai habilitat a I'efecte i el temps que hi romanguin s'afegira al temps
establert per a la realitzacio de la prova.

h) Reunions i Actes del Tribunal: De totes les sessions de I'0rgan de seleccié se n'estendra
l'acta corresponent.
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D’acord amb l'article 17 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de regim juridic del sector public, el
Tribunal es podra constituir, podra convocar, celebrar les seves sessions, adoptar acords i
remetre actes tant de manera presencial com a distancia

En les sessions que es realitzin a distancia, els membres del Tribunal poden estar en llocs
diferents sempre que s’asseguri per mitjans electronics (considerats també com a tals els
telefonics i els audiovisuals) la seva identitat o la de les persones que els supleixin, el
contingut de les seves manifestacions, el moment en qué aquestes es produeixen, aixi com
la interactivitat i intercomunicacié entre ells en temps real i la disponibilitat dels mitjans
durant la sessié. Entre d’altres, es consideren inclosos entre els mitjans electronics valids el
correu electronic, les audioconferéncies i les videoconferéncies.

5.2 Procediment de seleccid.

El sistema selectiu que regeix els processos de seleccio convocats per la present Resolucio
és el de concurs-oposicio, amb subjeccié als principis de lliure concurréncia, igualtat, merit,
capacitat i publicitat.

Aquest sistema selectiu és sens perjudici de la realitzacio, si escau, de la prova d'acreditacio
dels requisits de participacié de coneixements de llengua catalana i/o de llengua castellana
per part d'aquelles persones aspirants que no n'estiguin exemptes. Aquesta prova té com a
Unica finalitat I'acreditacié del compliment d'aquests requisits de participacio, d'acord amb el
que estableix el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del
catala i I'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisio de llocs de treball de
les administracions publiques de Catalunya.

Fase 1.- Coneixements de llengua catalana i castellana
Aquesta fase consistira en 'acreditacié de coneixements de llengua catalana i castellana i es

convocara unicament a aquelles persones que hagin superat els exercicis anteriors i no

hagin acreditat aquests coneixements fins el moment de la publicacié de la convocatoria.

a) Llengua catalana
Aquesta prova consistira en l'acreditacio de coneixements de la llengua catalana
equivalents al nivell C1 de la Secretaria de Politica Lingliistica de la Generalitat de
Catalunya per aquells candidats que no hagin acreditat documentalment estar en
possessio del certificat del nivell C1 de la Secretaria de Politica Linglistica, superior
o equivalent, d’acord amb allo que preveu la base 2.3. Aquesta acreditacio, si no s’ha
aportat en el moment de presentacié de la sol licitud, es podra presentar fins al
moment de realitzacio de la prova.
La qualificaci6 sera d’Apte/a o No Apte/a. Les persones aspirants que siguin
declarades no aptes quedaran eliminades del procés de seleccio.
Consisteix a realitzar, davant de I'Organ Técnic de Seleccié i, si escau, dels
assessors especialistes designats, un exercici que consta de dues parts.
Primera part. S'hi avalua el domini de I'expressio escrita, mitjancant la redaccié d'un
text de 200 paraules, com a minim; la comprensioé lectora, per mitja de la lectura d'un
text escrit i la resposta a preguntes sobre aquest text, i la gramatica i el vocabulari,
mitjangant exercicis d'avaluacié del coneixement de l'ortografia, la morfologia, la
sintaxi i el lexic.
Segona part. S’hi avalua I'expressio oral per mitja de la lectura en veu alta d'un text i
una conversa i/o exposicid sobre temes generals d'actualitat.
El temps per realitzar-la és d'1 hora i 30 minuts, per a la primera part, i de 30 minuts,
per a la segona, sens perjudici de possibles adaptacions.
Per ser declarat apte/a en aquest exercici s'ha d'obtenir una puntuacio total minima
del 70%, de conformitat amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i
coneixement del catala, modificat pel Decret 3/2014, de 7 de gener.
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b) Llengua castellana
Aquesta prova consistira en l'acreditacio de coneixements de llengua castellana tant
en l'expressié oral com en l'escrita.
Aquesta prova sera obligatoria per als aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola
ni d'un pais que tingui com a llengua oficial el castella i contindra exercicis de
comprensio lectora, de comprensio oral i d’expressié6 oral. Tanmateix, queden
exemptes d'efectuar la prova les persones aspirants que acreditin documentalment
disposar de certificat conforme han cursat els estudis de primaria, secundaria i/o el
batxillerat a [l'estat espanyol; el diploma superior d’espanyol com a llengua
estrangera, que estableix el Reial decret 862/1988, del 20 de juliol, modificat pel
Reial decret 1/1992, de 10 de gener, o la certificaciéo académica que acrediti que han
Superat totes les proves dirigides a obtenir-lo o el certificat d’aptitud en espanyol per
a estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes.
La qualificacié de la prova sera d’Apte/a o No Apte/a. Les persones aspirants que
siguin declarades no aptes quedaran eliminades del procés selectiu.
Consisteix a realitzar, davant de I'Organ Técnic de Seleccié i, si escau, dels
assessors especialistes designats, un exercici que consta de dues parts.
Primera part: s'hi avaluaran els coneixements practics de llengua catalana per mitja
de la redaccio d'una carta formal d'un minim de 100 paraules, la redaccié d'una nota
de 50 paraules, com a minim, i la realitzacié d'exercicis de gramatica i léxic sobre
aspectes lingliistics relacionats amb les funcions i/o activitats dels llocs convocats.
Segona part: s'hi avaluara l'expressio oral per mitja de la lectura en veu alta d'un text
i d'una conversa guiada.
El temps per a la realitzacié no pot ser superior a 1 hora per a la primera part i 10
minuts per a la segona, sens perjudici de possibles adaptacions.
Per ser declarat apte/a en aquest exercici s'ha d'obtenir una puntuacio total minima
del 60%, de conformitat amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i
coneixement del catala, modificat pel Decret 3/2014, de 7 de gener.
L’organ de seleccié determinara I'ordre de realitzacio de les proves i la seva convocatoria
per raons d’agilitat en el procés. En cas que més d'una prova es realitzin en la mateixa
convocatoria, no es corregiran aquelles realitzades per persones que no hagin superat
I'exercici anterior.
L’ordre d’actuacioé de les persones aspirants per a aquells exercicis que no es puguin fer
conjuntament es fara per ordre ascendent de DNI.
En aquelles proves que ho requereixin, es realitzara una Unica crida. Les persones aspirants
que no compareguin en el lloc, la data i I'hora assenyalats seran definitivament excloses del
procés selectiu.
Les persones aspirants hauran de comparéixer a les diferents proves amb DNI original o
altre document oficial i original acreditatiu de la seva identitat. La manca de presentacio
d’aquest document determinara I'exclusié automatica de la persona aspirant d’aquella prova
i del procediment selectiu.
L'érgan de selecci6 adaptara o adequara el temps i/o els mitjans materials per a la
realitzacié dels exercicis de les persones aspirants amb discapacitat, de manera que
gaudeixin d’igualtat d’oportunitats respecte la resta d’aspirants, sempre que aixi ho hagi
indicat en la sol-licitud per prendre part en la convocatoria i s'hagi acreditat la seva
necessitat mitjancant certificat emes per I'equip oficial de valoracié
Amb posterioritat a la seva realitzacio, el Tribunal publicara I'Acord relatiu al resultat de la
prova acreditativa dels requisits de participacié de coneixements de llengua catalana i/o
castellana.
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Fase 2.- Oposicié (60 punts)

Aquesta fase, de caracter obligatori, no sera eliminatoria i consistira en la realitzacié d’un o
diversos suposits practics relacionats amb les funcions del lloc de treball detallats a I'Annex
2.

Aquest exercici tindra una valoraci6 maxima de 60 punts i no s’exigeix cap nota minima per
accedir a la fase de concurs.

Fase 3.- Concurs de mérits (40 punts):

Consisteix en la valoracié dels mérits al-legats i acreditats per les persones participants que
hagin superat o estiguin exemptes de la fase anterior.

Unicament es valoraran els mérits que s'indiquen a continuacié que s'hagin assolit fins a la
data de publicacié de la convocatoria.

La qualificaci6 d'aquesta fase es determinara sumant les puntuacions obtingudes per la
persona aspirant per cadascun dels meérits i capacitats acreditats, essent 40 la puntuacio
maxima assolible d’acord amb els criteris de I'Annex 2.

6. Adjudicacio provisional

Un cop finalitzat el concurs de mérits es publicara a la seu electronica del Consell Comarcal
del Segria https://ccsegria.eadministracio.cat/info.0 i a la web del Consell Comarcal del
Segria, apartat “Convocatories de personal” al seguent enllac
https://www.segria.cat/consell/convocatories-personal la llista provisional dels aspirants
seleccionats i les puntuacions obtingudes.

En cas d'empat s'aplicaran els criteris de desempat previstos a I'’Annex 2. -

Els aspirants disposaran d'un termini de 15 dies naturals comptats a partir de I'endema de la
publicacié de la valoraci6 esmentada per presentar les al-legacions que considerin
necessaries.

7. Adjudicacio definitiva

El Tribunal de Seleccié, un cop estimades o desestimades les al-legacions presentades, fara
publica la valoracié de la puntuaci6 total del concurs.

En cap cas el Tribunal no podra declarar que ha superat el procés selectiu un nombre de
persones aspirants que excedeixi el nombre de places convocades.

El Tribunal Qualificador publicara els resultats del concurs de mérits, amb la puntuacio final
ordenada i la proposta de nomenament de les persones aspirants que, atenent al nombre de
places convocades en cada cas, hagin superat cadascun dels processos de seleccio
convocats.

8. Acreditacio dels requisits, i nomenament

8.1 Acreditacio dels requisits

L’aspirant seleccionat haura de presentar dins del termini dels 20 dies habils comptats des
de la data de publicacié de I'adjudicacid, la documentacié seglient, en cas que no obrin ja en
poder de l'entitat:

a) Fotocopia confrontada del document nacional d'identitat o del document oficial acreditatiu
de la personalitat si no es troben ja en poder de l'entitat. També haura de presentar el
numero d'identificacio fiscal, quan aquest no consti al document anterior.

b) Fotocopia confrontada de la documentacié que acrediti la seva nacionalitat en el cas que
I'aspirant no tinguin la nacionalitat espanyola si no es troben ja en poder de l'entitat.
L’aspirant que es trobi incldos en algun dels supodsits que preveu el punt 2.a) de les bases
d’'aquesta convocatoria ha de presentar la documentacio corresponent expedida per les
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autoritats competents que acrediti, respecte del nacional de Il'estat membre de la Unio
Europea o dels estats als quals els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, el seu
vincle de parentiu, el fet de viure-hi a carrec pel que fa als descendents majors de vint-i-un
anys, aixi com una declaracié jurada o promesa, en la qual manifesti fefaentment que no
esta separat de dret del seu conjuge.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera ha d'anar acompanyada de la
traduccio jurada corresponent.

c) Fotocopia confrontada dels titols que es requereixen per cada lloc de treball i fotocopia
confrontada dels mérits al-legats si no es troben ja en poder de I'entitat.

d) Fotocopia confrontada dels documents que acreditin o convalidin els nivells de catala i
castella requerits si no es troben ja en poder de l'entitat

e) Certificat médic acreditatiu de posseir la capacitat funcional necessaria per a l'exercici de
les funcions propies dels llocs de treball convocats.

8.2 Renuncia de l'aspirant

L’aspirant pot renunciar, abans del seu nomenament, a cobrir la vacant.

Per tal d'assegurar la cobertura del lloc de treball I'6rgan convocant podra requerir del
Tribunal de Seleccio6 la relacié complementaria dels aspirants que segueixin als proposats,
per al seu possible nomenament com a personal funcionatri..

8.3 Incompliment dels requisits. Exclusio de l'aspirant.
L’aspirant proposat que no presenti la documentacio requerida i el que no compleixi les

condicions i els requisits exigits, no podra ser anomenat, sens perjudici de la responsabilitat
en qué hagi pogut incérrer en cas de falsedat.

Si l'aspirant proposat fos declarat exclos del procés selectiu, el Tribunal de Seleccio
formulara una nova proposta, incloent, si escau, el seglient o seglients aspirants que hagin
superat el procés selectiu amb la puntuacié més alta.

8.4 Nomenament

El Consell comarcal del segria nomenara com a personal funcionari a les persones que
siguin proposades pel Tribunal de Seleccié una vegada efectuada l'assignacio de llocs de
treball, si és el cas i amb el limit de les places objecte de la convocatoria.

A les persones aspirants proposades per a nomenament i en relacio amb les quals ja
estiguin efectuades la totalitat de les comprovacions de compliment dels requisits de
participacio, se les adjudicara, amb caracter provisional, un lloc de treball base corresponent
al cos, escala o especialitat respecte del qual hagin sol-licitat la seva patrticipacio i hagin
estat proposades, d'acord amb les regles seglents:

a) En relacié amb les persones aspirants que ja tinguin la condicié de funcionaries interines
del mateix cos, escala o especialitat respecte del qual han estat proposades per a
nomenament, se'ls adjudicara directament el lloc base que ocupen en régim d'interinitat.

b) En la resta de casos: es convocara un acte public I'adjudicacié de llocs i fara publica la
relacié de llocs base que s'ofereixen; i lI'adjudicacié, amb caracter provisional, s'efectuara
segons l'ordre de puntuacio obtingut en el procés de seleccid corresponent.

En tots dos casos l'adjudicacio6 dels llocs de treball tindra caracter provisional.

Realitzades les actuacions d'adjudicacio, s'efectuara el nomenament de les persones
funcionaries de carrera del cos, escala o especialitat corresponent, mitjiancant una Resolucié
que es publicara en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC), en el BOP i BOE.
Les persones nomenades hauran d'efectuar el jurament o la promesa com a funcionaries de
carrera i prendre possessio del lloc adjudicat davant I'organ competent, en el termini maxim
d'un mes des de la publicacio en el DOGC de la resolucio de nomenament, per tal d'adquirir
la condici6 de funcionaries de carrera del cos, escala o especialitat del Consell Comarcal del
segria.
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La manca jurament o promesa i/o de presa de possessio en el lloc de treball comporta la no
obtencio de la condicié de personal funcionari de carrera del cos, escala o especialitat
corresponent del Consell Comarcal de Segria i la pérdua de tots els drets respecte de la
participacio en el procés de seleccio corresponent.

9. Creacio borsa de treball

9.1 El Tribunal qualificador també formulara la proposta ordenada de persones que hagin
Superat el procés, ordenats segons la puntuacié obtinguda, per a formar la borsa de treball
per futurs nomenaments o contractes de treball que siguin necessaris per cobrir vacants
temporalment. Aquesta borsa sera aprovada per resolucié de presidéncia, aquesta
Resolucié sera objecte de publicacié al tauler d’edictes i a la pagina web del Consell
Comarcal als efectes legals oportuns.

En cas d’empats, prevaldra el candidat que hagi obtingut més puntuacio en l'experiéncia
professional al Consell Comarcal del Segria, en segon lloc, en d’altres Administracions, i en
tercer lloc en formacio, en cas de persistir 'empat s'ordenaran per ordre alfabétic iniciant-se
el comput per la lletra que resulti del sorteig public que es realitzara a I'efecte.

9.2 La persona o persones integrants de la borsa que obtingui un nomenament o contracte
de treball causara baixa en la borsa, i una vegada finalitzi el nomenament o el seu contracte
de treball amb el Consell Comarcal tornara a causar alta en la borsa d’ocupacié en el lloc de
treball de la mateixa que li correspongui d’acord amb els punts obtinguts.

9.3. La renuncia a un lloc de treball ofert suposara el pas de l'aspirant a I'dltima posicio de la
borsa d’ocupacio. Es consideraran en situacié de “no disponibles”, mantenint-se en la borsa
en el mateix ordre, les persones aspirants que en el moment de produir-se la crida rebutgin
I'oferta per alguna de les seglents causes:

A. IT derivada de malaltia o accident, amb comunicat de baixa o informe meédic.

B. Malaltia greu que impedeixi I'assisténcia al treball, degudament acreditada.

C. Embaras, permis per maternitat o paternitat.

D. Per mort d'un familiar dins del primer grau de consanguinitat o afinitat.

E. Exercici de carrec public representatiu que impossibiliti I'assisténcia al treball.

F. Tenir un nomenament o un contracte de treball vigent

9.4. L'ordre de crida de la borsa de treball sera per ordre numéric correlatiu de la puntuacioé
obtinguda i segons l'especialitat requerida. L'oferta de feina sera comunicada a la persona
aspirant mitjangant I'enviament d’un correu electronic amb confirmacio de lectura perqué es
posi en contacte amb el Consell Comarcal, a efectes de rebre informacié sobre l'oferta de
treball. Si a les 14 hores del segtient dia habil a I'enviament del correu electronic la persona
aspirant no ha contactat amb el Consell Comarcal del Segria , es passara a la crida a la
seglient persona aspirant per ordre de puntuacio.

9.5 L’aprovaci6 d'aquesta borsa sera publicada i s’'actualitzara oportunament, i estara vigent
per termini de dos anys, prorrogables per dos anys més, a comptar des de la publicacié del
decret de presidéncia d'aprovacio.

Aquest termini podra ser inferior en els casos seguents:

a) Si es fa convocatoria de places corresponents a oferta publica d’ocupacié de la mateixa
categoria. En aquest cas la nova borsa de treball que es generi substituira a la borsa
constituida en aquesta convocatoria.

b) Si en el cas que, davant d’una crida per cobrir un lloc de treball, cap de les persones que
composin la borsa, I'accepti.

Carrer del Canyeret, 12 - 25007 Lleida - Tel. 973 054 800 - Fax 973 054 810
presidencia@segria.cat - http://www.seqgria.cat

Codi Validacio: 62X24YSDP9AKWCWJTKEWDZWCM | Verificacio: https://ccsegria.eadministracio.cat/
Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 13 de 33


http://www.segria.cat/
mailto:presidencia@segria.cat

9.6. Es obligaci6 de les persones candidates que formin part de la borsa de facilitar un o dos
teléfons de contacte, aixi com una adreca de correu electronic o qualsevol altre mitja de
localitzacid, als efectes de comunicacio, i mantenir-ho permanentment actualitzat.

La persona o persones integrants de la borsa que siguin cridades hauran de presentar el
numero d’afiliaci6 a la Seguretat Social i domiciliacié bancaria, i en el cas de menors
presentar el DNI del tutor o tutora legal. Si en el termini de tres dies no es presenta aquesta
documentacio, i llevat dels casos de forca major degudament acreditats, s’entendra que es
renuncia al nomenament o al contracte de treball i es proposara, en cas que existeixi, a la
persona immediatament seglent en l'ordre de valoracio.

Si es dedueix o es verifica la manca d'algun dels requisits exigits en alguna persona o
persones integrants de la borsa, seran excloses de la borsa de treball i no podran ser
nomenats ni contractats, anul-lant-se totes les actuacions, sens perjudici de la
responsabilitat en qué incorrin per falsedat en les seves sol-licituds de participacio.

10. Régim d'impugnacions i al-legacions

Contra els resultats definitius del Tribunal de Seleccid, es pot interposar alternativament o
recurs de reposicié potestatiu davant del President del Consell en el termini d’un mes, a
comptar des de I'endema de la publicacio del present anunci, de conformitat amb els articles
123 | 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, o recurs contenciés-administratiu, davant el Jutjat del Contenciés
Administratiu de Lleida o, a la seva eleccid, el que correspongui al seu domicili, si aquest
radica a Lleida, en el termini de dos mesos, a comptar des de I'endema de la publicacioé de
I'anunci, de conformitat amb ['article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la jurisdiccio
contenciosa administrativa. Si s’optés per interposar el recurs de reposicio potestatiu no es
podra interposar recurs contencios administratiu fins que aquell sigui resolt expressament o
s’hagi produit la seva desestimacio6 per silenci.

Contra els actes de tramit del Tribunal de Seleccié que decideixin directament o
indirectament el fons de I'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el procés
selectiu, produeixin indefensié o perjudici irreparable a drets o interessos legitims, les
persones interessades poden interposar recurs d'alcada davant del President del Consell en
el termini d’un mes, a comptar des de I'endema de la publicacié de I'acord o acte.

Contra els actes de tramit del Tribunal de Seleccié no inclosos en el punt anterior, els/les
aspirants, al llarg del procés selectiu, podran formular totes les al-legacions que estimin
pertinents per a la seva consideracié en el moment de fer-se publica la puntuacio6 final del
proceés selectiu.

Annex 2- CONCURS-OPOSICIO, PERSONAL FUNCIONARI

Annex 2.1.- CATEGORIA PROFESSIONAL: TECNIC/A ENGINYER/A

JORNADA:
40%

TITULACIO D’ACCES:
Titulacié de Grau en Enginyeria Agraria o Diplomatura universitaria d’Enginyeria Técnica
Agricola o equivalent

FUNCIONS:

Informar les llicencies ambientals incloses a 'annex Il de la Llei 20/2009, de 4 de desembre,
de prevencid i control de les activitats

Suport als ajuntaments en tramitacié d’activitats incloses a I'annex Il de la Llei 20/2009
Valoracions de sol rural.
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Fase 2 Oposicio (60 punts)

Temari:

1. Llei 20/2009, de prevencié i control ambiental de les activitats (I). Ambit i régims
d’intervencio administrativa. Terminis de resolucio i silencia administratiu

2. Llei 20/2009, de prevenci6 i control ambiental de les activitats (Il). Les modificacions de
les activitats. Tramitacions. El cessament temporal o definitiu d’activitats. Criteris de
substancialitat. Revisio.

3. Llei 20/2009, de prevencid i control ambiental de les activitats (lll). L’avaluacié d’impacte
ambiental de les activitats. Els annexos de la Llei.

4. Llei 20/2009, de prevencio i control ambiental de les activitats (V). Sistemes de control.
Régims d’aplicacio segons la intervencié ambiental.

5. Llei 20/2009, de prevencid i control ambiental de les activitats (V). Activitats ramaderes.
Classificacio. Tramitacions sectorials.

6. Decret 153/2019, de 3 de juliol, de gestié de la fertilitzacié del sol i de les dejeccions

ramaderes i d'aprovacié del programa d'actuacié a les zones vulnerables en relaci6 amb

la contaminacio per nitrats que procedeixen de fonts agraries.

Decret 40/2014, de 25 de marg, d'ordenacio de les explotacions ramaderes.

Activitats potencialment contaminants del sol. Declaracié de sols contaminats.

Decret 130/2003, de 13 de maig, pel qual s'aprova el Reglament dels serveis publics de

sanejament.

10. Decret 139/2018, de 3 de juliol, sobre els régims d'intervencié ambiental
atmosfeérica dels establiments on es desenvolupin activitats potencialment
contaminants de I'atmosfera.

11. Activitats potencialment contaminadores de I'atmosfera. Limits d’emissions. Instruccions
técniques.

12. Llei 21/2013, de 9 de desembre, d’avaluacié ambiental.

13. El Sistema d’Espais Naturals Protegits de Catalunya. El Pla d’espais d’interés natural de
Catalunya. Xarxa natura 2000. Els espais naturals protegits de la Comarca del Segria. E/
projecte de cooperacio Espais Naturals de Ponent.

14. Proteccié ambiental contra la contaminaci6 acustica.

15. Proteccio ambiental contra la contaminacié luminica.

© %N

Per a la realitzacié d’aquest exercici es podra utilitzar textos legals i normativa en suport
paper (no comentat).

Fase 3: Concurs de mérits (40 punts

Consisteix en la valoracio dels merits al-legats i acreditats per les persones participants.
Unicament es valoraran els mérits que s'indiquen a continuacié que s'hagin assolit fins a la
data de publicacié de la convocatoria.

La qualificacié d'aquesta fase es determinara sumant les puntuacions obtingudes per la
persona aspirant per cadascun dels mérits i capacitats acreditats, essent 40 la puntuacio
maxima assolible d’acord amb els criteris seglients:

3.1 Per serveis prestats (fins a un maxim de 30 punts), d'acord amb la distribuci6
seglient:

a.1l) Serveis prestats, com a enginyer/a técnic/a agricola del Consell Comarcal del Segria
amb la funcié d'informar llicencies ambientals, d'acord amb la distribucio seglient:

- Fins a l'any 2006: 0,166 punts per mes complet.

- De I'1/1/2007 al 31/12/2015: 0,333 per mes complet.

- De I'1/1/2016 a la data de la convocatoria: 0,666 per mes complet.
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a.2) Serveis prestats, com a enginyer/a tecnic/a agricola amb la funcio d’informar llicéncies
ambientals, en un altra entitat del sector public o administracio publica, d'acord amb la
distribucié segtient:

- Fins a I'any 2006: 0,033 punts per mes complet.

- De I'1/1/2007 al 31/12/2015: 0,08 per mes complet.

- De I'1/1/2016 a la data de la convocatoria: 0,155 per mes complet.

En els apartats a.1) i a.2) en relacié amb la prestacioé de serveis en dies, es computara com
un mes complet 30 dies naturals.

En cas que la dedicacid sigui del 40% o superior, computara com a jornada complerta. En
cas que sigui inferior al 40%, la puntuacié obtinguda pel temps treballat amb aquesta
dedicacio es puntuara proporcionalment.

Respecte als serveis prestats que constin en el Registre general de personal de l'entitat
convocat, la comprovacio es fara d'ofici pel Tribunal.

Respecte a la resta de serveis prestats a I'ambit pablic s'efectuara mitjancant el certificat
emes per la Secretaria o I'organ competent en matéria de personal i degudament signat.

3.2 Per mérits académics (fins a un maxim de 10 punts), d’acord amb la distribucio
segiient:
b.1.) Per estar en possessio de la titulacié universitaria superior a I'exigida com a requisit de
participacioé (Master en Enginyeria Agronomica o Enginyer Agronom): 2,5 punts
b.2.) Per haver realitzat el curs de técnics habilitats en plans de gestié de dejeccions
ramaderes i estar habilitat pel Departament competent de la Generalitat de Catalunya com a
técnic per elaborar i signar plans de gestio de dejeccions ramaderes: 1,5 punts
b.3.) Per altres cursos, seminaris i/o jornades en centres oficials amb relacié directa amb el
lloc de treball a proveir, d’acord amb l'escala segtient:
- Fins a 30 hores acumulades: 0,25 punts
- De 31 a 90 hores acumulades: 0,5 punts
- De 91 a 150 hores acumulades: 1 punt
- De 151 en endavant: 2 punts
L’acreditacio de la formacio es fara mitjiangcant fotocopia de la certificacié, amb especificacio
de l'entitat organitzadora, denominacié del curs i durada del curs en hores o en crédits. No
es computaran els certificats o diplomes que no indiquin la durada del curs.
b.4.) Per acreditaci6 de competéncies en tecnologies de la informacié i la comunicacio
(ACTIC) o equivalent:

- Nivell basic: 1 punts

- Nivell mitja: 2 punts

- Nivell avancat: 4 punts
Només es valorara el nivell superior acreditat.

4. Adjudicacio provisional

Un cop finalitzat el concurs-oposicié es publicara a la web del Consell Comarcal del Segria
la llista provisional dels aspirants seleccionats i les puntuacions obtingudes.

En cas d’empat en la puntuacié del concurs-oposicio, els criteris de desempat seran en el
seglent ordre:

c.1) Ocupacio de la placa de denominacio a la qual s’esta optant a la data de finalitzacio del
termini de presentacio de les sol-licituds.

c.2) La persona que hagi tret una puntuaci6 més alta en el mérit de servei prestat a
I'administracioé del Consell Comarcal del Segria

¢.3) En cas que la puntuacio en el mérit de serveis prestats a I'administracio del Consell
Comarcal del Segria sigui la mateixa, I'empat es resoldra, finalment, en favor la persona
aspirant que tingui el major temps de serveis prestats sumant els apartats a.1ia.2
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En cas de persistir 'empat, el Tribunal determinara, mitiancant sorteig a l'atzar, com queden
ordenades les persones empatades.

Els aspirants disposaran d'un termini de 15 dies naturals comptats a partir de I'endema de la
publicacié de la valoraci6 esmentada per presentar les al-legacions que considerin
necessaries.

ANNEX 2.2.- CATERGORIA PROFESSIONAL: EDUCADOR/A SOCIAL EAIA

TITULACIO D’ACCES: Estar en possessié del titol universitari de grau o diplomat en
Educacié Social o de I'habilitacié professional conferida per la DT 42 de la Llei 15/1996 per la
Llei 15/1996, de 15 de novembre o equivalent o estar en condicions d’obtenir-lo en la data
en que finalitzi el termini de presentacio d’instancies

FUNCIONS:

-Elaboracio, seguiment i avaluacio de plans de treball individuals i familiars.

-Informar, assessorar, orientar i donar suport a individus, families i grups en situacio de risc
social.

-Aplicacié i avaluacio del tractament de suport individual o familiar en processos d'integracio
social o psicologics.

-Tramitacio i seguiment, segons normativa, de prestacions individuals o familiars.

-Tramitacio de propostes de derivacio a serveis socials especialitzats.

-Deteccid i previsio de situacions de risc social, a partir de treball en grup, concretant-la en
projectes de prospeccio, sensibilitzacio i dinamitzacio.

-Coordinacié amb institucions dedicades a d'infancia, adolescéncia, etc., i sequiment dels
casos (SSB, escoles, CSMIJ...)

- Emetre informes i propostes técniques i de les mesures de protecci6 amb menors amb
expedient obert.

-Reunions metodologiques, elaboracio d'informes, memories, diari de treball i recull
sistematic de dades que indiqui el Departament de Serveis Socials.

- Conéixer la xarxa de recursos.

- Atendre als infants i adolescents en situacio de risc de desemparament o desemparament i
llurs families implicades, en la interrelaci6 amb altres recursos, per enfortir les seves
capacitats, facilitar la reparacio dels efectes de maltractament o I'atencié deficient rebuda.

- Aquelles altres tasques de caracter similar que Ii siguin assignades pel seus superiors.

Fase 2 Oposicié 60 punts)

Temari:
1. Llei 14/2010 de 27 de maig de drets i oportunitats de la infancia i adolescéncia. Principis
rectors.

2. Llei 14/2010 de 27 de maig de drets i oportunitats de la infancia i adolescéncia. E/
desemparament: concepte.

3. Llei 14/2010 de 27 de maig de drets i oportunitats de la infancia i adolescéncia.
Desemparament : procediment.

4. Llei 14/2010 de 27 de maig de drets i oportunitats de la infancia i adolescéncia.
Situacions de risc. Definicié i concepte.

5. Llei 14/2010 de 27 de maig de drets i oportunitats de la infancia i adolescéncia. Mesures
de proteccio dels infants i adolescents desemparats. Tipologia de mesures.

6. Llei 14/2010 de 27 de maig de drets i oportunitats de la infancia i adolescéncia. Efectes
de la declaracié de desemparament.

7. Llei 14/2010 de 27 de maig de drets i oportunitats de la infancia i adolescéncia. Mesures
d’atencio social i educativa davant situacions de risc.
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8. Llei 14/2010 de 27 de maig de drets i oportunitats de la infancia i adolescéncia.
Intervencid dels serveis socials en situacions de risc.

9. Llei 14/2010 de 27 de maig de drets i oportunitats de la infancia i adolescéncia.
Acolliment familiar. Classes.

10. Llei 14/2010 de 27 de maig de drets i oportunitats de la infancia i adolescéncia. Extincio
de les mesures de proteccio en infants i adolescents desemparats.

11. Ordre BSF/331/2013 de 18 de desembre. Indicadors de maltractament.

12. Ordre BSF/331/2013 de 18 de desembre. Factors de risc.

13. Ordre BSF/331/2013 de 18 de desembre. Indicadors de maltractament.

14. Ordre BSF/331/2013 de 18 de desembre. Factors de pronostic.

15. Directriu general d'actuacié 2/2010 de 29 de desembre, sobre I'elaboracié del compromis
socioeducatiu previst en larticle 103.4 de la llei 14/2010 de 27 de maig: directius
basiques.

Fase 3: Concurs de meérits (40 punts)

Consisteix en la valoracio dels meérits al-legats i acreditats per les persones participants.
Unicament es valoraran els mérits que s'indiquen a continuacié que s'hagin assolit fins a la
data de publicacié de la convocatoria.

La qualificacié d'aquesta fase es determinara sumant les puntuacions obtingudes per la
persona aspirant per cadascun dels mérits i capacitats acreditats, essent 40 la puntuacio
maxima assolible d’acord amb els criteris seglients

3.1 Per serveis prestats (fins a un maxim de 30 punts), d'acord amb la distribuci6
segiient:

a.1) Serveis prestats, amb caracter temporal, com a Educador/a social al Servei especialitzat
d’Atencié a la infancia i 'adolescéncia al Consell Comarcal del Segria, d'acord amb la
distribucié segtient:

- Fins a l'any 2006: 0,166 punts per mes complet.

- De I'1/1/2007 al 31/12/2015: 0,333 per mes complet.

- De I'1/1/2016 a la data de la convocatoria: 0,666 per mes complet.

a.2) Serveis prestats, amb caracter temporal, com a educador/a social al Servei especialitzat
d’Atencié a la infancia i l'adolescéncia, en un altre entitat del sector public o una
administracio publica, d'acord amb la distribuci6 seguent:

- Fins a l'any 2006: 0,033 punts per mes complet.

- De I'1/1/2007 al 31/12/2015: 0,08 per mes complet.

- De I'1/1/2016 a la data de la convocatoria: 0,155 per mes complet.

En els apartats a.1) i a.2) en relacié amb la prestacio de serveis en dies, es computara com
un mes complet 30 dies naturals.

En cas que la dedicacio no sigui del 100%, la puntuacié obtinguda pel temps treballat amb
aquesta dedicacio es puntuara proporcionalment.

Respecte als serveis prestats que constin en el Registre general de personal de l'entitat
convocat, la comprovacio es fara d'ofici pel Tribunal.

Respecte a la resta de serveis prestats a I'ambit public s'efectuara mitjangant el certificat
emes per la Secretaria o I'organ competent en matéria de personal i degudament signat.

3.2 Per mérits académics (fins a un maxim de 10 punts), d’acord amb la distribucié
seglient:

Per estar en possessio de titulacions addicionals a I'exigida com a requisit de participacio a
la convocatoria.

b.1)Per estar en possessio d’'una titulacio universitaria superior (llicenciatures i graus)
diferent a l'exigida, vinculada directament amb el lloc de treball: 5 punts.

b.2) Per acreditacié de competéncies en tecnologies de la informacié i la comunicacié
(ACTIC) o equivalent:
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- Nivell basic: 2 punts.

- Nivell mitja: 3 punts

- Nivell avancat: 5 punts.
Només es valorara el nivell superior acreditat.

4. Adjudicaci6 provisional

Un cop finalitzat el concurs de meérits es publicara a la web del Consell Comarcal del Segria
la llista provisional dels aspirants seleccionats i les puntuacions obtingudes.

En cas d'empat en la puntuacioé el concurs de merits, els criteris de desempat seran en el
seglent ordre:

c.1) Ocupacio de la plaga de denominaci6 a la qual s’esta optant a la data de finalitzacio del
termini de presentacio de les sol-licituds.

c.2) La persona que hagi tret una puntuaci6 més alta en el merit de servei prestat a
I'administracioé del Consell Comarcal del Segria

c.3) En cas que la puntuacié en el meérit de serveis prestats a I'administracié del Consell
Comarcal del Segria sigui la mateixa, I'empat es resoldra, finalment, en favor la persona
aspirant que tingui el major temps de serveis prestats sumant els apartats a.1ia.2

En cas de persistir 'empat, el Tribunal determinara, mitjiangcant sorteig a l'atzar, com queden
ordenades les persones empatades.

Els aspirants disposaran d'un termini de 15 dies naturals comptats a partir de I'endema de la
publicacié de la valoraci6 esmentada per presentar les al-legacions que considerin
necessaries.

ANNEX 2.3.- CATEGORIA PROFESSIONAL: TREBALLADOR/A SOCIAL EAIA

TITULACIO D’ACCES: Estar en possessi6 del titol universitari de grau o diplomat en Treball
social o equivalent o en condicions d'obtenir-lo en la data en que finalitzi el termini de
presentacié d'instancies. _

FUNCIONS:

- Realitzar les funcions de seguiment de situacions d’alt risc i desemparament dels
expedients oberts a DGAIA.

- Emetre informes i propostes técniques i de les mesures de proteccié de menors amb
expedient obert.

- Treballar en equip multidisciplinar amb expedients d’alt risc i desemparament.

- Realitzar els estudis i emetre els informes-proposta en els terminis legalment establert.

- Atendre els infants i adolescents en situacio de risc de desemparament o
desemparament i llurs families implicades, en interrelaci6 amb altres recursos, per
enfortir les seves capacitats, facilitar la reparacio dels efectes del maltractament o
I'atencid deficient rebuda.

- Recoallir informacié sobre l'infant o adolescent procedent dels serveis socials basics,
familia, o d’altres serveis que hagin pogut intervenir.

- Coneéixer la xarxa de recursos socials.

- Coordinar-se amb altres professionals de I'ambit social que hagin intervingut, intervenen
i/o que faran el seguiment del cas (serveis basics, equips d’atencié a la infancia i
l'adolescéncia,...) i treballar en xarxa amb altres professionals del territori per garantir
una intervencio global.

- Fer derivaci6 del cas i/o demanda a serveis socials basics i especialitzats (discapacitats,
drogodependeéncies...) i d'altres institucions socials.
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Emetre informes de valoracio i/o proposta per la seva tramitaci6 administrativa o de
fiscalia de menors.

Realitzar devolutives técniques a les families en relacié al desemparament i la proposta
de mesura de proteccio dels infant i/o adolescent.

Fer un seguiment dels casos un cop aplicada la mesura de proteccid del menor i realitzar
les tasques derivades (intervencié familiar, amb la menor, intervencions amb la xarxa,
etc..)

Coordinacié amb institucions dedicades a d'infancia, adolescéncia, etc., i seguiment dels
casos (SSB, escoles, CSM1J...)

Aquelles altres tasques de caracter similar que li siguin assignades pel seus superiors.

Fase 2 Oposici6 (60 punts)

Temari

1.

2.

3.

10.

11.
12.
13.
14.
15.

Llei 14/2010 de 27 de maig de drets i oportunitats de la infancia i adolescéncia. Principis
rectors.
Llei 14/2010 de 27 de maig de drets i oportunitats de la infancia i adolescéncia. EIl
desemparament: concepte.
Llei 14/2010 de 27 de maig de drets i oportunitats de la infancia i adolescéncia.
Desemparament : procediment.

Llei 14/2010 de 27 de maig de drets i oportunitats de la infancia i adolescéncia.
Situacions de risc. Definicié i concepte.
Llei 14/2010 de 27 de maig de drets i oportunitats de la infancia i adolescéncia. Mesures
de proteccio dels infants i adolescents desemparats. Tipologia de mesures.
Llei 14/2010 de 27 de maig de drets i oportunitats de la infancia i adolescéncia. Efectes
de la declaracio de desemparament.
Llei 14/2010 de 27 de maig de drets i oportunitats de la infancia i adolescencia. Mesures
d’atencio social i educativa davant situacions de risc.
Llei 14/2010 de 27 de maig de drets i oportunitats de la infancia i adolescéncia.
Intervencid dels serveis socials en situacions de risc.
Llei 14/2010 de 27 de maig de drets i oportunitats de la infancia i adolescéncia.
Acolliment familiar. Classes.
Llei 14/2010 de 27 de maig de drets i oportunitats de la infancia i adolescéncia. Extincié
de les mesures de proteccio en infants i adolescents desemparats.
Ordre BSF/331/2013 de 18 de desembre. Indicadors de maltractament.
Ordre BSF/331/2013 de 18 de desembre. Factors de risc.
Ordre BSF/331/2013 de 18 de desembre. Indicadors de maltractament.
Ordre BSF/331/2013 de 18 de desembre. Factors de pronostic.
Directriu general d'actuacié 2/2010 de 29 de desembre, sobre I'elaboracié del compromis
socioeducatiu previst en larticle 103.4 de la llei 14/2010 de 27 de maig: directius
basiques.

Fase 3: Concurs de mérits (40 punts)

Consisteix en la valoracio dels meérits al-legats i acreditats per les persones participants.
Unicament es valoraran els mérits que s'indiquen a continuacio que s'hagin assolit fins a la
data de publicacié de la convocatoria.

La

qualificacié d'aquesta fase es determinara sumant les puntuacions obtingudes per la

persona aspirant per cadascun dels mérits i capacitats acreditats, essent 40 la puntuacio
maxima assolible d’acord amb els criteris seglients

Codi Validacio: 62X24YSDP9AKWCWJTKEWDZWCM | Verificacio: https://ccsegria.eadministracio.cat/
Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 20 de 33



Consell Comarcal
del Segria

3.1 Per serveis prestats (fins a un maxim de 30 punts), d'acord amb la distribucié
seglient:

a.l) Serveis prestats, amb caracter temporal, com a Treballador/a social al Servei
especialitzat d’Atencio a la infancia i I'adolescéncia al Consell Comarcal del Segria, d'acord
amb la distribucio segtent:

- Fins a l'any 2006: 0,166 punts per mes complet.

- De I'1/1/2007 al 31/12/2015: 0,333 per mes complet.

- De I'1/1/2016 a la data de la convocatoria: 0,666 per mes complet.

a.2) Serveis prestats, amb caracter temporal, com a treballador/a social al Servei
especialitzat d’Atencid a la infancia i 'adolescéncia, en un altre entitat del sector public o una
administracié publica, d'acord amb la distribucié seglient:

- Fins a l'any 2006: 0,033 punts per mes complet.

- De I'1/1/2007 al 31/12/2015: 0,08 per mes complet.

- De I'1/1/2016 a la data de la convocatoria: 0,155 per mes complet.

En els apartats a.1) i a.2) en relacio amb la prestacio de serveis en dies, es computara com
un mes complet 30 dies naturals.

En cas que la dedicacié no sigui del 100%, la puntuacié obtinguda pel temps treballat amb
aquesta dedicacio es puntuara proporcionalment.

Respecte als serveis prestats que constin en el Registre general de personal de l'entitat
convocat, la comprovacio es fara d'ofici pel Tribunal.

Respecte a la resta de serveis prestats a I'ambit pablic s'efectuara mitjancant el certificat
emes per la Secretaria o I'organ competent en matéria de personal i degudament signat.

3.2 Per mérits académics (fins a un maxim de 10 punts), d’acord amb la distribucié
seglient:
Per estar en possessio de titulacions addicionals a I'exigida com a requisit de participacio a
la convocatoria.
b.1) Per nivell de catala superior a l'exigit: 3 punts.
b.2) Per acreditacio de competencies en tecnologies de la informacié i la comunicacio
(ACTIC) o equivalent:

-Nivell basic: 1 punts.

-Nivell mitja: 2 punts

-Nivell avangat: 3 punts.
Només es valorara el nivell superior acreditat.

b.3) Per cursos, seminaris i/o jornades amb relacio directa amb el lloc de treball a proveir,
d’acord amb l'escala seguent:

- Fins a 30 hores acumulades: 2 punts.

-De 31 a 90 hores acumulades: 3 punts.

-De 91 a 150 hores acumulades: 4 punts.

-De 151 en endavant: 5 punts.

4. Adjudicacio provisional

Un cop finalitzat el concurs de mérits es publicara a la web del Consell Comarcal del Segria
la llista provisional dels aspirants seleccionats i les puntuacions obtingudes.

En cas d’empat en la puntuacio el concurs de mérits, els criteris de desempat seran en el
seglent ordre:

c.1) Ocupacio de la placa de denominacio a la qual s’esta optant a la data de finalitzacié del
termini de presentacio6 de les sol-licituds.

c.2) La persona que hagi tret una puntuacid més alta en el mérit de servei prestat a
I'administracié del Consell Comarcal del Segria
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¢.3) En cas que la puntuacio en el mérit de serveis prestats a I'administracio del Consell
Comarcal del Segria sigui la mateixa, I'empat es resoldra, finalment, en favor la persona
aspirant que tingui el major temps de serveis prestats sumant els apartats a.1 i a.2

En cas de persistir 'empat, el Tribunal determinara, mitiancant sorteig a l'atzar, com queden
ordenades les persones empatades.

Els aspirants disposaran d'un termini de 15 dies naturals comptats a partir de I'endema de la
publicacié de la valoraci6 esmentada per presentar les al-legacions que considerin
necessaries.

ANNEX 2.4.- CATEGORIA PROFESSIONAL: TREBALLADOR/A SOCIAL SBAS

TITULACIO D’ACCES: Estar en possessi6 del titol universitari de grau o diplomat en Treball
social o equivalent o en condicions d'obtenir-lo en la data en qué finalitzi el termini de
presentacié d'instancies. _

FUNCIONS:

- Deteccié i diagnostic de la realitat social del territori objecte de la seva intervencio

- Participacioé en la planificacio i la programacié del pla de treball dels serveis del primer
nivell.

- Participacio en l'avaluacié periodica del grau d'assoliment dels objectius, proposant les
estratégies i metodologies adequades a la realitat especifica dels usuaris objecte de la
seva intervencio.

- Assessorament als professionals en I'elaboraci6 dels plans d'intervencio

- Individual, grupal i comunitaris des del vessant del treball social.

- Potenciaci6 de la correcta coordinacid/derivacio entre els diferents equips
d'assessorament que incideixen en el territori per tal que no es produeixin interferencies
en I'ambit del treball social.

- Potenciaciéo de les intervencions comunitaries en [l'ambit del treball social dels
professionals d'atencié primaria.

- Potenciacié de la implementacid de nous programes en l'ambit del treball social,
assegurant "l'arrelament” d'aquests programes en la metodologia de treball dels
professionals dels serveis d'atencié social primaria.

- Facilitar I'adequada formacié en I'ambit del treball social dels professionals objecte del
Seu assessorament.

- Facilitar experiencies d'intercanvi entre les diferents figures professionals, aportant
espais de reflexio sobre noves tecnologies en I'ambit social.

- Aquelles altres tasques de caracter similar que li siguin assignades pel seus superiors.

Fase 2.- Oposicio (60 punts)

Temari

Tema 1. Definicié i estructura del Sistema public de serveis socials. La cartera de serveis
socials. Prestacions del servei public: serveis socials basics i especialitzats.

Tema 2. El treball comunitari. Concepte de comunitat i actors socials presents en la
comunitat. Eines i enfocaments metodologics.

Tema 3. Marc legal de I'atencié especialitzada en el cas de victimes de delictes de violencia
masclista. Paper dels serveis socials basics.

Tema 4. La immigracié a Catalunya. Les politiques d’immigracio. El risc d’exclusio social.
Acollida i acomodacio de persones nouvingudes. La legislacié en matéria d’estrangeria.
Tema 5. Reglament de prestacions economiques

Tema 6. Servei d’ajuda a domicili: SAD social, SAD dependeéncia i Teleassisténcia

Tema 7. La problematica de I'habitatge a Catalunya. Normativa vigent. Intervencié dels
serveis socials basics.
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Tema 8. La pobresa energeéetica. Concepte. Normativa vigent. Mesures i recursos per
combatre-la. Paper dels serveis socials

Tema 9. Les persones sense llar. Conceptualitzacio. Procés d’exclusio i causes. Marc
normatiu. Recursos. Paper dels serveis socials basics

Tema 10. L'envelliment de la poblacié. La gent gran. L’atencio i orientacié a la gent gran.
Les persones grans amb dependéncia o risc social.

Tema 11. Les persones en situaci6 de dependéncia. EI marc legal. L’'atenci6 a la
dependéncia: promocié de 'autonomia personal, prevencioé a la dependéncia, assisténcia i
suport a les families. La valoracio de la dependéncia. El pla individual d’atencio. El programa
d’atencié domiciliaria i equips de suport.

Tema 12. Persones amb discapacitat. Recursos publics i institucionals per a persones amb
discapacitats fisiques, psiquiques i sensorials i per a les persones amb malaltia mental.
TEMA 13. Models de suports per a les persones amb discapacitat en I'exercici de la seva
capacitat juridica.

Tema 14. La renda garantida. Marc legal i intervencio dels serveis socials basics.

Tema 15. El concepte d'urgéncia social. Marc legal i intervencio dels serveis socials basics.

Fase 3. Concurs de mérits (40 punts):

Consisteix en la valoracio dels meérits al-legats i acreditats per les persones participants.
Unicament es valoraran els mérits que s'indiquen a continuacié que s'hagin assolit fins a la
data de publicacié de la convocatoria.

La qualificacié d'aquesta fase es determinara sumant les puntuacions obtingudes per la
persona aspirant per cadascun dels mérits i capacitats acreditats, essent 40 la puntuacio
maxima assolible d’acord amb els criteris seglients

a) Serveis prestats:

Es valoren els serveis prestats fins a un maxim de 30 punts, d'acord amb la distribucio
seguent:

a.l) Serveis prestats, amb caracter temporal, com a treballador/a social als Serveis Basics
d’Atencié Social al Consell Comarcal del Segria, d'acord amb la distribucié seglient:

- Fins a l'any 2006: 0,166 punts per mes complet.

- De I'1/1/2007 al 31/12/2015: 0,333 per mes complet.

- De I'1/1/2016 a la data de la convocatoria: 0,666 per mes complet.

a.2) Serveis prestats, amb caracter temporal, com a treballador/a social als Serveis Basics
d’Atencié Social en un altra entitat del sector public o una administracioé publica, d'acord amb
la distribuci6 seguent:

- Fins a l'any 2006: 0,033 punts per mes complet.

- De I'1/1/2007 al 31/12/2015: 0,08 per mes complet.

- De I'1/1/2016 a la data de la convocatoria: 0,155 per mes complet.

En els apartats a.1) i a.2) en relacié amb la prestacio de serveis en dies, es computara com
un mes complet 30 dies naturals.

En cas que la dedicacié no sigui del 100%, la puntuacié obtinguda pel temps treballat amb
aquesta dedicacio es puntuara proporcionalment.

Respecte als serveis prestats que constin en el Registre general de personal de l'entitat
convocat, la comprovacio es fara d'ofici pel Tribunal.

Respecte a la resta de serveis prestats a I'ambit public s'efectuara mitjangant el certificat
emes per la Secretaria o I'organ competent en matéria de personal i degudament signat.

b) Per formacié complementaria (fins a un maxim de 10 punts)

Per cursos, seminaris i/o jornades amb relacio directa amb el lloc de treball a proveir,
d’acord amb l'escala seguent:

Carrer del Canyeret, 12 - 25007 Lleida - Tel. 973 054 800 - Fax 973 054 810
presidencia@segria.cat - http://www.seqgria.cat

Codi Validacio: 62X24YSDP9AKWCWJTKEWDZWCM | Verificacio: https://ccsegria.eadministracio.cat/
Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 23 de 33


http://www.segria.cat/
mailto:presidencia@segria.cat

- Fins a 30 hores acumulades: 1 punt

- De 31 a 90 hores acumulades: 2 punts

- De 91 a 150 hores acumulades: 4 punts

- De 151 a 200 hores acumulades: 6 punts

- De 201 a 250 hores acumulades: 8 punts

- De 251 en endavant acumulades: 10 punts
En cas que no s'acrediti el nombre d’hores lectives d’algun curs, seminari o jornada,
s’entendra que la seva durada és de 10 hores.

c) Adjudicacio provisional

Un cop finalitzat el concurs de mérits es publicara a la web del Consell Comarcal del Segria
la llista provisional dels aspirants seleccionats i les puntuacions obtingudes.

En cas d’empat en la puntuacio el concurs de meérits, els criteris de desempat seran en el
seglient ordre:

c.1) Ocupacio de la placa de denominacio a la qual s’esta optant a la data de finalitzacio del
termini de presentacio6 de les sol-licituds.

c.2) La persona que hagi tret una puntuaci6 més alta en el mérit de servei prestat a
I'administracié del Consell Comarcal del Segria

¢.3) En cas que la puntuacié en el mérit de serveis prestats a I'administracio del Consell
Comarcal del Segria sigui la mateixa, I'empat es resoldra, finalment, en favor la persona
aspirant que tingui el major temps de serveis prestats sumant els apartats a.1ia.2

En cas de persistir 'empat, el Tribunal determinara, mitjancant sorteig a l'atzar, com queden
ordenades les persones empatades.

Els aspirants disposaran d'un termini de 15 dies naturals comptats a partir de I'endema de la
publicacié de la valoraci6 esmentada per presentar les al-legacions que considerin
necessaries.

ANNEX 2.5.- CATEGORIA PROFESSIONAL: EDUCADOR/A SOCIAL SBAS

TITULACIO D’ACCES: Estar en possessio del titol universitari de grau o diplomat en
Educacié Social o de I'habilitacié professional conferida per la DT 42 de la Llei 15/1996 per la
Llei 15/1996, de 15 de novembre o equivalent o estar en condicions d’obtenir-lo en la data
en que finalitzi el termini de presentacio d’instancies.

FUNCIONS:

-Deteccio i diagnostic de la realitat social del territori objecte de la seva intervencio.
-Participacio en la planificacio i la programacié del pla de treball educatiu dels serveis del
primer nivell.

- Participacio en l'avaluacié periodica del grau d'assoliment dels objectius, proposant les
estratégies i metodologies per adequar-les a la realitat especifica dels usuaris objecte de la
seva intervencio.

- Assessorament als professionals en I'elaboracié dels plans d'intervencid individual, grupal i
comunitaris des del vessant educatiu.

- Potenciacio6 de la correcta coordinacio/derivacio entre els diferents equips d'assessorament
que incideixen en el territori per tal que no es produeixin interferéncies en I'ambit educatiu.

- Potenciacié de les intervencions comunitaries en l'ambit educatiu dels professionals
d'atencio primaria. Generalitat de Catalunya Departament de Benestar Social i Familia -
Potenciacié de la implementacié de nous programes en l'ambit educatiu, assegurant
“l'arrelament” d'aquests programes en la metodologia de treball dels professionals dels
serveis d'atencio social primaria.

-Facilitar l'adequada formacié en l'ambit educatiu dels professionals objecte del seu
assessorament.
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-Facilitar experiencies d'intercanvi professional, aportant espais de reflexié sobre noves
tecnologies en I'ambit educatiu.
- Aquelles altres tasques de caracter similar que li siguin assignades pel seus superiors.

Fase 2 OPOSICIO (60 punts):

Temari

1. Normativa legal vigent reguladora dels serveis socials a Catalunya. El Sistema de serveis
socials, finalitat i objectius de les politiques de serveis socials.

2. Normativa legal vigent reguladora dels serveis socials a Catalunya. Definici6 i estructura
del Sistema public de serveis socials.

3. Llei 12/2007, d’'11 d’octubre, de serveis socials. Principis rectors del sistema public dels
serveis socials, el dret d’accés a serveis socials, dret a la informacié en I'ambit dels serveis
socials.

4. Llei 12/2007, d’11 d’octubre, de serveis socials. Titulars de dret a accedir als serveis
socials, destinataris amb necessitat d’atencio especial.

5. Llei 12/2007, d’'11 d’octubre, de serveis socials. Organitzacio territorial dels serveis
socials, principis d’organitzacié. Arees basiques de serveis socials i ambits territorials de
prestacio dels serveis especialitzats.

6. Llei 12/2007, d’11 d’octubre, de serveis socials. Els serveis socials basics, definicio,
organitzacio i funcions.

7. Llei 12/2007, d’'11 d'octubre, de serveis socials. Els serveis socials especialitzats.
Definicid, organitzacio i funcions.

8. Llei 14/2010, dels drets i les oportunitats en la infancia i I'adolescéncia. Objecte de la Llei i
principis rectors.

9. Llei 14/2010 dels drets i les oportunitats en la infancia i I'adolescéncia. Les situacions de
risc, definicié i concepte. Intervencié dels serveis socials. Mesures d’atencié social i
educativa.

10. L’Equip d’Atencid a la Infancia i Adolescencia (EAIA). Funcions i competencies. Relacio
amb els serveis socials basics.

11. Els serveis d’intervencié socioeducativa a Catalunya. Conceptualitzacié, competéncies,
linies d’actuacio.

12. Protocol provincial per a la intervencid en xarxa de les situacions de risc i /o
maltractaments a la infancia i adolescéncia. Conceptualitzacid. Accions a desenvolupar.

13. Funcions del/de la educador/a social en I'equip de serveis socials basics. Subjectes
d’intervencio. La intervencio socioeducativa de I'educador/a social amb el menor, la familia i
I'entorn del menor.

14. El treball preventiu en la infancia i 'adolescéncia. Conceptualitzacio. Linies d’actuacio.
15. La detecci6 de necessitats. Elements de prioritzacié de necessitats i respostes.
L’elaboraci6 de propostes. Aspectes basics de la coordinacié amb la resta de professionals.

Fase 3: CONCURS (40 punts)

Consisteix en la valoracio dels meérits al-legats i acreditats per les persones participants.
Unicament es valoraran els mérits que s'indiquen a continuacié que s'hagin assolit fins a la
data de publicacié de la convocatoria.

La qualificacié d'aquesta fase es determinara sumant les puntuacions obtingudes per la
persona aspirant per cadascun dels mérits i capacitats acreditats, essent 40 la puntuacio
maxima assolible d’acord amb els criteris segients

3.1 Per serveis prestats (fins a un maxim de 30 punts), d'acord amb la distribucié
seglient:

a.1l) Serveis prestats, amb caracter temporal, com a educador/a social als Servei Basic
d’Atencio Social al Consell Comarcal del Segria, d'acord amb la distribucio segtient:
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- Fins a l'any 2006: 0,166 punts per mes complet.

- De I'1/1/2007 al 31/12/2015: 0,333 per mes complet.

- De I'1/1/2016 a la data de la convocatoria: 0,666 per mes complet.

a.2) Serveis prestats, amb caracter temporal, com a educador/a social als Servei Basic
d’Atencié Social en un altre entitat del sector public o una administracio publica, respecte de
la qual se sol-licita la participacio, d'acord amb la distribucio segient:

- Fins a l'any 2006: 0,033 punts per mes complet.

- De I'1/1/2007 al 31/12/2015: 0,08 per mes complet.

- De I'1/1/2016 a la data de la convocatoria: 0,155 per mes complet.

En els apartats a.1) i a.2) en relaciéo amb la prestacio de serveis en dies, es computara com
un mes complet 30 dies naturals.

En cas que la dedicacié no sigui del 100%, la puntuacié obtinguda pel temps treballat amb
aquesta dedicacio es puntuara proporcionalment.

Respecte als serveis prestats que constin en el Registre general de personal de l'entitat
convocat, la comprovacio es fara d'ofici pel Tribunal.

Respecte a la resta de serveis prestats a I'ambit public s'efectuara mitjangant el certificat
emes per la Secretaria o I'drgan competent en matéria de personal i degudament signat.

3.2 Per mérits académics (fins a un maxim de 10 punts), d’acord amb la distribucio
seglient:
Per cursos, seminaris i/o jornades amb relacié directa amb el lloc de treball a proveir,
d’acord amb l'escala seglent:

- Fins a 30hores acumulades: 2 punts

- De 31 a 90 hores acumulades: 4 punts

- De 91 a 150 hores acumulades: 6 punts

- De 151 a 200 hores acumulades: 8 punts

- De 201 acumulades en endavant: 10 punts

En cas que no s’acrediti el nombre d’hores lectives d’algun curs, seminari 0 jornada,
s’entendra que la seva durada és de 10 hores.

c) Adjudicacié provisional

Un cop finalitzat el concurs de merits es publicara a la web del Consell Comarcal del Segria
la llista provisional dels aspirants seleccionats i les puntuacions obtingudes.

En cas d’empat en la puntuacié el concurs de merits, els criteris de desempat seran en el
seglent ordre:

c.1) Ocupacio de la placa de denominacio a la qual s’esta optant a la data de finalitzacio del
termini de presentacio de les sol-licituds.

c.2) La persona que hagi tret una puntuacio6 més alta en el merit de servei prestat a
I'administracié del Consell Comarcal del Segria

c.3) En cas que la puntuacié en el meérit de serveis prestats a I'administracié del Consell
Comarcal del Segria sigui la mateixa, I'empat es resoldra, finalment, en favor la persona
aspirant que tingui el major temps de serveis prestats sumant els apartats a.1ia.2

En cas de persistir 'empat, el Tribunal determinara, mitjiancant sorteig a l'atzar, com queden
ordenades les persones empatades.

Els aspirants disposaran d'un termini de 15 dies naturals comptats a partir de I'endema de la
publicacié de la valoraci6 esmentada per presentar les al-legacions que considerin
necessaries.

ANNEX 2.6.- CATEGORIA PROFESSIONAL: EDUCADOR/A SOCIAL SiSI

JORNADA: 66,66%
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TITULACIO D’ACCES: Estar en possessié del titol universitari de grau o diplomat en
Educacié Social o de I'habilitacié professional conferida per la DT 42 de la Llei 15/1996 per la
Llei 15/1996, de 15 de novembre o equivalent o estar en condicions d’obtenir-lo en la data
en queé finalitzi el termini de presentacio d’instancies

FUNCIONS:

-Deteccid i diagnostic de la realitat social del territori objecte de la seva intervencio.
-Participacio en l'avaluacié socioeducativa dels infants i families ateses en el servei, aixi com
elaboracié d’un diagndstic del seu medi familiar, social i cultural

-Disseny, seguiment i avaluacié del pla de treball educatiu individual, en coordinacié amb
l'equip del servei.

-Estimulacio i potenciacio del desenvolupament de la personalitat, la socialitzacio,
l'adquisicié d’aprenentatges basics, etc.

-Realitzar coordinacio periodiques amb els professionals externs implicats en els mateixos
casos (SSAP, CSMIJ, EAIA, CEIP, IES, esplais, ...)

- Disseny, desenvolupament i avaluacioé de tallers en grups d'infants i families.

-Participacio i treball amb I'equip del servei.

- Aquelles altres tasques de caracter similar que li siguin assignades pel seus superiors.

Fase 2 Oposicié 60 punts)

Temari:

Abast de la intervencio del serveis d’intervencio socioeducativa
Definicié del SIS per a la cartera de serveis

Marc legal del SIS: llei 12/2007, d'11 d'octubre

Necessitats generals del col-lectiu especific objecte d’atencio del SIS
Objectius de la intervenci6 del SIS

Criteris d’accés — normativa reguladora del SIS

Funcions del SIS

Metodologia de la intervencié del SIS

Linies d’intervencio del SIS

10. Objectius per linies d’intervencio del SIS

11. Organigrama del SIS

12. Funcions de l'educador/a del SIS

13. Programacio d’activitats del SIS

14. El projecte educatiu individualitzat en el SIS

15. Avaluacié de la implementacio educativa del SIS

©COND>OAWNR

Fase 3: Concurs de mérits (40 punts)

Consisteix en la valoracié dels mérits al-legats i acreditats per les persones participants que
hagin superat.

Unicament es valoraran els mérits que s'indiquen a continuacié que s'hagin assolit fins a la
data de publicacié de la convocatoria.

La qualificacié d'aquesta fase es determinara sumant les puntuacions obtingudes per la
persona aspirant per cadascun dels mérits i capacitats acreditats, essent 40 la puntuacio
maxima assolible d’acord amb els criteris seglents

3.1 Per serveis prestats (fins a un maxim de 30 punts), d'acord amb la distribucié
seglient:

a.1) Serveis prestats, amb caracter temporal, com a educador/a social al Servei d’intervencio
socioeducativa itinerant al Consell Comarcal del Segria, d'acord amb la distribuci6 segtent:

- Fins a l'any 2006: 0,166 punts per mes complet.
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- De I'1/1/2007 al 31/12/2015: 0,333 per mes complet.

- De I'1/1/2016 a la data de la convocatoria: 0,666 per mes complet.

a.2) Serveis prestats, amb caracter temporal, com a educador/a social al Servei d'intervencio
socioeducativa itinerant, en un altre entitat del sector pablic o una administracié publica,
d'acord amb la distribucié segtient:

- Fins a l'any 2006: 0,033 punts per mes complet.

- De I'1/1/2007 al 31/12/2015: 0,08 per mes complet.

- De I'1/1/2016 a la data de la convocatoria: 0,155 per mes complet.

En els apartats a.1) i a.2) en relacié amb la prestacio de serveis en dies, es computara com
un mes complet 30 dies naturals.

En cas que la dedicacio sigui del 40% o superior, computara com a jornada complerta. En
cas que sigui inferior al 40%, la puntuacié obtinguda pel temps treballat amb aquesta
dedicacio es puntuara proporcionalment.

Respecte als serveis prestats que constin en el Registre general de personal de l'entitat
convocat, la comprovacio es fara d'ofici pel Tribunal.

Respecte a la resta de serveis prestats a I'ambit public s'efectuara mitjangant el certificat
emes per la Secretaria o I'drgan competent en matéria de personal i degudament signat.

3.2 Per mérits académics (fins a un maxim de 10 punts), d’acord amb la distribucio
seglient:
Per estar en possessio de titulacions addicionals a I'exigida com a requisit de participacié a
la convocatoria.
b.1)Per estar en possessio d’una titulacié de master: 5 punts.
b.2) Per altres cursos, seminaris i/o jornades amb relacioé directa amb el lloc de treball a
proveir, d’acord amb l'escala segtient:-

e Fins a 50 hores acumulades: 2 punts.

e De 50 a 100 hores acumulades: 3 punts.

e De 101 en endavant: 5 punts.

4. Adjudicacio provisional

Un cop finalitzat el concurs de mérits es publicara a la web del Consell Comarcal del Segria
la llista provisional dels aspirants seleccionats i les puntuacions obtingudes.

En cas d’empat en la puntuacio el concurs de mérits, els criteris de desempat seran en el
seguient ordre:

c.1) Ocupacio de la placa de denominacio a la qual s’esta optant a la data de finalitzacio del
termini de presentacio de les sol-licituds.

c.2) La persona que hagi tret una puntuaci6 més alta en el mérit de servei prestat a
I'administracié del Consell Comarcal del Segria

¢.3) En cas que la puntuacio en el mérit de serveis prestats a I'administracio del Consell
Comarcal del Segria sigui la mateixa, I'empat es resoldra, finalment, en favor la persona
aspirant que tingui el major temps de serveis prestats sumant els apartats a.1ia.2

En cas de persistir I'empat, el Tribunal determinara, mitiancant sorteig a l'atzar, com queden
ordenades les persones empatades.

Els aspirants disposaran d'un termini de 15 dies naturals comptats a partir de I'endema de la
publicacié de la valoraci6 esmentada per presentar les al-legacions que considerin
necessaries.

ANNEX 2.7.- CATEGORIA PROFESSIONAL: INTEGRADOR/A SOCIAL SISI

JORNADA: 66,66%

REQUISITS D’ACCES: Estar en possessié del titol de técnic/a grau superior en integracié
social o equivalent.
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FUNCIONS:

-Deteccié i diagnostic de la realitat social del territori objecte de la seva intervencié.
-Elaboracio de projectes d’integracio social aplicant la normativa legal vigent e incorporant la
perspectiva de genere.

-Dirigir la implementacié de projectes d'integracié6 social coordinant les actuacions
necessaries per dur-les a terme i supervisant la realitzacio de les activitats.

-Programar activitats d’integracio social aplicant els recursos i estratégies metodologiques
més adients.

-Dissenyar e implementar I'atencié de necessitats fisiques i psicosocials en funcié de les
caracteristiques dels usuatris i del context.

-Realitzar el control i seguiment de la intervencié amb actitud autocritica i aplicant criteris de
qualitat i procediments de retroalimentacio per corregir les desviacions detectades.

-Generar un bon ambient en el desenvolupament del seu lloc de treball, supervisant i
aplicant els procediments derivats de la seva professio amb sentit de responsabilitat social.

- Aquelles altres tasques de caracter similar que li siguin assignades pel seus superiors.

Fase 2 OPOSICIO (60 punts):

Temari:

TEMA 1. Marc normatiu. Punt 1.1.6.1 del Decret 142/2010, d’11 d’octubre, pel qual s’'aprova
la Cartera de serveis Socials 2010-2011. Projecte Educatiu de Centre del Consell Comarcal
del Segria

TEMA 2. El model de serveis d'intervencio socioeducativa dins el marc dels serveis socials
basics segons les linies generals del nou model de serveis (juliol del 2016) del departament
de Treball, Afers social i Families.

TEMA 3. Linies d’actuacio del servei d’intervencio socioeducativa.

TEMA 4. Poblacié destinataria i criteris d’accés. Normativa requladora segons el Decret
27/2003, de 21 de gener, Necessitats generals del col-lectiu especific objecte d’atencio
segons les linies generals del nou model de serveis (juliol del 2016) del departament de
Treball, Afers social i Families.

TEMA 5. Ambits de les necessitats, nivells de risc, nivells d'intervencié i etapes evolutives
segons les linies generals del nou model de serveis (juliol del 2016) del departament de
Treball, Afers social i Families.

TEMA 6. Objectius i funcié de la intervencié segons el punt 1.1.6.1 del Decret 142/2010, d’'11
d'octubre, pel qual s’aprova la Cartera de serveis Socials 2010-2011.

TEMA 7. El projecte educatiu individualitzat

TEMA 8. Funcions de l'integrador social en relacioé a la familia segons I'’Acord aprovat en
data 13 de desembre de 2012 pel Comité d'Expertes i Experts en Formacié en I'"Ambit de
I'’Accio Social

TEMA 9. Funcions de l'integrador social en relacié a I'Infant i I'adolescent familia segons
I'’Acord aprovat en data 13 de desembre de 2012 pel Comite d'Expertes i Experts en
Formacio en I'Ambit de I'Accié Social

TEMA 10. Funcions de lintegrador social en relacié a I'equip educatiu i col-laboradors
familia segons I'’Acord aprovat en data 13 de desembre de 2012 pel Comité d'Expertes i
Experts en Formacié en I'Ambit de I’Accié Social

TEMA 11. Funcions de l'integrador social en relacié a la comunitat i/o entorn familia segons
I’Acord aprovat en data 13 de desembre de 2012 pel Comite d'Expertes i Experts en
Formacié en I'Ambit de I'’Accié Social

TEMA 12. L’avaluacio de la intervencio educativa en els serveis d’intervencio
socioeducativa. Avaluacié de la intervencio individualitzada. Avaluacio de l'atencio grupal i
comunitaria. Avaluacié general del servei.
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Aquest exercici tindra una valoracio maxima de 60 punts i no s’exigeix cap nota minima per
accedir a la fase de concurs.

Fase 3: CONCURS (40 punts)

Consisteix en la valoracio dels mérits al-legats i acreditats per les persones participants.
Unicament es valoraran els mérits que s'indiquen a continuacié que s'hagin assolit fins a la
data de publicacié de la convocatoria.

La qualificacié d'aquesta fase es determinara sumant les puntuacions obtingudes per la
persona aspirant per cadascun dels mérits i capacitats acreditats, essent 40 la puntuacio
maxima assolible d’acord amb els criteris segulents.

3.1 Per serveis prestats (fins a un maxim de 30 punts), d'acord amb la distribucié
segiient:

a.l) Serveis prestats, amb caracter temporal, com a integrador/a social al Servei
d’intervencié Socioeducativa Itinerant (SISI) de Consell Comarcal del Segria, d'acord amb la
distribucioé seguent:

- Fins a l'any 2006: 0,166 punts per mes complet.

- De I'1/1/2007 al 31/12/2015: 0,333 per mes complet.

- De I'1/1/2016 a la data de la convocatoria: 0,666 per mes complet.

a.2) Serveis prestats, amb caracter temporal, com a integrador/a social al Servei
d’'intervencié Socioeducativa Itinerant d’una altra entitat del sector public o una administracio
publica, respecte de la qual se sol-licita la participacio, d'acord amb la distribucié seglent:

- Fins a l'any 2006: 0,033 punts per mes complet.

- De I'1/1/2007 al 31/12/2015: 0,08 per mes complet.

- De I'1/1/2016 a la data de la convocatoria: 0,155 per mes complet.

En els apartats a.1) i a.2) en relacio amb la prestacio de serveis en dies, es computara com
un mes complet 30 dies naturals.

En cas que la dedicacié sigui del 40% o superior, computara com a jornada complerta. En
cas que sigui inferior al 40%, la puntuacioé obtinguda pel temps treballat amb aquesta
dedicacio es puntuara proporcionalment.

Respecte als serveis prestats que constin en el Registre general de personal de l'entitat
convocat, la comprovacio es fara d'ofici pel Tribunal.

Respecte a la resta de serveis prestats a I'ambit public s'efectuara mitjangant el certificat
emes per la Secretaria o 'organ competent en materia de personal i degudament signat.

3.2 Per mérits académics (fins a un maxim de 10 punts), d’acord amb la distribucié
segiient:
Per cursos, seminaris i/o jornades amb relacio directa amb el lloc de treball a proveir,
d’acord amb l'escala seguent:

- Fins a 30 hores acumulades: 2 punts

- De 31 a 90 hores acumulades: 4 punts

- De 91 a 120 hores acumulades: 8 punts

- De 121 a 180 hores acumulades: 8 punts

- De 181 en endavant: 10 punts.
En cas que no s'acrediti el nombre d’hores lectives d’algun curs, seminari o jornada,
s’entendra que la seva durada és de 10 hores.

c) Adjudicacid provisional

Un cop finalitzat el concurs de meérits es publicara a la web del Consell Comarcal del Segria
la llista provisional dels aspirants seleccionats i les puntuacions obtingudes.

En cas d’empat en la puntuacio el concurs de merits, els criteris de desempat seran en el
seglent ordre:
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c.1) Ocupacio de la placa de denominacio a la qual s’esta optant a la data de finalitzacio del
termini de presentacio de les sol-licituds.

c.2) La persona que hagi tret una puntuaci6 més alta en el mérit de servei prestat a
I'administracioé del Consell Comarcal del Segria

¢.3) En cas que la puntuacio en el mérit de serveis prestats a I'administracio del Consell
Comarcal del Segria sigui la mateixa, I'empat es resoldra, finalment, en favor la persona
aspirant que tingui el major temps de serveis prestats sumant els apartats a.1ia.2

En cas de persistir 'empat, el Tribunal determinara, mitjiancant sorteig a l'atzar, com queden
ordenades les persones empatades.

Els aspirants disposaran d'un termini de 15 dies naturals comptats a partir de I'endema de la
publicacié de la valoraci6 esmentada per presentar les al-legacions que considerin
necessaries.

ANNEX 2.8.- CONCURS - OPOSICIO CATEGORIA PROFESSIONAL: TECNIC/A
IGUALTAT

TITULACIO D’ACCES: Estar en possessié del titol de graduat/diplomat universitari o
equivalent en 'ambit de les ciéncies socials.

FUNCIONS:

-Diagnaéstic i disseny de Plans d’lgualtat.

-Assessoria en la fase d’'implementacio del Pla d’lgualtat.

-Disseny i gestié de programes de sensibilitzacio, informacié i formacié en matéria d'igualtat
d'oportunitats i de génere per a diferents publics.

-Facilitacié de dinamiques diagnostiques participatives.

-Tramitacio d’ajudes/subvencions en matéria d’igualtat.

-Afavorir la iniciativa i /o col-laboraci6 amb les activitats dels territori amb relacio a
les politiques de génere.

-Promoure la participacio de les dones i de les entitats de dones. Oferir un espai de
relacié de les dones a través d'activitats i accions de treball grupal.

-Coordinar plans de formacié en matéria d’igualtat.

-Informes de seguiment i registres de I'ambit igualtat.

-Aquelles altres tasques de caracter similar que li siguin assignades pel seus superiors.

Fase 2 OPOSICIO (60 punts):

Temari

1. Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la
ocupacion: maodificacions sobre la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres.

2. Principi d’igualtat de tracte entre dones i homes que estableix la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: definicio.

3. Assetjament sexual i per rad de sexe: definicions.

4. Protocol per prevenir i abordar I'assetiament sexual i/o per rad de sexe: funcions de les
persones de referéncia.

5. Plans d’igualtat: empreses obligades a elaborar i aplicar un Pla d’igualtat.

6. Diagnosi dels Plans d’igualtat a les empreses: matéries o arees de diagnosi establertes
pel Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de
igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depdsito e convenios y acuerdos col-lectives de trabajo.

7. Plans d’igualtat: competéncies de la Comissio Negociadora.
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8. Formes de violencia masclista segons la la Llei 5/2008, del 24 d’'abril, del dret de les
dones a erradicar la violencia masclista.

9. Xarxa d’Atencid i Recuperacio Integral pera les dones que pateixen violéncia masclista:
definicié i estructura segons la Llei 5/2008, del 24 d'abril, del dret de les dones a
erradicar la violencia masclista.

10. L’auditoria retributiva: concepte.

11. El registre retributiu: normes generals.

12. Coeducacio: definicio.

13. Classificacio i tipificacio de les infraccions a la Llei 19/2020, del 30 de desembre,
d’igualtat de tracte i no discriminacio.

14. Definicié de discriminacié directa, discriminacié indirecta, discriminacié per associacio,
discriminacio per error, discriminacio mdltiple, ordre de discriminar, assetiament per rad
d’'orientacio sexual, identitat de génere o expressié de génere, represalia discriminatoria i
victimitzacié secundaria d’acord amb la Llei 11/2014, del 10 d’octubre, per a garantir els
drets de lesbianes, gais, bisexuals, transgeneres | intersexuals i per a erradicar
I’homofobia, la bifobia i la transfobia.

15. Protocol que desplega el deure d'intervencié de les persones que treballen a les
administracions publiques de Catalunya per a fer efectiu I'abordatge de 'homofobia, la
bifobia i la transfobia a Catalunya: persones subjectes al deure d’intervencio.

16. La xarxa SAl: estructura.

17. Canvi de nom de les persones trans* i intersexe: normativa estatal i autonomica.

Fase 3: CONCURS (40 punts)

Consisteix en la valoracié dels mérits al-legats i acreditats per les persones participants que
hagin superat o estiguin exemptes de la fase anterior.

Unicament es valoraran els mérits que s'indiquen a continuacié que s'hagin assolit fins a la
data de publicacié de la convocatoria.

La qualificacié d'aquesta fase es determinara sumant les puntuacions obtingudes per la
persona aspirant per cadascun dels mérits i capacitats acreditats, essent 40 la puntuacio
maxima assolible d’acord amb els criteris seglents

3.1 Per serveis prestats (fins a un maxim de 30 punts), d'acord amb la distribucié
seglient:

a.1) Serveis prestats, amb caracter temporal, com a técnic/a d’igualtat al Consell Comarcal
del Segria, d'acord amb la distribucié segtient:

- Fins a l'any 2006: 0,166 punts per mes complet.

- De I'1/1/2007 al 31/12/2015: 0,333 per mes complet.

- De I'1/1/2016 a la data de la convocatoria: 0,666 per mes complet.

a.2) Serveis prestats, amb caracter temporal, com a técnic/a d’igualtat en un altre entitat del
sector public o una administracié publica, respecte de la qual se sol-licita la participacio,
d'acord amb la distribuci6 seglent:

- Fins a l'any 2006: 0,033 punts per mes complet.

- De I'1/1/2007 al 31/12/2015: 0,08 per mes complet.

- De I'1/1/2016 a la data de la convocatoria: 0,155 per mes complet.

En els apartats a.1) i a.2) en relacié amb la prestacio de serveis en dies, es computara com
un mes complet 30 dies naturals.

En cas que la dedicacié no sigui del 100%, la puntuacié obtinguda pel temps treballat amb
aquesta dedicacio es puntuara proporcionalment.

Respecte als serveis prestats que constin en el Registre general de personal de l'entitat
convocat, la comprovacio es fara d'ofici pel Tribunal.

Respecte a la resta de serveis prestats a I'ambit pablic s'efectuara mitjancant el certificat
emeés per la Secretaria o I'd6rgan competent en matéria de personal i degudament signat.
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3.2 Per mérits académics (fins a un maxim de 10 punts), d’acord amb la distribucio
segiient:
Per cursos, seminaris i/o jornades amb relacio directa amb el lloc de treball a proveir,
d’acord amb l'escala seguent:

- Fins a 30 hores acumulades: 2 punts

- De 31 a 90 hores acumulades: 4 punts

- De 91 a 150 hores acumulades: 6 punts

- De 151 a 200 hores acumulades: 8 punts

- De 201 acumulades en endavant: 10 punts
En cas que no s'acrediti el nombre d’hores lectives d’algun curs, seminari o jornada,
s’entendra que la seva durada és de 10 hores.

4. Adjudicacio provisional

Un cop finalitzat el concurs de meérits es publicara a la web del Consell Comarcal del Segria
la llista provisional dels aspirants seleccionats i les puntuacions obtingudes.

En cas d’empat en la puntuacio el concurs de meérits, els criteris de desempat seran en el
seglent ordre:

c.1) Ocupacio de la plaga de denominaci6 a la qual s’esta optant a la data de finalitzacio del
termini de presentacio6 de les sol-licituds.

c.2) La persona que hagi tret una puntuaci6 més alta en el meérit de servei prestat a
I'administracié del Consell Comarcal del Segria

¢.3) En cas que la puntuacié en el mérit de serveis prestats a I'administracié del Consell
Comarcal del Segria sigui la mateixa, I'empat es resoldra, finalment, en favor la persona
aspirant que tingui el major temps de serveis prestats sumant els apartats a.1ia.2

En cas de persistir 'empat, el Tribunal determinara, mitjiangcant sorteig a l'atzar, com queden
ordenades les persones empatades.

Els aspirants disposaran d'un termini de 15 dies naturals comptats a partir de I'endema de la
publicacié de la valoraci6 esmentada per presentar les al-legacions que considerin
necessaries.

Lleida, document signat electronicament
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