
Assumpte:  Nomenament  i  creació  borsa de  treball  per  cobrir  el  lloc de  treball  de 
tècnic/a de Medi Ambient del Consell Comarcal del Segrià (CODI F-AE18), exp. núm. 
361/2023

És fa públic per a general coneixement que per decret de presidència núm. 454/223, s’ha 
resolt el següent:

Per  decret  de presidència  número 92/2023 es van aprovar les bases i  convocatòria  del 
concurs  oposició  per  proveir  el  lloc  de  treball  de  tècnic/a  de Medi  Ambient  del  Consell 
Comarcal del Segrià.

Les bases esmentades han estat publicades al tauler electrònic de la Corporació i al BOP de 
Lleida núm. 27, de 8 de febrer de 2023, finalitzant el 28 de febrer de 2023 el termini per a la 
presentació de sol·licituds. 

En data 6 de juny de 2023 es va reunir  el  Tribunal  qualificador  i,  un cop valorades les 
sol·licituds  presentades  ha  emès  acta  proposant  a  la  presidència  el  nomenament  de 
NOELIA GRAS ALVAREZ amb DNI ***9127**, per a cobrir el lloc de treball de tècnic/a de 
Medi Ambient del Consell Comarcal, en ser la persona aspirant que ha obtingut la major 
puntuació.

Així mateix, es va proposar la creació de la borsa de treball amb les següents persones:

1. ***9965** MARIA SEDO SOLÉ

Per tot l’exposat, d’acord amb les base 8 de la concurrència convocada, l’article 10 d) del  
Text Refós de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic i en exercici de les facultats que em són 
conferides  per  l’article  13.  1 d) del Decret  Legislatiu  4/2003,  de 4 de novembre, pel qual 
s’aprova el Text refós de la Llei sobre l’organització comarcal de Catalunya, RESOLC:

Primer.-  Nomenar la senyora Noelia Gras Alvarez amb DNI ***9127**, com a funcionaria 
interina per al lloc de treball de tècnic/a de Medi Ambient del Consell Comarcal del Segrià, 
d’acord amb les següents condicions:

Classe de personal: Funcionari/a interí
Escala: Administració Especial
Subescala: Tècnica
Categoria: Tècnic/a de Medi Ambient
Grup de titulació: Grup A, subgrup A2
Retribucions: Seran les corresponents al Grup A2, Complement de destí 21, Complement 
específic general de grup.
Dedicació del 100 % de la jornada (37,5 hores)
Durada: inici 3 de juliol de 2023 i fins a la provisió definitiva de la plaça.

Segon.- Aprovar la creació de la Borsa de Treball prevista a la base desena integrada per 
les persones següents, ordenades segons la puntuació obtinguda al procés selectiu:

Ordre Nom i cognoms DNI
1 MARIA SEDO SOLÉ ***9965**  
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Aquesta borsa que és regirà pel que preveu la base desena tindrà una vigència de dos anys, 
prorrogable per dos anys més, comptadors des de la publicació d’aquest decret. 

Aquest termini podrà ser inferior en els casos següents:
a. Si es fa convocatòria de places corresponents a oferta pública d’ocupació de la mateixa 

categoria. En aquest cas la nova borsa de treball que es generi substituirà a la borsa 
constituïda en aquesta convocatòria.

b. Si en el cas que, davant d’una crida per cobrir un lloc de treball, cap de les persones que 
composin la borsa, l’accepti. 

Tercer.  Publicar  aquest  decret  al  tauler  d’anuncis  disponible  a 
http://ccsegria.eadministracio.cat/board i  a  la  pàgina  web  a  través  de  l’enllaç 
https://www.segria.cat/consell/convocatories-personal,  així  com  comunicar-ho  a  la 
Intervenció, a la Tresoreria comarcals i al Registre de Personal del Consell, als efectes que
preveu l’article 71 del Text Refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic i notificar-lo
a  les  persones  interessades  amb  l’advertiment  que  es  pot  interposar  recurs  contenciós 
administratiu en el termini de dos mesos a comptar des del dia següent de la seva notificació
davant el Jutjat Contenciós Administratiu de Lleida. Alternativament i de forma potestativa, 
es pot interposar recurs de reposició davant el mateix òrgan que l'ha dictat, en el termini d'un
mes a comptar des del dia següent de la seva notificació.

Quart. Donar compte al Ple d’aquesta resolució en la propera sessió ordinària que tingui lloc 
per al seu coneixement.

Lleida, document signat electrònicament
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