Consell Comarcal
del Segria

Bases i convocatoria del procés restringit de funcionaritzacié de personal laboral fix,
d’educador/a social, cap de seccio referent sector 2 (exp. nium. 2699/2023)

Es fa public per a general coneixement que per acord de Ple de 4 d’agost de 2023 s’han
aprovat les bases i la convocatoria del procés restringit, torn de reserva especial
(funcionaritzacié voluntaria de personal laboral fix de plantilla), per concurs oposicid, d’'una
plaga d’educador/a social, cap de seccié referent sector 2 (Codi F-AE60), que es transcriu
tot sequit:

PRIMERA. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Es objecte d’aquesta convocatoria el procés restringit de funcionaritzacié del personal
laboral fix del Consell Comarcal del Segria, prevista a la relacié de llocs de treball del
Consell Comarcal del Segria, amb el codi F-AE60.

La present convocatoria s‘’emmarca en un procés de funcionaritzacié de personal laboral
que exerceix funcions o llocs classificats com a propis de personal funcionari, d’acord amb
allo que disposa les Disposicions transitories 10a., 12a. i 13a. del DL 1/1997, de 31
d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un Text tnic dels preceptes de determinats textos
legals vigents a Catalunya en matéria de funcioé publica i la disposicié transitoria 2a. del RDL
5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut Basic de
’Empleat Public.

Naturalesa del lloc de treball i classificacio

Classe de personal: Funcionari/a de carrera

Escala: Administracié Especial

Subescala: Tecnica

Denominaci6: Educador/a social, Cap de Seccié Referent Sector 2

Grup de titulacio: Grup A, subgrup A2

Sistema selectiu: Concurs-oposicio

Torn de reserva especial: Promocio interna. Procés de Funcionaritzacio
Retribucions: Seran les corresponents al Grup A2, complement de desti 22

El procés te caracter extraordinari, ates que el seu objecte és adaptar el vincle laboral dels
empleats al regim juridic dels seus llocs de treball. La plaga convocada i no coberta no podra
acumular-se a altres torns d’accés.

No es produira la funcionaritzacié en el supdsit que la persona interessada no concorri al
procés, es retiri durant aquest, no el superi, no acrediti tots els requisits de participacié o
que, per culpa seva, no prengui possessio de la placa de funcionari/aria. En el supdsit que
no es produis la funcionaritzacié de la plaga laboral, 'empleat/ada continuara ostentant la
placa laboral fixa i podra continuar ocupant el mateix lloc de treball.

Aquestes Bases seran de compliment obligatori, en el moment en que s’efectui la
convocatoria per a cobrir la plaga vacant, per totes aquelles persones que d’una o altra
manera participin en el procés de seleccié.

Fins la resolucié d’aquesta convocatoria, no es podran amortitzar, transformar ni modificar

substancialment la plaga convocada, si no és en compliment de les normes de procediment
administratiu.
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SEGONA. FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL

Les funcions del lloc de treball sén les definides en la relacio de llocs de treball del Consell
Comarcal del Segria d’acord amb l'article 39 lletra b) del Reglament del personal al servei
dels ens locals, aprovat per Decret 214/1990, de 30 de juliol.

TERCERA. REQUISITS ESPECIFICS

a) Nacionalitat. Tenir la nacionalitat espanyola, d’acord amb les lleis vigents, o tenir la
nacionalitat de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea o d’aquells estats als
quals, en virtut de tractats internacionals celebrats per la Uni6 Europea i ratificats per
Espanya, sigui d’aplicacio6 la lliure circulacio de treballadors, de conformitat amb I'article 57
del Real decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei
de I'Estatut basic de 'empleat public, i amb el que estableixen la Llei 4/2000 d’11de gener,
sobre drets i llibertats dels estrangers a Espanya, i la Llei 14/2003, de 20 de novembre,
sobre els drets i llibertats dels estrangers a Espanya i la seva integracié social, i disposicions
concordants. Els aspirants estrangers han d’acreditar la seva nacionalitat.

Les previsions del paragraf anterior seran d’aplicacié, qualsevol que sigui la seva
nacionalitat, al conjuge dels espanyols i dels nacionals d’altres estats membres de la Unié
Europea, sempre que no estiguin separats de dret i als seus descendents i als del seu
conjuge sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors de 21 anys o majors
d’aquesta edat dependents.

Només per Llei de les Corts Generals o de les Assemblees Legislatives de les comunitats
Autonomes es podra eximir del requisits de la nacionalitat per raons d’interés general per a
I'accés a la condici6é de personal funcionari.

b) Capacitat funcional. Posseir la capacitat funcional per a I'exercici de les tasques. No
patir cap malaltia ni estar afectats per cap limitacio fisica o psiquica que impedeixi I'exercici
normal de les funcions propies del lloc de treball o disminueixi les aptituds per desenvolupar-
lo de forma permanent o transitoria.

c) Edat. Haver complert 16 anys i no superar I'edat de jubilacié for¢osa fixada per la Llei.
Només per Llei podra establir-se una altra edat maxima, diferent de I'edat de jubilacié
forgosa, per a I'accés a 'ocupacioé publica.

d) Titulacio. Estar en possessio del titol de grau o diplomatura en educacié social o
equivalent.

Si es tracta d’un titol obtingut a I'estranger caldra disposar de I'homologacié corresponent
del Ministeri d’Educacié i Formacié Professional i s’haura d’aportar el titol acadéemic traduit
per interpret jurat amb el reconeixement de la titulacié per exercir la professié objecte de la
convocatoria.

e) Condicid laboral. Ser personal laboral fix i haver accedit a la condicié de personal fix del
Consell Comarcal del Segria, mitiangant procés selectiu en torn lliure derivat de convocatoria
publica.

f) Compromis. Comprometre’s a realitzar el jurament o promesa del carrec, tal com
s’estableix en l'article 9 del Reial Decret 707/1979 de 5 d’abril.

g) Habilitacié. No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de
qualsevol de les Administracions publiques o dels drgans constitucionals o estatutaris de les
Comunitats Autonomes, ni estar inhabilitat absoluta o especialment per a l'ocupacié de
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RARAREROS A

Consell Comarcal
del Segria

carrecs publics per resolucié judicial o per a exercir funcions similars a les que es
desenvolupaven.

En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni
haver estat sotmes a sancio6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els
mateixos termes l'accés a l'ocupacio publica.

h) Certificat de nivell C1 de llengua catalana. Posseir el certificat de coneixements de
nivell de suficiencia de llengua catalana orals i escrits (certificat nivell C1 de catala) o alguna
de les titulacions equivalents d’acord amb el decret 152/2001, de 29 de maig, sobre
avaluacio i certificacié de coneixements de catala, modificat pel decret 3/2014, de 7 de
gener, i I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s’actualitzen els
titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la
Secretaria de Politica Lingliistica. Aixi mateix és d’aplicacié el decret 161/2002, d’11 de juny,
sobre l'acreditacié del coneixement del catala i I'aranes en els processos de seleccié de
personal i de provisié de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.

En cas que els/les aspirants no puguin acreditar documentalment la possessio del nivell de
catala exigit, el procés de seleccié ha de contenir una prova o exercici de coneixements de
llengua catalana del mateix nivell requerit a la convocatoria. Aquestes proves tindran
caracter eliminatori.

i) Llengua castellana. Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran
d’aportar el document acreditatiu del nivell B2 de castella (DELE, diplomes d’espanyol en
llengua estrangera, el nivell és el B2) o superior. En cas que no estiguin en possessié del
document acreditatiu corresponent, hauran d’acreditar els coneixements orals i escrits del
castella mitjangant una prova que avaluara el Tribunal de seleccié.

Estaran exempts/es aquells/es estranger/es originaris/aries de paisos en que el castella és
llengua oficial.

J) Incompatibilitats. No estar afectat/da per cap dels motius d’incompatibilitat i incapacitat
dels previstos a la legislacié vigent aplicable al personal al servei de les administracions
publiques.

Els requisits de participacio s'han de complir el darrer dia del termini de presentacio de
sol‘licituds i s'han de mantenir fins a la finalitzacié del procés de seleccio i fins la data del
nomenament corresponent.

QUARTA. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

Les sollicituds per participar en aquest procés de seleccio, en que els/les aspirants han de
fer constar que reuneixen les condicions exigides a les Bases, s’han d’adregar a Presidéncia
del Consell Comarcal.

Les sollicituds s’hauran de presentar, electronicament, a través del tramit “Sol-licitud
participacié procés restringit de funcionaritzacié d’Educador/a social, Cap de Seccib
Referent Sector 2 (exp. num. 2699/2023), de la Seu Electronica del Consell al segiient
enllag: https://ccsegria.eadministracio.cat/catalog/t/6c8c817b-cf89-40ef-b354-e8757¢ce2d925

Els documents necessaris per participar i que caldra adjuntar amb la sol-licitud sén els
seguients:

a) Fotocopia del NIF/document acreditatiu de la nacionalitat
b) Justificant de la titulacié exigida per la convocatoria.
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c¢) Certificat acreditatiu dels coneixements de llengua catalana exigits en la convocatoria
d)Certificat acreditatiu dels coneixements de llengua castellana exigits en la convocatodria
(només en el cas d’estrangers).

f) Fotocopia dels documents i titols acreditatius dels merits i circumstancies al-legats.

Els mérits que constin al curriculum pero que no quedin acreditats documentalment no seran
valorats.

Amb la formalitzacié i presentacié de la instancia per prendre part en la convocatoria, les
persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter
personal que es derivin de la gestio i tramitacio del procés selectiu, d’acord amb la normativa
vigent. Igualment, la formalitzacié de la sol-licitud implica I'acceptacio i coneixement del
contingut d’aquestes bases i el consentiment per a que el Consell Comarcal del Segria pugui
comprovar la veracitat de les dades que s’al-leguin.

El president de la Corporacié, d’ofici o a proposta del tribunal, pot demanar, als efectes
procedents, l'acreditacié dels requisits necessaris quan cregui que hi ha inexactituds o
falsedats en les quals hi hagin pogut concérrer els/les aspirants.

El termini per a la presentacioé de sol-licituds sera de 20 dies habils comptadors a partir de
I'endema de la dltima publicacié de la convocatoria. Les Bases i la convocatoria es
publicaran integrament en el Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida (BOPL), amb un
extracte de la convocatoria al DOGC i al BOE, sent la data d’aquest anunci la que servira
per al comput del termini de presentacio d’instancies.

La convocatoria i les Bases també estaran publicades al tauler d’anuncis i a la seu
electronica del Consell Comarcal del Segria.

Els restants i successius anuncis i comunicacions d’aquesta convocatoria es faran publics
unicament al tauler d’anuncis de la Corporacié i a la seu electronica del Consell Comarcal
del Segria.

Els/les aspirants amb discapacitat que desitgin 'adaptacié de temps i mitians per a la
realitzacié de les proves, o l'adaptacio del lloc de treball, han de fer constar aquestes
circumstancies a la sol-licitud i aportar un certificat emés per 'equip de valoraci6 multi
professional competent que indiqui quines son les adaptacions necessatries.

En el supdsit d’instancies defectuoses, es requerira la persona interessada per tal que ho
esmeni en el termini de 10 dies habils, cas contrari, restara exclosa de la llista d’admesos,
arxivant-se la peticio, amb els efectes i d’acord amb el procediment previstos en l'article 21
de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

La documentacié a valorar a la fase de concurs s’ha de presentar dins del termini de
presentacio de sol-licituds. En cas contrari, no sera tinguda en compte pel Tribunal.

CINQUENA. TRIBUNAL QUALIFICADOR

-President/a: funcionari/aria de carrera amb titulacié igual, equivalent o superior a I'exigida
per a l'accés al lloc de treball de la Convocatoria

-Vocals:

Funcionari/aria de carrera amb titulacié igual, equivalent o superior a I'exigida per a I'accés
al lloc de treball de la convocataria.
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Consell Comarcal
del Segria

Funcionari/aria de carrera designat per 'Escola d’administracioé publica de Catalunya.
-Secretari/a: funcionari/aria de la Corporacié o funcionari/a en qui delegui, qui actuara amb
veu i sense vot.

La designacié dels membres del Tribunal qualificador incloura la dels membres suplents
respectius.

El Tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assistencia de més de la meitat dels seus
membres, titulars o suplents indistintament, a més de la del president o presidenta i del
secretari o secretaria o de les persones que els substitueixin. Les decisions s’adoptaran per
majoria de vots. En cas d’empat, el president/a podra exercir el seu vot de qualitat.

El Tribunal pot disposar la incorporacid a les seves tasques de tecnics i tecniques
especialistes per a totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu pero sense vot
per debatre, en les sessions del Tribunal, les qliestions que se’ls sotmetin relatives a les
materies de la seva competencia.

La designacio dels membres del Tribunal es determinara per la presidéncia en la mateixa
resolucié d’aprovacié de les persones admeses i excloses a la convocatoria i en la
designacio dels seus membres s’estara a allo que es preveu a l'article 60 del Text refés de la
Llei de I'Estatut basic de 'empleat public.

L’abstencié i recusacié dels membres de I'organ de seleccié es regira per allo previst als
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de regim juridic del sector public. L autoritat
convocant resoldra les qliestions d’abstencio i recusacié que es plantegin en el termini
maxim de deu dies des de la seva recepcio al registre de I'entitat, un cop escoltades les
parts implicades.

L’organ de seleccié actuara amb plena autonomia funcional, garantint la legalitat del procés i
l'objectivitat de la decisié selectiva. Resoldra els dubtes que puguin sorgir en aplicacié de les
presents Bases i prendra els acords necessaris pel manteniment del bon ordre en el
desenvolupament del procés selectiu, establint els criteris que s’hagin de seguir en tot allo
no previst a les Bases.

El Tribunal podra demanar l'acreditacié dels aspectes necessaris quan cregui que hi ha
inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incorrer les persones aspirants, ja que
podran ser excloses motivadament de la convocatoria en qualsevol moment si no
compleixen els requisits exigits.

El Tribunal qualificador podra excloure del procés selectiu qualsevol participant que realitzi
alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis d’equitat i
igualtat o altres comportaments que alterin el normal desenvolupament de qualsevol de les
fases establertes en la convocatoria.

SISENA. LLISTAT D’ADMESOS | EXCLOSOS

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, en el termini maxim d’un mes, la
Presidencia ha de dictar una resolucié en la qual declarara aprovada la llista d’admesos i
exclosos. En aquesta mateixa resolucié s’ha d’indicar els llocs on es troben exposades al
public les llistes completes certificades dels aspirants admesos i exclosos i la llista
provisional d’exempts de realitzar I'exercici de coneixement de llengua catalana i, si s’escau,
qui hagi de realitzar exercici de llengua castellana, i s’ha de determinar el lloc, la data i I'hora
de comengament de les proves, 'ordre d’actuacio dels aspirants i la composicio del Tribunal.
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Aquesta resolucié s’ha de fer publica al tauler d’anuncis de la Corporacié i a la seu
electronica del Consell Comarcal del Segria i ha de concedir un termini de 10 dies habils
per presentar esmenes i possibles reclamacions.

Si no s’hi presenten reclamacions o es desestimen per silenci, les llistes d’aspirants
admesos i exclosos es consideraran elevades a definitives sense necessitat de nova
resolucié i posterior publicacio. Si se’n produeixen, la Presidéncia del Consell ha de
resoldre estimar-les o desestimar-les definitivament, en el termini dels trenta dies seglients a
la finalitzacié del termini per a la seva presentacié. Tot sequit, s’ha d’esmenar la llista
d’admesos i exclosos i s’ha de publicar només I'esmena al tauler d’anuncis de la Corporacié
i a la seu electronica. Si manca la resolucié expressa, les al-legacions s’han d’entendre
desestimades.

SETENA. PROCES SELECTIU

El procediment de seleccié sera el de concurs-oposicio.
FASE D’OPOSICIO
Prova de coneixements teorics- practics, de caracter obligatori i eliminatori.

Consistira en desenvolupar un cas practic, a triar entre els dos proposats pel Tribunal,
consistent en la resolucié d’una situacié o conflicte que es pugui produir en I'exercici de les
funcions inherents al lloc de treball convocat i que podra versar sobre algun dels temes que
conté la resolucio GAH/215/2018, de 15 de febrer, per la qual s’aprova la part especifica del
temari de les proves selectives per a l'accés al cos de diplomatura de la Generalitat,
educacio6 social (DOGC numero 7563, de 21 de febrer de 2018).

El Tribunal podra, si aixi ho creu convenient, formular preguntes i/o aclariments per a la
valoracio de la prova. El Tribunal tindra en compte els coneixements teorics de les persones
aspirants, la capacitat de resolucié de conflictes, la claredat d’idees i I'ordre en 'exposicio.

Aquest exercici tindra una durada maxima de dues hores i es puntuara amb un maxim de
20 punts essent eliminats els aspirants que no aconsegueixin una puntuacié minima
de 10 punts.

FASE DE CONCURS

Aquesta fase és aplicable a les persones aspirants que superin la fase d’oposicio.

Consisteix en la valoracié pel Tribunal dels merits al-legats i acreditats documentalment
relacionats amb les funcions a desenvolupar descrites a les bases, fins a un maxim de 10
punts, i de conformitat amb el barem i la forma d’acreditacié dels merits seglient:

a)Experiéncia professional: fins a un maxim de 5 punts

-Per serveis efectius d’educador/a social, prestats com a laboral fix, al Consell Comarcal del
Segria, a raé de 0,25 punts per any treballat fins a un maxim de 5 punts.

b) Altres titols académics addicionals a les exigides per a I'accés a la plaga objecte de la
convocatoria pero relacionades amb les tasques del lloc de treball: fins a un maxim de 3
punts.

1. Titulacions universitaries addicionals: 2 punts
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2. Master o postgrau universitari: 1 punts

c) Formacioé complementaria que tingui relacié directa amb el lloc de treball objecte de la
convocatoria, es valoraran segons la durada d’aquests amb un maxim de 2 punts, i d’acord
amb l'escala seglient:

- Cursos de menys de 10 hores, o que no hi consti durada: 0,10 punts per curs.
- Cursos de 10 a 30 hores: 0, 20 punts.

- Cursos de 31 a 40 hores: 0,30 punts.

- Cursos de 41 a 60 hores: 0,50 punts.

- Cursos a partir de 61 hores: 1 punt.

La puntuacié final del concurs-oposicié sera la suma de les puntuacions obtingudes dels
aspirants en la fase d’oposicié i en la fase de concurs. L’aspirant que obtingui major
puntuacio sera proposat pel Tribunal pel seu nomenament com a funcionari.

Les puntuacions obtingudes per les persones aspirants s’exposaran als mitjians electronics i
al tauler d’edictes de la Corporacio.

RESUM DE LES FASES DEL PROCES SELECTIU

FASE D’OPOSICIO PUNTUACIO

Coneixements teorics-practics Maxim 20 punts, minim 10 punts

TOTAL FASE OPOSICIO | Maxim 20 punts

FASE DE CONCURS PUNTUACIO

a) Experiencia professional (5 punts)
b) Altres titols addicionals (3 punts) Maxim 10 punts

¢) Formacié complementaria (2 punts)

TOTAL FASE CONCURS | Maxim 10 PUNTS

PUNTUACIO PROCES SELECTIU | Maxim 30 PUNTS

VUITENA. INCIDENCIES

La convocatoria i les seves Bases, i els actes administratius que se’n derivin | de les
actuacions del Tribunal podran ésser impugnats pels interessats en els casos i la forma
establerta per la Llei 39/2015, de I'1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

El Tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que es produeixin durant el
desenvolupament de les proves selectives.

NOVENA. LLISTA D’APROVATS

La puntuacié total del procés de seleccié sera el resultat de sumar les puntuacions
obtingudes en les dues fases de concurs i oposicio.
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Un cop finalitzat el procés selectiu, el Tribunal ha de fer public en el tauler d’anuncis de la
seu electronica, la llista de les persones que I'han superat, per ordre de puntuacié final i
proposar pel seu nomenament com a funcionari/a la persona aspirant que hagi superat el
procés per ordre de puntuacio de major a menor.

La puntuacio6 final de les proves selectives i la llista d’aprovats s’ha de publicar al tauler
d’anuncis i a la seu electronica de I'ens.

DESENA. PRESENTACIO DE DOCUMENTS PER LA PERSONA ASPIRANT
PROPOSADA PER AL SEU NOMENAMENT | PRESA DE POSSESSIO

La persona aspirant proposada per al nomenament de funcionari/a haura de presentar a la
secretaria de la corporacio, en el termini de vint dies a comptar del dia seglient de la
publicacié al Tauler d'Edictes i al web municipal de la relacié d'aprovats, els documents
acreditatius del compliment dels requisits exigits a la convocatoria.

La persona aspirant que no presenti la documentacié requerida i la que no compleixi les
condicions i els requisits exigits, no podra ser nomenat/da funcionari/a i quedaran anul-lades
les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en que hagin pogut incorrer en cas
de falsedat.

Mitjangant decret de presidéncia es nomenara funcionari/a la persona aspirant i restara
destinada al lloc de treball de personal funcionari en qué s’ha reconvertit el lloc que ocupava
com a personal laboral fix, un cop sequits i/o confirmats els tramits en els organs competents
per modificar els llocs de treball corresponents, i se Ii aplica a tots els efectes la normativa
sobre regim estatutari dels funcionaris publics.

La pressa de possessio comportara la rescissié simultania de la relacié laboral existent.

ONZENA. NORMATIVA APLICABLE

En tot allo no previst en aquestes bases s'ha d'aplicar la normativa seglient:

a) Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refés de la Llei
de I'Estatut basic de I'empleat public.

b) Llei 30/1984, de 2 d'agost, de mesures per a la reforma de la funcié publica (articles
vigents)

c) Llei 7/1985, de 2 d'abril, requladora de les bases de régim local.

d) Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el text refés de les
disposicions legals vigents en materia de regim local.

e) Decret legislatiu 2/2003, pel qual s'aprova el Text refés de la llei municipal i de regim local
de Catalunya.

f) Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un Text tUnic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica.

g) Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de
les entitats locals.

h) Llei 39/2015, de I'1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques.

i) Llei 40/2015, de I'1 d’octubre, del Regim Juridic del Sector Public.
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J) Resta de normativa vigent i concordant que sigui d’aplicacio.

DOTZENA. REGIM D’IMPUGNACIONS | AL-LEGACIONS

Contra les llistes definitives d'admesos i exclosos i els nomenaments com a funcionaris de
carrera es pot interposar, potestativament, recurs de reposicio davant la Presidencia de la
corporacio, dins del termini d'un mes, comptat a partir del dia segiient al de la seva
publicacié, o, directament, recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contencios
Administratiu de Lleida, dins del termini de 2 mesos comptats a partir del dia seglient a
aquell en qué tingui lloc la publicacié d'aquest acte.

Contra els actes i les resolucions dels tribunals qualificadors, per ftractar-se d'organs
col-legiats dependents de la Presidencia de la corporacié els actes dels quals no
exhaureixen la via administrativa, es pot interposar recurs d'algada davant la Presidencia de
la corporacio en el termini i amb els efectes que estableixen els articles 121 i 122 de la Llei
39/2015, de I'l d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques. Si es vol impugnar l'acord d'aprovacié d'aquestes bases, que posa fi a la via
administrativa, procedeix interposar recurs contenciés administratiu davant el Jutjat
Contenciés Administratiu de Lleida, en el termini de dos mesos a comptar des del dia
seglent de la seva notificacio.

Alternativament, i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant el
mateix organ que I'ha dictat en el termini d'un mes a comptar des del dia seglient de la seva

notificacio.

Tanmateix, els legitimats activament poden interposar qualsevol altre recurs ajustat a dret.

Lleida, a data de la signatura electronica

El president,
David Masot Florensa
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