
ANUNCI  DEL  TRIBUNAL  QUALIFICADOR  DEL  PROCÉS  SELECTIU  MITJANÇANT 
CONCURS OPOSICIÓ PER  A LA  PROVISIÓ DEFINITIVA DE  3  LLOCS  DE  TREBALL  DE 
TREBALLADOR/A SOCIAL PELS SERVEIS SOCIALS D’ATENCIÓ PRIMÀRIA DEL CONSELL 
COMARCAL DEL SEGRIÀ

EXP. 1156/2025

És  fa  públic  per  a  general  coneixement,  que  el  tribunal  qualificador  nomenat  per 
decret  de presidència núm. 546/2025 ha resolt el següent:

Primer. -  Desestimar la impugnació presentada per registre núm. 205-E-RE-3248 de 
l’aspirant  S.L.O.  en que sol·licitava  literalment  “revisió  de la  pregunta 22 on a les 
respostes marca com a resposta correcta la lletra “C” personal laboral temporal i la 
resposta correcta és la lletra “B” funcionari interí. “

El  tribunal,  un  cop  feta  una  anàlisi  jurídica  i  conceptual  clara  sobre  les  figures 
contractuals  en  l’àmbit  de  l’ocupació  pública,  especialment  en  relació  amb  la 
contractació per acumulació de tasques conclou que:

1. Distinció entre “contractar” i “nomenar”

El terme “contractar” s’utilitza per al personal laboral, mentre que “nomenar” 
és propi del personal funcionari. 

En l’enunciat de la pregunta es fa servir  “contractat”,  la qual  cosa exclou la 
figura del funcionari interí (resposta b), ja que aquest és nomenat per ocupar 
temporalment llocs de funcionari. 

2. Definició de personal laboral temporal
Segons  l’Estatut  Bàsic  de  l’Empleat  Públic  (EBEP) i  la  normativa  laboral 
aplicable, el personal laboral temporal pot ser contractat per: 

 Acumulació de tasques 
 Excés de treball 
 Substitució de personal 

Aquesta figura es formalitza mitjançant contracte laboral temporal, no pas per 
nomenament administratiu. 

3. Figura del funcionari interí

El funcionari interí s’utilitza per cobrir: 
 Vacants de funcionaris de carrera 
 Substitucions temporals 
 Execució de programes de caràcter temporal 
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 Excés o acumulació de tasques quan es tracta de funcions pròpies de 
llocs de funcionari 

Però  en  aquest  cas,  l’enunciat  no  fa  referència  a  funcions  reservades  a 
funcionaris, ni a nomenament, sinó a contractació, que remet al règim laboral. 

4. Resposta correcta: laboral temporal

La resposta c) laboral temporal és la correcta perquè: 
 És la figura que s’utilitza en l’ocupació pública per contractar personal 

per acumulació de tasques de manera no estructural. 
 Està regulada per la normativa laboral i no per la funció pública. 

Conclusions: 

1. Sobre la terminologia emprada en l’enunciat 

L’enunciat  fa referència explícita al  personal contractat,  la qual  cosa remet  
inequívocament al règim laboral. En canvi, el funcionari interí és nomenat, no 
contractat, i per tant queda exclòs per la pròpia redacció de la pregunta.

2. Sobre la figura del personal laboral temporal

D’acord  amb la  normativa  vigent,  especialment  l’Estatut  Bàsic  de  l’Empleat 
Públic (EBEP), el personal laboral temporal pot ser contractat per  acumulació 
de  tasques,  sempre  que  aquestes  no  siguin  estructurals  ni  reservades  a 
funcionaris.  Aquesta  figura  s’utilitza  habitualment  per  cobrir  necessitats 
puntuals de caràcter no permanent.

3. Sobre la figura del funcionari interí 

El funcionari interí s’utilitza per cobrir vacants de funcionaris de carrera o per 
exercir funcions pròpies de llocs reservats a funcionaris. En aquest cas, no es 
pot considerar que l’acumulació de tasques comporti necessàriament funcions 
reservades a funcionaris, ni l’enunciat ho especifica.

4. Sobre la validesa de la pregunta 

La pregunta està ben formulada,  amb una terminologia clara i  ajustada a la 
normativa. La resposta correcta és la opció c) laboral temporal, tal com consta 
en la plantilla oficial.

Per  tot  l’exposat,  el  tribunal  desestima  la  impugnació presentada  per  l’aspirant, 
mantenint com a vàlida la resposta c) laboral temporal.
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Segon. - Publicar el resultat provisional de la PROVA PRÀCTICA. La Puntuació que s’ha 
d’assolir en aquesta prova és de 25 punts. En cas de no ser així, la qualificació serà de 
No apte/a.

Codi NIF Aspirant Puntuació

109 ***8639** Alba Delgado Peinado 35 PUNTS

116 ***5605** Ariadna Alba Cerveró NO APTE/A

101 ***5637** Beatriz Aparicio Rosa NO APTE/A

120 ***8034** Belen Valades Morillo 35,50 PUNTS

110 ***0257** Carla Monell Puig 34 PUNTS

117 ***9869** Eva Arno Abadias NO APTE/A

124 ***1050** Eva Maria Areste Lorente NO APTE/A

122 ***7536** Isabel Viladrich Carrillo 47,75 PUNTS

108 ***0165** Ivan Bitrià Marías 46,75 PUNTS

111 ***7937** Laura Menal Manresa NO APTE/A

125 ***3196** Maria Jose Alcala Gonzalez NO APTE/A

107 ***3982** Maria Lorena Bulnes Fernandez 39,75 PUNTS

123 ***1661** Maria Rebeca Sarmiento Garcia 25 PUNTS

118 ***0214** Mercè Balletbo Balasch 28 PUNTS

112 ***0420** Mireia Juste Gort 44 PUNTS

103 ***0452** Natalia Bertran Roman NO APTE/A

106 ***0886** Noelia Ponti Roca 28 PUNTS

115 ***9723** Nuria Martinez Cuders 25,25 PUNTS

119 ***9982** Núria Blanco Miró 42,25 PUNTS

105 ***0299** Patricia Buedo Bonet 44,50 PUNTS

114 ***5130** Patricia Visa Llevadot 45 PUNTS

121 ***0631** Silvia Lanau Pera NO APTE/A

104 ***4072** Sonia Lopez Olivares NO APTE/A

113 ***2012** Tania Puyol Castet NO APTE/A
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Tercer.- Publicar el resultat provisional de la FASE DE CONCURS.

NIF Aspirant Experiència Formació TOTAL

***8639** Alba Delgado Peinado 0 1 1 

***8034** Belen Valades Morillo 5 0,80 5,80 

***0257** Carla Monell Puig 0,6 0,40 1 

***7536** Isabel Viladrich Carrillo 12,4 6 18,40 

***0165** Ivan Bitrià Marías 12,55 8 20,55 

***3982** Maria Lorena Bulnes Fernandez 10,10 2,80 12,90 

***1661** Maria Rebeca Sarmiento Garcia 16,8 5,80 22,60 

***0214** Mercè Balletbo Balasch 0 4,60 4,60 

***0420** Mireia Juste Gort 0 6,50 6,50  

***0886** Noelia Ponti Roca 2,8 3 5,80 

***9723** Núria Martinez Cuders 3 6,40 9,40 

***9982** Núria Blanco Miró 2 5 7 

***0299** Patricia Buedo Bonet 5,45 7 12,45 

***5130** Patricia Visa Llevadot 13 6 19 

Quart.- Publicar els  resultats finals provisionals del procés selectiu, fase d’oposició i 
fase de concurs, ordenada de major a menor i una vegada realitzat el desempat entre 
dues aspirants, d’acord amb la  base setena, al tauler d’anuncis i a la pàgina web del 
Consell a través de l’enllaç https://www.segria.cat/consell/convocatories-personal. 

NIF Aspirant TEST PRÀCTIC MÈRITS TOTAL PROCÉS

***0165** Ivan Bitrià Marías 25 46,75 20,55 92,30

***5130** Patricia Visa Llevadot 21 45 19 85

***7536** Isabel Viladrich Carrillo 18 47,75 18,40  84,15

***0420** Mireia Juste Gort 25 44 6,50  75,50

***0299** Patricia Buedo Bonet 16 44,50 12,45 72,95

***3982** Maria Lorena Bulnes Fernandez 18 39,75 12,90 70,65

Carrer del Canyeret, 12 - 25007 Lleida - Tel. 973 054 800 - Fax 973 054 810
presidencia@segria.cat - http://www.segria.cat 

C
od

i V
al

id
ac

ió
: M

JQ
ET

L2
TJ

YE
P7

66
X9

SJ
7Y

S9
97

 
Ve

rif
ic

ac
ió

: h
ttp

s:
//c

cs
eg

ria
.e

ad
m

in
is

tra
ci

o.
ca

t/ 
D

oc
um

en
t s

ig
na

t e
le

ct
rò

ni
ca

m
en

t d
es

 d
e 

la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pà

gi
na

 4
 d

e 
5 

http://www.segria.cat/
mailto:presidencia@segria.cat
file://www.segria.cat/consell/convocatories-personal


***9982** Núria Blanco Miró 19 42,25 7 68,25

***1661** Maria Rebeca Sarmiento Garcia 19 25 22,60 66,60

***8034** Belen Valades Morillo 17 35,50 5,80 58,30

***0886** Noelia Ponti Roca 22 28 5,80 55,80

***0214** Mercè Balletbo Balasch  22 28 4,60 54,60

***8639** Alba Delgado Peinado 15 35 1 51

***0257** Carla Monell Puig 16 34 1 51

***9723** Núria Martinez Cuders 16 25,25 9,40 50,65

Cinquè.- Atorgar a les persones aspirants un termini de  5 dies hàbils comptadors de 
l’endemà  d’aquesta  publicació  per  a  sol·licitar  la  revisió  o  aclariment  que  estimin 
oportuns. 

Sisè.-Transcorregut el termini de la resolució provisional, el Tribunal Qualificador farà 
pública la  valoració definitiva i  proposarà a  la  Presidència  el  nomenament  com a 
funcionari/ària a les persones aspirants que hagin obtingut major puntuació.

La secretària,
Eva Forcat Escolà

Document signat electrònicament

Carrer del Canyeret, 12 - 25007 Lleida - Tel. 973 054 800 - Fax 973 054 810
presidencia@segria.cat - http://www.segria.cat 

C
od

i V
al

id
ac

ió
: M

JQ
ET

L2
TJ

YE
P7

66
X9

SJ
7Y

S9
97

 
Ve

rif
ic

ac
ió

: h
ttp

s:
//c

cs
eg

ria
.e

ad
m

in
is

tra
ci

o.
ca

t/ 
D

oc
um

en
t s

ig
na

t e
le

ct
rò

ni
ca

m
en

t d
es

 d
e 

la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pà

gi
na

 5
 d

e 
5 

http://www.segria.cat/
mailto:presidencia@segria.cat

		esPublico Gestiona - Consell Comarcal del Segrià
	2025-09-26T13:05:29+0200
	Lleida
	EVA FORCAT ESCOLÀ - 47931327V (FIRMA)
	Ho accepto




