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Numero de registre 10190
CONSELL COMARCAL DEL SEGRIA
Convocatoria i bases concurs oposicio (Pl), dos places en régim funcionarial, A2 exp. 2702

Es fa public per a general coneixement que per decret de presidéncia nim. 961/2022 s’han aprovat la
convocatoria i bases seglents:

Convocatoria i bases generals i especifiques que han de regir el procés de seleccid per cobrir, mitjancant
promocio interna (PI), dos places en régim funcionarial, del grup A, subgrup A2, del Consell Comarcal del
Segria

Primera. Definici6 i objecte de la convocatoria

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu, per promocié interna, de 2 places: 1 de técnic/a
d’ensenyament, del grup de classificacio A, subgrup A2, escala d’administracié general i 1 plaga de técnic/a
de Recursos Humans, del grup de classificacié A, subgrup A2, escala técnica.

Procés selectiu PI-1/2022-A2

NUm. de places: 1

Classe de personal: Funcionari/a de carrera
Escala: Administracio General

Subescala: Administrativa

Categoria: Técnic/a d’Ensenyament

Grup de titulacié: Grup A, subgrup A2
Sistema selectiu: concurs-oposicié

Torn: promocié interna

Procés selectiu PI-2/2022-A2

NUm. de places: 1

Classe de personal: Funcionari/a de carrera
Escala: Administracié Especial

Subescala: Técnica

Categoria: Técnic/a de Recursos Humans
Grup de titulacié: Grup A, subgrup A2
Sistema selectiu: concurs-oposicié

Torn: promocié interna

El procés de selecci6 esta adrecat als funcionaris de carrera del Consell Comarcal del Segria, que tinguin la
categoria d’administratiu/va, grup C, subgrup C1 i sera el de concurs-oposicio i torn de promocio interna.

Es podra realitzar el nomenament del personal funcionari d’acord amb el previst al Reial Decret Legislatiu
5/2015, de 30 d’'octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public i tindra
assignades les retribucions basiques i complementaries segons el subgrup professional corresponent.

Segona. Descripcié de les funcions
Procés selectiu PI-1/2022-A2

Categoria: Técnic/a d’Ensenyament
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- Elaborar les bases de la convocatoria anual d'ajuts individuals de menjador adrecats a l'alumnat
d’ensenyaments obligatoris i d'educacié d'infantil de centres educatius, tenint en compte les directrius
establertes per la Generalitat de Catalunya en cada curs escolar.

- Preparar els impresos per la presentacié6 dels ajuts de menjador i establir amb el Departament
d’'informatica els canvis necessaris en el programa de tramitacio i gestié dels ajuts de menjador.

- Remetre la informaci6 a les escoles i coordinar la recollida de les sol-licituds en les mateixes escoles, aixi
com la presentaci6 telematica.

- Preparar el material necessari i la informacié adient per a realitzar la introduccié de les sol-licituds en el
programa d’ajuts de menjador i posterior validacio dels expedients.

- Coordinar I'equip de persones que introdueixen i validen les sol-licituds presentades.

- Tramitar els requeriments efectuats a les families per resoldre la manca d’informacié de determinades
sol-licituds mitjancant sms certificats.

- Remetre a la Generalitat per mitjans informatics tots els expedients correctament validats pel Consell
Comarcal per la seva resolucié i una vegada resolts comunicar a les families la seva aprovacid, denegacio o
possibles irregularitats.

- Enviar els llistats corresponents d’aprovats a totes les escoles de la comarca i a les empreses amb
contracte amb el Consell Comarcal per al servei de menjador.

- Tramitar durant tot el curs escolar les sol-licituds d'ajuts de menjador fora de termini per causes
justificades, a peticid dels interessats, escoles, treballadors/es socials de la Generalitat, Ajuntament de
Lleida i Consell Comarcal.

- Revisar amb Intervenci6 la facturacié de les empreses de menjador adjudicades, corresponent a les
factures mensuals dels mends i monitors facturats dels alumnes becats en escoles.

- Revisar amb la coordinacié de les escoles els certificats trimestrals de justificacié dels ajuts de menjador i
posterior sol-licitud de la factura electronica o factures justificatives a les Ampes/Escoles concertades.

- Preparar les dades necessaris per comunicar les dades dels ajuts concedits i de les quantitats pagades per
justificar les despeses a la Generalitat en cada curs escolar.

Procés selectiu PI1-2/2022-A2
Categoria: Técnic/a de Recursos Humans

- Col-laborar amb la Geréncia en tots els temes de negociacié laboral-sindical i planificacié de recursos
humans.

- Assegurar una comunicacié fluida amb les negociacions i gestionar els canals de comunicacio interna.

- Promoure una cultura de dialeg i col-laboracié per mitja d’acords i solucié de casos puntuals conflictius en
la gesti6 del personal del Consell Comarcal.

- Controlar i fer el seguiment dels objectius marcats i prendre mesures per corregir les desviacions, seguint
les instruccions de la Geréncia.
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- Organitzar i desenvolupar noves formes per millorar I'efectivitat de I'organitzacio.

- Vetllar per la igualtat de tracte i d’oportunitats entre homes i dones i la eliminacié de discriminacié per ra6
de sexe.

- Impulsar la politica de recursos humans més adequada pel Consell, i planificar i supervisar el seu
desenvolupament i resultats.

- Facilitar programes d’aprenentatge i formacié a tot el personal i fer el seu seguiment.
- Participar en el desenvolupament de projectes vinculats a la gestioé de persones i I'estructura organitzativa.

- Preparar bases, gestionar i controlar els processos de seleccio i provisié de llocs de treball d’acord amb la
normativa vigent i assistir com a membre als drgans de seleccié de personal.

- Atendre consultes i incidéncies sobre convocatories publiques d’ocupacio, aixi com qualsevol altra qliestio
referent als recursos humans.

- Vetllar per la seguretat del personal del Consell Comarcal seguint les instruccions i directrius particulars
marcades pel Servei de Prevenci6 de Riscos Laborals.

- Vetllar per la vigilancia de la salut, ja es tracti de reconeixements médics o d'altres activitats preventives,
sempre amb el consentiment del personal del Consell i sota 'assessorament del Servei de de Prevencio.

- 1 en general, altres de caracter similar que li siguin atribuides.

Tercera. Requisits especifics de les persones aspirants
Per ser admeés i poder prendre part en el procés de seleccié mitjangant promoci6 interna, em la data de
finalitzacié del termini de presentacio de les sol-licituds cal reunir els requisits seguents:

a) Ser funcionari de carrera del Consell Comarcal del Segria del grup de classificacié immediatament
inferior al de la plaga a proveir.

b) Estar en possessi6 pel lloc de treball de Técnic/a d’Ensenyament, escala administracié General, del titol
universitari de Diplomatura o Grau.

Estar en possessio pel lloc de treball de Técnic/a de Recursos Humans, escala administracié Especial,
d’algun dels titols universitaris de Diplomatura o Grau segients: Graduat Social, Relacions Laborals,
Ciéencies del Treball, o similar.

¢) No patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi I'exercici de les funcions propies de la placa a
proveir.

d) Tenir una antiguitat minima de dos anys de servei actiu en el subgrup inferior al del lloc a proveir, dins el
Consell Comarcal del Segria.

e) Estar en alguna de les situacions administratives seglients: servei actiu, serveis especials o serveis en
altres administracions publiques.
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f)  No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de cap administracié publica, ni
trobar-se sota cap mena d’inhabilitacié per ocupar llocs de treball o exercir carrecs publics per resolucio
judicial.

Tots els requisits s’han de complir el darrer dia del termini de presentacié de sol-licituds i s’han de mantenir
fins a la presa de possessié com a funcionaris de carrera del cos convocat.

Quarta. Publicacio6 de la convocatoria i presentacié de sol-licituds

La publicacié d'aquesta convocatoria i les seves bases s'efectua al BOP de la provincia de Lleida, amb
anunci de referéncia al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, i al tauler electronic del Consell
Comarcal del Segria.

La resta dels actes de tramit d’'aquesta convocatoria es publicaran Gnicament a la Seu electronica, i al tauler
d’anuncis del Consell Comarcal del Segria amb el seguent enllag:
https://www.segria.cat/consell/convocatories-personal, i aquesta publicaci6 tindra els efectes de la notificacio

Per prendre part en les convocatories cal un imprés normalitzat de sol-licitud d’admissié. Aquesta sol-licitud
es troba a disposicid dels interessats en la seu electronica del Consell Comarcal i com a annex a aquestes
bases i es presentaran al registre general dins el termini de 10 dies habils comptats a partir del dia segiient
a la publicacio de I'anunci d’aquestes bases i la convocatoria en el BOP de la provincia de Lleida.

Els/les aspirants han de manifestar en la sol-licitud d’admissié que compleixen tots i cadascun dels requisits
exigits en les bases de la convocatoria, referits sempre a la data d’expiracioé del termini assenyalat per a la
presentacio de les sol-licituds, sens perjudici de la seva posterior acreditacid en finalitzar el procés selectiu.

Les sol-licitud d'admissié es presentaran telematicament per instancia genérica a través del seglent enllac:
https://ccsegria.eadministracio.cat/?
x=ZQSF3z0BPBj-gTOqcYJBRsXTUxBUbqG9YAJhV88VODM7WWPLF3Z7ceQtiYzhn73GZcYocDjKulEjM2
SErCY7K*B6XttxCSaW3JbSzRzqBwuR3HSwW*Fj-zVhcwWMDxTe4Vcnweh*W84h21wxOnAWn8X*eaKD2KJI
8zbm3tzxGTTyQQsCVeh2PFulGIIXNTL1Ijtl1SHhsbZkFa2bA3*hcNCA

Cinguena. Documentacio
Per a I'admissio és imprescindible presentar:

e  Sollicitud d’admissio.

e  Fotocopia simple de la titulacié exigida en la convocatoria o justificant d’haver efectuat el pagament
dels drets per a la seva obtencié. Quan s’al-legui una titulacid equivalent a I'exigida l'aspirant haura
d’acreditar 'esmentada equivaléncia.

e FotocoOpia acreditativa de coneixements de llengua catalana, i en concret, el nivell de suficiencia C1 o
equivalent.

Per acreditar els mérits al-legats:

e  Certificats de serveis prestats
e Certificats de formacions i altres titulacions

La manca d'acreditacié d’'un merit al-legat no sera motiu d’esmena i fara que aquest meérit no s'avalui en la
fase oportuna.

Sisena. Admissio6 d'aspirants
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Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licitud de participacid, en el termini maxim d’'un mes, la
Presidéncia del Consell dictara una resolucié en la qual declarara aprovada la llista d’admesos i exclosos.
En aquesta mateixa resolucié s’ha d’indicar els llocs on es troben exposades al public les llistes completes
certificades dels aspirants admesos i exclosos i la llista provisional d’exempts de realitzar I'exercici de
coneixement de llengua catalana i, si s’escau, qui hagi de realitzar exercici de llengua castellana, i s’ha de
determinar el lloc, la data i I'hora de comencament de les proves, l'ordre d’actuacié dels aspirants i la
composicié del Tribunal de seleccid.

Aquesta resoluci6 s’ha de fer publica al tauler d’anuncis de la corporaci6 i a la seu electronica del Consell
Comarcal del Segria i ha de concedir un termini de 10 dies habils per presentar esmenes i possibles
reclamacions.

Aquesta publicacié substitueix la notificacié individual als interessats, d’acord amb l'art. 43.3 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre de procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Si no s’hi presenten reclamacions o es desestimen per silenci, les llistes d’aspirants admesos i exclosos es
consideraran elevades a definitives sense necessitat de nova resolucié i posterior publicacié. Si se’n
produeixen, la Presidéncia del Consell ha de resoldre estimar-les o desestimar-les definitivament, en el
termini dels trenta dies seglents a la finalitzacid del termini per a la seva presentacio, i ha de natificar les
resolucions, individualment, als aspirants. Tot seguit, s’ha d’esmenar la llista d'admesos i exclosos i s’ha de
publicar només I'esmena al tauler d’anuncis de la corporacié i a la seu electronica. Si manca la resolucid
expressa, les al-legacions s’han d’entendre desestimades.

Les errades materials es podran esmenar, en qualsevol moment, d'ofici 0 a peticid dels interessats/des.

Setena. Tribunal qualificador

El Tribunal qualificador sera col-legiat i la seva constitucid sera de conformitat amb el que disposa I'art.60 del
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de I'Estatut Basic de 'Empleat
Public.

L’abstencié i recusacié dels membres del Tribunal sera de conformitat amb els articles 23 i 24 de la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

Els membres del Tribunal sén personalment responsables de I'estricte compliment de les bases de la
convocatoria, de la subjeccié als terminis establerts per a la realitzacié i valoracio de les proves i de la
publicacié dels resultats. Els dubtes o reclamacions que puguin originar-se amb la interpretacié de I'aplicacié
de les bases de la present convocatoria, aixi com el que hagi de fer-se en els casos no previstos, seran
resoltes pel Tribunal, per majoria.

Els membres del Tribunal han d'observar la confidencialitat en tot el que faci referéncia als temes tractats a
les reunions, sense que puguin utilitzar fora d’aquest ambit la informacié que posseeixen en funci6 de la
seva condicid. La mateixa reserva s’estén als/les assessors/es i al personal auxiliar de I'érgan de seleccio.
El Tribunal qualificador es constituira de la forma segient:

e un/a president/a

e dos vocals: un dels quals proposat per I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.

e un/a secretari/aria. Recaura en la secretaria la de la Corporacié o bé un/a altre/a funcionari/aria o
treballador/a de la corporacié en qui delegui.
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Es designara un membre suplent per a cada membre del Tribunal qualificador. Tots els membres del
Tribunal qualificador tindran veu i vot, excepte el secretari, que tindra veu perd no vot. Els membres del
tribunal hauran de posseir un nivell de titulacié igual o superior a I'exigit per participar en el procés de
seleccio.

El Tribunal no es podra constituir ni actuar sense l'assisténcia de la meitat dels seus membres, bé siguin
titulars o suplents, sera necessaria la preséncia del president i del secretari. Les decisions s’hauran
d’adoptar per majoria dels membres del Tribunal i, en cas d’empat, resoldra el vot del president, que sera de
qualitat.

El tribunal podra disposar la incorporaci6 a les seves sessions d'assessors/es tecnics/ques
especialitzats/des, per a totes o alguna prova.

Vuitena. Desenvolupament del procés selectiu

El sistema de seleccié sera per concurs-oposicié amb la fase prévia de coneixements de la llengua catalana
i castellana per aquells aspirants que no ho hagin acreditat préviament segons l'establert en aquestes
bases.

Només hi haura una convocatoria per a cada prova i s’excloura del procés selectiu la persona que no hi
comparegui, excepte en casos de forca major degudament acreditats i valorats per I'drgan de seleccid.

1. Fase de coneixement de llengiies
De caracter obligatori i eliminatori. Consta de dos exercicis:

Primer exercici: Llengua catalana. De caracter obligatori i eliminatori per a tots els/les aspirants. Consistira
en la realitzacié d’exercicis de coneixements gramaticals i de comprensié escrita i oral que acreditin el
coneixement de la llengua catalana, adaptat al nivell de suficiéncia de catala, d’acord amb els criteris
emprats per la Secretaria de Politica Linglistica de la Generalitat de Catalunya i d’acord amb les necessitats
de comprensid i expressio corresponents al lloc de treball.

La qualificacié dels/de les aspirants en aquest exercici sera la d’apte o no apte.

Els/les aspirants que acreditin el nivell exigit, o d’'un superior, mitjancant la presentacié d’un document emés
per la Secretaria de Politica Linglistica o per part d'un altre organisme equivalent quedaran exempts de la
realitzacio d’aquest exercici i la seva qualificacié sera la d’apte.

Per realitzar aquesta prova el tribunal comptara amb I'assessorament d’una persona técnica especialitzada
en normalitzacio linglistica.

Segon exercici: Llengua castellana. De caracter obligatori i eliminatori per a tots els/les aspirants que no
tinguin la nacionalitat espanyola.

Per tal d'acreditar els coneixements de llengua castellana, els aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola hauran de realitzar un exercici, que consistira en una redaccié de 200 paraules en el termini
minim de 45 minuts i, si s’escau, amb els assessors especialistes que el Tribunal designi. Aquest exercici
sera avaluat pel Tribunal.

La qualificacié d’aquest exercici sera d'apte/a o no apte.
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Els aspirants que acreditin documentalment davant el tribunal que esta en possessié d’un certificat conforme
han cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat a I'Estat espanyol; del diploma d’espanyol (nivell superior)
que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31 d’'octubre, o d’equivalent o certificaci6 académica que
acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtenci6é d’'aquest, o del certificat d’aptitud en espanyol
per a estrangers expedit per les escoles oficials d’'idiomes, restaran exempts de realitzar aquest exercici i la
seva qualificacié sera d’apte/a.

2. Fase d'oposicio
Per tal d’'un desenvolupament agil del procés selectiu, s'intentara que el Tribunal qualificador faci possible
acumular la fase de les proves d’oposici6 i la fase de concurs en un mateix dia.

La puntuacié maxima a obtenir en la fase d’oposicié sera de 20 punts

La fase d'oposicio constara de dos exercicis:

Coneixements generals i especifics. De caracter obligatori i eliminatori. Consta de 2 exercicis:
Primer exercici: QUestionari tipus test. (puntuacié maxima 10 punts)

Consistira en respondre un questionari de 20 preguntes tipus test, més 4 de reserva, amb quatre respostes
alternatives, de les quals només una és correcta, relatives al contingut del programa que s’adjunta en
I'annex 2 (Temari general). Aquest exercici tindra una durada maxima de 60 minuts.

La puntuaci6 maxima sera de 10 punts, puntuant-se 0,5 punts per pregunta resolta favorablement. Les
preguntes sense resposta, amb més d’una resposta 0 amb respostes erronies no seran tingudes en compte.

En el cas que s’acordés I'anul-lacié d’alguna pregunta per incorreccid en el seu plantejament, incorreccié de
totes les respostes plantejades o correccié de més d’'una, s'incloura, a I'efecte del calcul de la qualificacié
resultant, la primera de les preguntes de reserva, i aixi successivament.

Segon exercici. Prova practica de coneixements especifics. (puntuacié maxima 10 punts)

Sera escrita i consistira en la resolucié d'un suposit practic, a triar entre dos, proposat pel Tribunal durant un
periode maxim de 90 minuts, relacionat amb els temes que figuren a I’Annex 2 d’aquestes bases (Temari
especific).

Es valorara el coneixement, la formacié general, la claredat i I'ordre de les idees, la capacitat de sintesi i la
profunditat dels coneixements.

La qualificacié definitiva de la fase d'oposicid sera la suma de les puntuacions obtingudes en els dos
exercicis anteriors que sera com a maxim de 20 punts. Per a la superacié de la fase d'oposicio, I'aspirant
haura d’obtenir una puntuacié minima de 10 punts. La persona aspirant que no obtingui un minim de 10
punts sera automaticament eliminada del procés selectiu.

El tribunal podra disposar la lectura dels exercicis per part dels aspirants als quals podra efectuar les
preguntes que consideri adients.

3. Fase de concurs
La puntuacié maxima a obtenir en la fase de concurs sera de 10 punts

a) Experiéncia professional (puntuacié maxima 6 punts)
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Pels serveis prestat en el Consell Comarcal del Segria, com a personal funcionari, personal interi o personal
laboral, a raé de 0,10 punts per mes complert de serveis, com a administratius, subgrup C1.

L'experiéncia professional s’ha d'acreditar mitjangcant certificaci6 de I'dorgan competent amb indicacié
expressa de I'escala o categoria professional desenvolupada, periode de temps i réegim de dedicacié.

b) Meérits per formacié (puntuacié maxima 4 punts)

- Cursos de formacié o perfeccionament amb certificat dassisténcia o aprofitament que no siguin les
requerides per participar en el procés selectiu, a criteri del tribunal.

NOMBRE D'HORES PUNTS PER APROFITAMENT PUNTS PER ASSISTENCIA
De 509 hores 0,15 punts 0,10 punts

De 10 a 30 hores 0,30 punts 0,15 punts

De 31 a 50 hores 0,60 punts 0,20 punts

De 51 a75 hores 0,90 puns 0,30 punts

De 76 a 100 hores 1,00 punts 0,40 punts

Més de 100 hores 1,25 punts 0,50 punts

- Certificacions de llengua catalana superior a les del grup d’accés.(maxim 1 punt)

Lacreditacio de la formacié es fara mitjancant fotocopia de la certificacié acreditativa de lassisténcia i/o
assisténcia i aprofitament, amb especificacié de lentitat organitzadora, denominacié del curs i durada del
curs en hores.

En el suposit que no s'especifiqui la durada en hores el curs sera valorat com a ‘assisténcia a curs de 5
hores”.

Resum de les fases del procés selectiu

Coneixements llengua catalana i castellana. Apte / no apte
Fase d’oposici6 Qualificacié PUNTUACIO
Coneixements generals i especifics.
1r exercici: Questionari tipus test Maxim 10 punts
2on exercici: prova coneixements especifics Maxim 10 punts
Total fase oposicio Maxim 20 punts, minim 10
Fase de concurs PUNTUACIO
a) Experiéncia professional Maxim 6 punts
b) Mérits per formacid Maxim 4 punts
Total fase concurs Maxim 10 punts
Puntuacioé procés selectiu Maxim 30 punts

4. Qualificacio
La puntuacio final del concurs-oposicid sera la suma de les puntuacions obtingudes dels aspirants en la fase
d’oposicié i en la fase de concurs.
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L'aspirant que obtingui major puntuacié sera proposat pel tribunal pel seu nomenament com a funcionari.

Les puntuacions obtingudes per les persones aspirants s’exposaran als mitjans electronics municipals i al
tauler d’edictes de la Corporacio.

Novena. Classificacié dels aspirants i proposta

La classificacié definitiva dels aspirants s’obtindra de la suma total de les puntuacions obtingudes en el
conjunt de les fases del procés selectiu.

D’acord amb la proposta del Tribunal, la Presidéncia de la corporacié ha de dictar resoluci6 nomenant
funcionari/a la persona aspirant proposada en el termini de 5 dies comptadors des de la data d’emissi6 de la
proposta del Tribunal.

L'drgan de seleccié no podra proposar el nomenament d’'un nombre d’aspirants superiors al de places
convocades.

El nomenament s’ha de publicar en el Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida.
En el termini de 5 dies des de la publicaci6 del nomenament de funcionari, la persona aspirant ha de
prendre possessio i fer el jurament o promesa, no adquirint la condicié de funcionari de carrera fins a

'esmentada data.

A les persones seleccionades en aquesta convocatoria, se’ls aplicara la normativa vigent en matéria
d’'incompatibilitats.

Desena. Normativa aplicable
En tot alld no previst en aquestes bases s’ha d’aplicar la normativa segient:

a) Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s’aprova el Text Refdés de la Llei de I'Estatut
basic de I'empleat public.

b) Llei 30/1984, de 2 d’'agost, de mesures per a la reforma de la funcié publica (articles vigents)
c) Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de regim local.

d) Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de les disposicions legals
vigents en matéria de régim local.

e) Decret legislatiu 2/2003, pel qual s’aprova el Text refés de la llei municipal i de regim local de Catalunya.

f) Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un Text Gnic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya en materia de funcié publica.

g) Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats
locals.

h) Llei 39/2015, de I'1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.
i) Llei 40/2015, de I'1 d’octubre, del Regim Juridic del Sector Public.

j) Resta de normativa vigent i concordant que sigui d'aplicacio.
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Onzena. Régim de recursos

Contra les llistes definitives d’admesos i exclosos i els nomenaments com a funcionaris de carrera es pot
interposar, potestativament, recurs de reposicié davant la Presidéncia de la corporacio, dins del termini d’'un
mes, comptat a partir del dia seglent al de la seva publicacié, o, directament, recurs contencios
administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Lleida, dins del termini de 2 mesos comptats a
partir del dia segtient a aquell en qué tingui lloc la publicacié d’aquest acte.

Contra els actes i les resolucions dels tribunals qualificadors, per tractar-se d'drgans col-legiats dependents
de la Presidéncia de la corporacio els actes dels quals no exhaureixen la via administrativa, es pot
interposar recurs d'alcada davant la Presidéncia de la corporacio en el termini i amb els efectes que
estableixen els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, de I'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de
les administracions publiques. Si es vol impugnar I'acord d’aprovacié d’aquestes bases, que posa fi a la via
administrativa, procedeix interposar recurs contencids administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu
de Lleida, en el termini de dos mesos a comptar des del dia segiient de la seva notificacio.

Alternativament, i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant el mateix organ que I'ha
dictat en el termini d'un mes a comptar des del dia seglient de la seva notificacié.

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s’originin durant el desenvolupament
del procés de seleccié.

Disposicié addicional

En tot alld que no estigui previst en aquestes bases, es procedira segons el que determini el Real Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat
Public, el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en text Unic dels preceptes
de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié puablica, el decret 214/1990, de 30 de
juliol, pel que s’aprova el Reglament de Personal al servei de les entitats locals, i la resta de disposicions
aplicables.

ANNEX 1
Sol-licitud de participacio en el procés de seleccid per cobrir, mitjancant promocio interna (Pl), dos places en
régim funcionarial, del grup A, subgrup A2, del Consell Comarcal del Segria

Dades personals:

Exposo:
a. Que estic en possessio de la titulacié exigida i de la que en presento copia.

b. Que considero que reuneixo les condicions establertes en la Base tercera de les Bases aprovades, que
declaro sota jurament o promesa.
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C. Que acompanyo certificat del nivell C1 de la Junta Permanent de Catala o equivalent que acredita
coneixements mitjans de llengua catalana.

d. Que adjunto a la present sol-licitud la documentacié a efectes de valoracié de mérits previstos en la
fase de concurs.

e. Que faculto al Consell Comarcal del Segria a efectuar les comunicacions i notificacions que es derivin
d’aquest procés mitjangant correu electronic que he designat en aquesta instancia.

Per tot I'exposat, sol-licito:

Esser admés/a per a participar en la convocatoria per a cobrir 2 places mitjangant promoci6 interna, del grup
A, subgrup A2 del Consell Comarcal del Segria, segons les Bases aprovades i publicades al BOP
nam.......... , de data ... de 2022, i especificant el lloc de treball
A que declaro expressament conéixer i acceptar.

(Localitat, data i signatura)
President Consell Comarcal del Segria

ANNEX 2
Temari general i especific pel procés de seleccid per cobrir, mitjangant promocid interna (Pl), dos places en
régim funcionarial, del grup A, subgrup A2, del Consell Comarcal del Segria

Procés selectiu PI-1/2022-A2
Categoria: Técnic/a d’Ensenyament
Temari general

1. Els drets de les persones en les seves relacions amb les administracions publiques. El dret i obligacié
de relacionar-se electronicament. Emissié de documents per part de I'administracio.

2. L'acte administratiu com a manifestacié de I'activitat administrativa: Concepte i tipologia dels actes
administratius.

3. La motivacié dels actes administratius. La notificacié dels actes, especial referéncia a la notificacié
electronica.

4. Principis generals del procediment administratiu. Drets dels interessats. La iniciacio del procediment:
classes, esmena i millora de sol-licituds.

5. Dimensi6 temporal del procediment administratiu: dies i hores habils. Comput de terminis. Recepci6 i
registre de documents.

6. Les fases del procediment administratiu general. Finalitzacié del procediment. L'obligacié de resoldre.
Contingut de la resoluci6 expressa.

7. Lafalta de resolucio expressa: el silenci administratiu. El desestimen i la rendncia. La caducitat.

8. La nullitat de ple dret dels actes administratius. L'anul-labilitat. La conversid, conservacio i convalidacié
dels actes administratius.

9. Larevisio d'actes i disposicions per la propia Administracid: suposits. L'accié de nul-litat: procediment i
limits. La declaracid de lesivitat. La revocacio d’actes.

10. Recursos administratius: El recurs d'alcada, el potestatiu de reposicio i I'extraordinari de revisio.
Terminis.

Temari especific
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11. Decret 160/1996 de 14 de maig, pel qual es regula el servei escolar de menjador als centres docents
publics de titularitat del Departament d’Ensenyament. Objecte. Servei escolar de menjador amb caracter
preceptiu i servei de menjador escolar amb caracter opcional.

12. Pla de funcionament i autoritzacio del pla de funcionament del servei escolar de menjador als centres
docents publics

13. Ubicacié i usuaris del servei escolar de menjador.

14. Pagament del servei de menjador i assignacio a I'alumnat dels recursos per a la gratuitat del cost del
servei.

15. Gesti6 del servei escolar de menjador als centres publics de titularitat del Departament d’Ensenyament.
16. Contractacié del personal per la gestio del servei de menjador.

17. Preu del servei escolar de menjador. Procediment per al finangament del servei escolar de menjador.
Us de les instal-lacions i manteniment i conservacio de les instal-lacions del menjador.

18. Els ajuts de menjador. Regulacié establerta en el Decret 160/1996 i en les bases d’'ajuts individuals de
menjador adrecats a l'alumnat d’ensenyaments obligatoris i d’educacié infantil de centres educatius
sufragats amb fons publics.

19. Bases dels ajuts individuals de menjador. Objecte. Finalitat de les subvencions. Periode d’execucio i
beneficiaris.

20. Finangament dels ajuts de menjador i compatibilitats.

21. Normes i criteris per a I'atorgament dels ajuts. Situacions sobrevingudes de presentacié de sol-licituds.
22. Justificacio i forma de pagament de I'ajut atorgat.

23. Formes d'utilitzacié dels imports dels ajuts establerts a les Bases dels ajuts de menjador.

24. Documentaci6 obligatoria i complementaria en la presentacié de les sol-licituds dels ajuts.

25. Criteris per a la concessio dels ajuts individuals de menjador.

26. Situacié econdomica de la unitat de convivéncia i calcul de la renda familiar.

27. Llindars de renda, volum de negoci, capital mobiliari i de patrimoni establert en les Bases

28. Decret 161/1996, de 14 de maig, pel qual es regula el servei escolar de transport per tal de facilitar el
desplagament de I'alumnat en I'educacio obligatoria. Finalitat i modalitats.

29. Establiment i modalitat de servei discrecional del servei escolar de transport pel desplagaments de
I'alumnat en I'educacié obligatoria.

30. Modalitat de servei de transport public regular de viatgers referit al transport d’alumnes en educacio
obligatoria.

31. Regulacié dels acompanyants establert en el Decret 161/1996.

32. Modalitat d’ajuts individuals de desplagament.

33. Real decret 443/2001, de 27 d’abril, sobre condicions de seguretat en el transport escolar i de menors.
Ambit d’aplicacié i autoritzacions de transport.

34. Regulacié de I'antiguitat dels vehicles referides al transport escolar i de menors.

35. Caracteristiques técniques dels vehicles de transport escolar i de menors.

36. Distintiu indicatiu de transport de menors.

37. Regulacié respecte dels conductors i acompanyants en el servei de transport escolar i de menors.

38. Limitacio de velocitat, itinerari i parades en el servei de transport escolar i de menors.

39. Duracié maxima del viatge en el servei de transport escolar i de menors.

40. Obligacions de I'entitat organitzadora del transport escolar i de menors.

Procés selectiu PI-2/2022-A2
Categoria: Técnic/a de Recursos Humans

Temari general

1. Els drets de les persones en les seves relacions amb les administracions publiques. El dret i obligacié
de relacionar-se electronicament. Emissié de documents per part de I'administracio.
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2. L'acte administratiu com a manifestacié de Il'activitat administrativa: Concepte i tipologia dels actes
administratius.

3. La motivacié dels actes administratius. La notificacié dels actes, especial referéncia a la notificacié
electronica.

4. Principis generals del procediment administratiu. Drets dels interessats. La iniciacio del procediment:
classes, esmena i millora de sol-licituds.

5. Dimensi6 temporal del procediment administratiu: dies i hores habils. Comput de terminis. Recepci6 i
registre de documents.

6. Les fases del procediment administratiu general. Finalitzacié del procediment. L'obligacié de resoldre.
Contingut de la resoluci6 expressa.

7. Lafalta de resolucio expressa: el silenci administratiu. El desestimen i la rendncia. La caducitat.

8. La nullitat de ple dret dels actes administratius. L'anul-labilitat. La conversid, conservacio i convalidacié
dels actes administratius.

9. Larevisio d'actes i disposicions per la propia Administracid: suposits. L'accié de nul-litat: procediment i
limits. La declaracid de lesivitat. La revocacio d’actes.

10. Recursos administratius: El recurs d'alcada, el potestatiu de reposicio i I'extraordinari de revisio.
Terminis.

Temari especific

11. El personal al servei de les administracions publiques. Les seves classes.

12. Estructura del personal: cossos i escales. Grups de classificacié professional.

13. El personal funcionari de carrera en les entitats locals: escala d’administracid general i escala
d’administraci6 especial.

14. Principis étics i principis de conducta dels empleats al servei de les entitats locals.

15. Els instruments d’organitzacié de personal: plantilles i relacions de llocs de treball.

16. L'oferta publicacié d’ocupacié: limits a I'oferta publica d’ocupacio: la taxa de reposicio.

17. Els sistemes de seleccid dels empleats publics.

18. L'accés a l'ocupacié publica i adquisicié de la condicié de funcionari de carrera. Requisits generals.
Fases dels processos selectius.

19. Les bases de la convocatoria en la legislacié de regim local de la funcié publica: contingut minim que
han de regir les bases.

20. La composicio dels organs de seleccié a I'administracio local i quorum necessari en els processos
selectius.

21. Organs de seleccid: causes d’abstencid o recusacio segons la Llei 40/2015, d’'1 d’octubre, de Régim
Juridic del Sector Public.

22. Els drets dels empleats publics, drets individuals i drets individuals exercits col-lectivament.

23. El sistema retributiu del personal funcionari: retribucions basiques i retribucions complementaries.

24. La carrera administrativa dels funcionaris: promocio interna vertical i horitzontal.

25. Les situacions administratives del personal funcionari. Classes, en especial referencia a la suspensio
de funcions.

26. La excedéncia del personal funcionari. Classes, en especial referéncia a les victimes de violéncia de
genere.

27. Laexcedencia for¢osa. Requisits i efectes.

28. Pérdua de la condicié de funcionari. Suposits i efectes de cadascuna d’elles, segons Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre.

29 L'exercici de la potestat disciplinaria en les administracions publiques, segons la Llei 40/2015, d’'1
d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

30. Les faltes disciplinaries. Classificacié de les faltes comeses: molt greus, greus i lleus i prescripcié de les
mateixes.

31. Els organs de representacié del personal al servei de les administracions publiques.
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32. Les meses de negociacio. Materies i objecte de negociacié.

33. Planificacio dels recursos humans. Objectius i instruments de planificacid.

34. La motivaci6 en I'entorn laboral. Principals eines per estimular als treballadors/es.

35. Les necessitats de formacié per a l'eficacia i eficiéncia dels seus destinataris. Fases de I'analisi de
necessitats de formacio.

36. Obijectius i principis en la mediaci6 de conflictes laborals.

37. El Pla d'igualtat d’oportunitats de dones i homes del Consell Comarcal del Segria: Objectius especifics
38. El tractament de dades relatives a infraccions i sancions administratives d'acord a la Llei organica
3/2018, de 5 de desembre, de proteccid de dades personals i garantia dels drets digitals.

39. Principis de Il'activitat preventiva segons la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenci6é de riscos
laborals.

40. Lavigilancia de la salut segons la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencid de riscos laborals.
Lleida, 12 de desembre de 2022

El president, David Masot Florensa

Digitally signed by e-
BOP

Date: 2022.12.13
11:58:57 CET
Reason:
Location: es_ca
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