Consell Comarcal
del Segria

Convocatoria i bases reguladores del procés selectiu mitjangant concurs oposicié per
promocio interna per a cobrir el lloc de Director/a de Serveis Socials del Consell Comarcal
del Segria (exp. nium. 1371/2025)

Es fa public per a general coneixement que per decret de presidéncia nim. 2025-0349 s’han
aprovat les bases i convocatoria del procés selectiu mitjangcant concurs oposicié per
promocio interna per a cobrir el lloc de Director/a de Serveis Socials del Consell Comarcal
del Segria , en els termes seguents:

PRIMERA. OBJECTE | DESCRIPCIO DEL LLOC DE TREBALL
Objecte

L’objecte d’aquestes bases és la regulacié del procés selectiu, mitjangant concurs-oposicid per
promocio interna, per a cobrir el lloc de treball de director/a dels Serveis Socials del Consell
Comarcal.

Identificacio del lloc de treball

Reégim juridic: funcionari/a

Categoria professional: director/a de serveis socials

Grup i subgrup de classificacio: A, subgrup A2

Adscripcio: Serveis Socials

Dedicacio: La jornada de treball sera a temps complet

Retribucions: Assignacio de retribucions corresponents al grup A2, nivell de complement de
destinacié 26, complement especific de 1.230,12 euros.

ok wnNE

Funcions del lloc de treball
Les funcions basiques del lloc de treball seran les relacionades amb les seglients activitats:

-Definir, desenvolupar i avaluar I'estratégia i objectius de gestié6 de I'Area, d’acord amb el Pla
d’Actuacio Comarcal.

-Impulsar, planificar i dirigir I'activitat de I’Area per a I'assoliment dels objectius definits.

-Dirigir, gestionar i coordinar els recursos de personal, econdomics i materials assignats per
diferents ens: Departament de Treball, Afers Socials i Families, ICD, Diputacid6 de Lleida,
Ajuntaments dels municipis de la comarca.

-Dirigir, coordinar i supervisar I'elaboracié i execucié del pressupost de I'Area, aixi com la
realitzacié de la memoria anual.

-Impulsar i definir la planificacié dels programes, els projectes i els serveis de la seva area de
responsabilitat, proposta de prioritats i els sistemes d’indicadors de seguiment.

-Realitzar activitats d’assessorament técnic i de gestié administrativa i técnica.

-Col-laboracié amb els departaments econdmics o d’intervencié de I'ens local referents en la
direccié de la gestié econdmica i l'aplicacié del pressupost: elaboracié de la proposta de
pressupost, validacié de factures i seguiment i comptes de resultats, entre d’altres. També cal
tenir-los en compte a I'hora de fer el seguiment de les subvencions, les ajudes i les contractacions
de serveis externalitzats.

-Coordinacié de la justificacié econdmica del contracte programa.

-Control de les partides pressupostaries de I'area (peticio, atorgament i justificacio)

-Elaborar informes de necessitat i memories justificatives per als expedients vinculats a convenis
i/o contractes menors.
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-Avaluacié periodica dels objectius fixats, de la qualitat dels serveis prestats i de la satisfaccio de
les persones usuaries.

-Actualitzacio dels recursos, les entitats i els serveis de referéncia de 'ABSS.

-Socialitzacio i presentacié de resultats a la resta de I'equip i I'ens local, i realitzacié d’actuacions
que permetin retre comptes a la comunitat del territori.

-Mantenir contactes estratégics amb altres administracions i actors significatius de I'entorn public i
privat que puguin afavorir i millorar els serveis prestats.

-Redactar informes técnics relatius a les matéries competéncia de I'Area i al seu ambit de
coneixement.

-Proporcio d’espais de formacio interna i externa, a fi de posar en marxa processos d’innovacio.
-Fer de pont i enllag entre els diferents professionals de 'area.

I, en general, totes aquelles que se li encomanin dins 'ambit de la seva competéncia.

SEGONA. REQUISITS DELS ASPIRANTS

Per ser admeses i prendre part en el procés selectiu, les persones aspirants han de reunir, a la
data d’acabament del termini de presentacid de sol-licituds, els requisits que s’indiquen a
continuacio, que s’han de mantenir fins a la data de presa de possessido com a personal funcionari
de carrera.

a) Nacionalitat. Tenir la nacionalitat espanyola, d’acord amb les lleis vigents, o tenir la nacionalitat
de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea o d’aquells estats als quals, en virtut de
tractats internacionals celebrats per la Unié Europea i ratificats per Espanya, sigui d’aplicacio la
lliure circulacio de persones treballadores,

de conformitat amb larticle 57 de I'Estatut basic de I'empleat public, aprovat per Reial decret
legislatiu 5/2015 (en endavant, TREBEP), i amb el que estableixen la Llei 4/2000 d’11 de gener,
sobre drets i llibertats dels estrangers a Espanya, i la Llei 14/2003, de 20 de novembre, sobre els
drets i llibertats de les persones estrangeres a Espanya i la seva integracié social, i disposicions
concordants. Les persones aspirants que siguin estrangeres han d’acreditar la seva nacionalitat.
Les persones nacionals d’altres estats membres de la Unié Europea poden accedir com a
personal funcionari, en igualtat de condicions que les persones espanyoles a I'ocupacio publica,
llevat d’aquells que directament o indirectament impliquin una participacioé en I'exercici del poder
public o en les funcions que tenen per objecte la salvaguarda dels interessos de I'Estat o de les
administracions publiques.

Les previsions anteriors sén d’aplicacio, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, als conjuges de
les persones espanyoles i nacionals d’altres estats membres de la Unié Europea, sempre que no
estiguin separades de dret i als descendents i als del seu conjuge sempre que no estiguin
separades de dret, siguin menors de vint-i-un anys o majors d’aquesta edat dependents.

b) Capacitat funcional: Posseir la capacitat funcional per a realitzar 'acompliment de les tasques
propies del lloc.

c) Edat: Haver complert 16 anys abans de la finalitzacio del termini de presentacié de sol-licituds i
no superar I'edat establerta per la jubilacié forgosa.

d) Titulacio: Estar en possessio del titol universitari oficial de diplomatura o grau en treball social,
educador social, psicoleg social, o titulacié equivalent de I'ambit social. Si es tracta d’un titol
obtingut a I'estranger, cal disposar de la corresponent homologacié del Ministeri d’Educaci6 i
Formacié professional.

A més, amb la sol-licitud de participacié en el procés selectiu, les persones aspirants es
comprometen a superar una formacié en funcio directiva dels serveis socials que organitza
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el Departament de Drets Socials en el marc del Contracte Programa o formacié equivalent,
en un termini maxim de 2 anys.

e) Llengua catalana: Estar en possessio del certificat de nivell C1 de catala, de la Direccié
General de Politica Linguistica o alguna de les titulacions equivalents d’acord amb el Decret
152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacid i certificacio de coneixements de catala i I'Ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s’actualitzen els titols, diplomes i
certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Direccié General de Politica
Linglistica. Aixi mateix, és d’aplicaci6é el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacio del
coneixement del catala i 'aranés en els processos de seleccid de personal i de provisio de llocs de
treball de les administracions publiques de Catalunya.

En cas que les persones aspirants no puguin acreditar documentalment la possessio del nivell de
catala exigit, han de superar una fase prévia amb la prova o I'exercici de coneixements de llengua
catalana del mateix nivell al requerit.

La prova, si escau, s’ha de qualificar d’apte/a o no apte/a, i és necessari obtenir la valoracio
d’apte/a per poder participar en el procés selectiu.

f) Llengua castellana: Acreditar coneixement de llengua castellana: Les persones aspirants que
no tinguin la nacionalitat espanyola han de tenir coneixements de llengua castellana del nivell C2.
Aquest coneixement s'acredita mitjangant la superacioé de la prova o I'exercici establert a aquest
efecte o la presentacio d'un dels documents que s'indiquen a continuacio:

- Certificat d'haver cursat I'educacié primaria i la secundaria a I'Estat espanyol.

- Diploma d'espanyol com a llengua estrangera (nivell C2 o equivalent), que estableix el Reial
Decret1137/2002, de 31 d'octubre, modificat per Reial decret 264/2008, de 22 de febrer.

- També estan exemptes de realitzar I'exercici de coneixements de llengua castellana les
persones aspirants nacionals de paisos en qué la llengua castellana sigui llengua oficial o que
hagin cursat en llengua castellana els estudis conduents a obtenir la titulaci6 exigida com a
requisit d'accés.

g) Separacié de servei o inhabilitacié: No haver estat separat/da mitjangcant expedient
disciplinari del servei de qualsevol de les administracions publiques o dels dérgans constitucionals o
estatutaris de les comunitats autbnomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a
ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial, per accedir al cos o escala de funcionari, o per
exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, del qual hagi
estat separat o inhabilitat.

En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no ha de trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni
haver estat sotmés a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi en el seu Estat, en els
mateixos termes, accedir a I'ocupacio publica.

h) Condemna penal: No haver estat condemnat/da per senténcia ferma per algun delicte contra
la llibertat i indemnitat sexual, tal i com especifica l'article 57 de la Llei Organica 8/2021, de 4 de
juny, de proteccio6 integral a la infancia i a 'adolescéncia enfront la violéncia.

i) Incapacitat: No trobar-se inclos en cap de les causes d’incapacitat legalment establertes.

j) Permis de conduir: Disposar de permis de conduir, ja que haura d’efectuar esporadicament
desplagaments als diferents municipis de la comarca del Segria.
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REQUISITS ESPECIFICS PER TRACTAR-SE DE PROMOCIO INTERNA

1. Ser funcionari/aria de carrera o personal laboral fix en un grup A, subgrup A2 al Consell
Comarcal del Segria i haver prestat serveis efectius durant un minim de dos anys com a
personal funcionari de carrera o personal funcionari interi.

2. Estar en situacié de servei actiu, serveis especials o serveis en altres administracions
publiques, o en qualsevol altra situacié que comporti reserva de lloc o de destinacio, al Consell
Comarcal del Segria.

TERCERA. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

Les sol-licituds per participar en aquest procés de seleccid, en qué les persones aspirants han de
fer constar que reuneixen les condicions exigides a les Bases, s’han d’adrecar a la Presidéncia del
Consell Comarcal.

Les sol-licituds s’hauran de presentar telematicament, a través de la seu electronica del Consell
Comarcal, amb el tramit “Sol-licitud de participacié procés selectiu per promocio interna a
cobrir el lloc de director/a de Serveis Socials del Consell Comarcal del Segria (exp.
1371/2025)” al seglent enllag:

https://ccsegria.eadministracio.cat/catalog/t/0bd3063f-ab0b-438e-bdce-d9b036ac5c6f

També es podra presentar mitjangant el procediment que regula l'article 16.4 de la Llei 39/2015, si
bé en cas que es presenti per correu postal, caldra trametre al Consell Comarcal dins el termini de
presentacido de sol-licituds, testimoni d’aquesta presentacid en la que quedi constancia de
I'efectiva presentacio.

La convocatoria i les bases es publicaran al Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida. També es
publicara I'anunci de referéncia al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

El termini de presentacié de sol-licituds sera de 20 dies habils i s’iniciara 'endema de la darrera
publicacio oficial.

Si I'ultim dia de presentacié d’instancies cau en dissabte o festiu, es prorrogara fins al

segulent dia habil.

La convocatoria i les Bases també estaran publicades al tauler d’anuncis i a la seu electronica del
Consell Comarcal del Segria.

La no presentacio de sol-licitud en temps i forma suposara I'exclusié de la persona aspirant.

En el cas que es produeixin incidéncies técniques que impossibilitin el funcionament ordinari del
sistema informatic que dona suport a la tramitacié d’aquest procés selectiu en qualsevol de les
seves fases, es podra portar a terme una ampliacio del corresponent termini, sempre i quan no es
trobi vencut, de conformitat amb el que estableix la Llei 39/2015, d'1 d’octubre del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques, en el seu article 32.4.

Els restants i successius anuncis i comunicacions d’aquesta convocatoria es faran publics
unicament en el tauler d’anuncis de la Corporacio i a la seu electronica del Consell.

Els/les aspirants amb discapacitat que desitgin I'adaptacié de temps i mitjans per a la realitzacio
de les proves, o l'adaptacié del lloc de treball, han de fer constar aquestes circumstancies a la
sol-licitud i aportar un certificat emés per I'equip de valoracié multi professional competent que
indiqui quines son les adaptacions necessaries.
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La documentacié a valorar a la fase de concurs s’ha de presentar dins del termini de
presentacioé de sol-licituds. En cas contrari, no sera tinguda en compte pel tribunal.

La sol-licitud s’haura d’acompanyar dels documents segtients:

a) DNI/NIE o, si escau, passaport.

b) Titol exigit.

c) Titol que acrediti el coneixement de catala (C1) i/o castella, si escau.

c) Permis de conduir.

d) Titols acreditatius dels mérits i circumstancies al-legats.

e) Curriculum vitae académic i professional. Els merits que constin al curriculum perd que no
quedin acreditats documentalment no seran valorats.

En el cas que hagi documentacié que s’hagi aportat anteriorment i que estigui en poder del
Consell Comarcal del Segria i no es vulgui aportar novament, caldra indicar explicitament
de quina documentacio es tracta i de quin procediment es va aportar. En cas de no indicar-
ho, no es tindra en compte.

Amb la formalitzacio i presentacio de la sol-licitud, les persones aspirants donen el consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la
convocatoria i per a la resta de tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

Tota la documentacié que es presenti durant el procés selectiu en una llengua no oficial ha
d’anar acompanyada de la corresponent traduccié jurada a una llengua oficial a Catalunya.

QUARTA. ADMISSIO D’ASPIRANTS | INICI DEL PROCES SELECTIU

Una vegada finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la presidéncia del Consell Comarcal
dictara resolucid, en el termini maxim d’un mes, aprovant la relacié provisional d’admesos/esses i
exclosos/osses.

L’esmentada resolucié es publicara unicament al tauler d’anuncis i a la pagina web a través de
lenllag https://www.segria.cat/consell/convocatories-personal d’aquesta corporaci6 amb
indicacio de les causes d’exclusid, de si estan o no exempts/es de la prova de catala i assenyalant
el lloc, data i hora d’inici del procés de seleccio o, si més no, la seva previsié i 'ordre d’actuacio,
aixi com la composicié del Tribunal en els termes previstos a la base 5.

Aixi mateix, s’ha de concedir un termini de 10 dies habils per formular les reclamacions oportunes
i esmenar els defectes que s’hagin produit exclusivament respecte a la sol-licitud, els documents
identificadors i 'exempcio de realitzacié de la prova de llengua catalana. Les esmenes s’hauran de
presentar mitjangant instancia genérica especificant el procés selectiu de que es tracta i
identificant la documentaci6 adjunta.

Si no s’hi presenten esmenes o0 es desestimen per silenci, es considerara elevada a definitiva la
lista d’admissio i exclusié i no caldra tornar-la a publicar. Caldra publicar, i Unicament al tauler
d’anuncis, o bé les rectificacions al llistat d’admesos i exclosos o bé la confirmacié de la inicial.

CINQUENA. TRIBUNAL QUALIFICADOR

L’0organ de seleccid ha de ser col-legiat i la seva composicid s’ha d’ajustar als principis
d’imparcialitat i professionalitat dels seus membres.

L’6rgan de seleccié ha d’estar format per (titulars i suplents):
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President/a
-Funcionari/aria de carrera o personal laboral fix amb titulacié igual, equivalent o superior a
I'exigida per a I'accés al lloc de treball de la Convocatoria.

Vocals

-Funcionari/aria de carrera o personal laboral fix amb titulacié igual, equivalent o superior a
I'exigida per a I'accés al lloc de treball de la Convocatoria.

-Funcionari/aria de carrera o personal laboral fix designat/da per 'Escola d’Administracié Publica
de Catalunya.

Secretari/aria

Funcionari/aria de la Corporacié o funcionari/a en qui delegui, qui actuara amb veu i sense vot.

La composicidé del Tribunal s’ha de determinar per resolucié de Presidéncia en el mateix acte
d’aprovacié provisional de la relacioé de les persones admeses i excloses a la convocatoria, essent
necessari designar titulars i els corresponents suplents. El personal de seleccié o de designacié
politica, els funcionaris interins i el personal eventual no podran formar part dels organs de
seleccio.

L’abstencid i recusacioé dels membres del tribunal es regeix pels articles 23 i 24 de la Llei 40/2015,
de regim juridic del sector public.

L’0rgan de seleccido ha d’actuar amb total autonomia i els seus membres sén responsables de
I'objectivitat del procediment i de I'estricte compliment de les bases de la convocatoria.

El Tribunal ha de resoldre per majoria els dubtes o reclamacions que puguin originar-se amb la
interpretacié de I'aplicacié de les bases d’aquesta convocatoria, aixi com els casos no previstos.

Els Tribunals qualificadors es poden constituir, convocar, realitzar les sessions, adoptar acords i
remetre actes tant de forma presencial com a distancia. Es poden dur a termes sessions on el
personal membre dels Tribunals qualificadors, i en el seu cas les persones assessores
corresponents, estiguin en part presencialment i en part a distancia. En la prova practica, si el
Tribunal ho considera convenient podra acordar designar professionals que l'assessorin i
col-laborin. Els assessors de I'drgan tindran dret a veu en les sessions en qué participin perd no
dret a vot. Els sera aplicable el principi d’'imparcialitat i, per tant, el mateix régim d’abstencié i
recusacio dels membres de I'drgan de seleccio.

L’0rgan de seleccido ha d’actuar amb total autonomia i els seus membres sén responsables de
I'objectivitat del procediment i de I'estricte compliment de les bases de la convocatoria.

El Tribunal es constituira validament sempre que compti amb la preséncia de la majoria simple
dels seus membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, de les persones que desenvolupen les
funcions de presidéncia i secretaria o qui les substitueixi.

D’acord amb el principi d’'unitat d’acte en I'actuacié dels drgans col-legiats, les mateixes persones
que han participat en la constitucié a l'inici de la sessi6 han de finalitzar-la.

Les actes de les sessions que celebri el Tribunal seran signades unicament pel president/a i
secretari/a.

SISENA. PROCES DE SELECCIO

Per a cadascuna de les proves les persones aspirants hauran de presentar-se proveits del
DNI/NIF. Les persones aspirants que no compareguin a la crida del tribunal per al
desenvolupament de les proves en el lloc, la data i 'hora assenyalats seran excloses del procés
selectiu llevat dels casos que degudament justificats, siguin acceptats pel Tribunal.
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El procediment de seleccié sera el de concurs oposicio i es desenvolupara en les seglients fases
obligatories:

Proves de verificacié del requisit de capacitacié lingiiistica, pels qui no I'hagin acreditat.

Les proves de catala i castella es qualificaran d’apte o no apte. Els/les aspirants qualificats de no
aptes quedaran exclosos/es del procés selectiu.

Prova de Llengua catalana.

De caracter obligatori i eliminatori per a tots els/les aspirants, s’eximiran d’aquesta prova tots els
aspirants que hagin acreditat, abans del seu inici, estar en possessié del Certificat de
coneixements del nivell de catala C1 (abans C), o de nivell de suficiéncia de la Direccio General
de Politica Linglistica de la Generalitat de Catalunya o dels reconeguts per aquesta com
equivalents i la seva qualificacié sera la d’apte. Per a més informacio, es pot consultar I'apartat
sobre legislacié de Funcio Publica de la pagina web: https://llenqua.gencat.cat

Per la resta d’aspirants la prova consistira en la realitzacié d'exercicis de coneixements
gramaticals i de comprensio escrita i oral que acreditin el coneixement de la llengua catalana,
adaptat al nivell de suficiencia de catala, d'acord amb els criteris emprats per la Secretaria de
Politica Linguistica de la Generalitat de Catalunya i d'acord amb les necessitats de comprensio i
expressio corresponents al lloc de treball.

La qualificacié dels/de les aspirants en aquest exercici sera la d'apte o no apte, quedant
automaticament eliminades les persones aspirants declarades no aptes.

Per realitzar aquesta prova el tribunal comptara amb l'assessorament d'una persona técnica
especialitzada en normalitzacio linguistica.

Prova de Llengua castellana.

De caracter obligatori i eliminatori per a tots els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola.

Per tal d'acreditar els coneixements de llengua castellana que estableix la base 2.f., els aspirants
que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de realitzar un exercici, que consistira en una
redaccié6 de 200 paraules en el termini minim de 45 minuts i, si s'escau, amb els assessors
especialistes que el Tribunal designi. Aquest exercici sera avaluat pel Tribunal.

La qualificacié d'aquest exercici sera d'apte/a o no apte, quedant automaticament eliminades les
persones aspirants declarades no aptes.

Els aspirants que acreditin documentalment davant el tribunal que esta en possessié d'un certificat
conforme han cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat a I'Estat espanyol; del diploma
d'espanyol (nivell superior) que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o
d'equivalent o certificaci6 académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a
I'obtencié d'aquest, o del certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles
oficials d'idiomes, restaran exempts de realitzar aquest exercici i la seva qualificacio sera d'apte/a.

FASE D’OPOSICIO:

Durant la realitzacié de la fase d’oposicid les persones aspirants no poden fer Us de teléfons
mobils ni altres mitjans de comunicacié amb tercers ni amb I'exterior, ni poden sortir del recinte on
es duguin a terme. L’incompliment d’aquestes normes o bé les actituds de falta de respecte o
consideracio envers la resta de persones aspirants del procés selectiu o envers el mateix Tribunal
qualificador comportaran I'exclusioé del procés de la persona aspirant, la qual cosa es fara constar
de forma expressa en I'acta emesa pel Tribunal qualificador.
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La manca de presentacio en alguna de les proves suposara I'exclusié del procés.

Exercici tipus test o de preguntes curtes: 50 PUNTS

Consistira en contestar per escrit un questionari de 50 preguntes tipus test o de resposta curta
(més 3 preguntes de reserva), que seran proposades pel Tribunal i relacionades amb les funcions
propies de la convocatoria, segons el temari que s’indica en 'Annex |.

Les 3 preguntes de reserva unicament seran tingudes en compte a efectes de comput, i per ordre,
en el cas que, si s’escau, el Tribunal anul-li alguna de les 50 preguntes proposades.

La durada de la prova es determinara en el moment de I'examen i no podra superar les dues
hores. La puntuacié de les prova s’anunciara en el moment de I'examen i també quedara
especificat en la mateixa prova.

La puntuacié minima que s’ha d’assolir és de 25 punts. En cas de no ser aixi, la qualificacio
sera de No apte/a.

FASE CONCURS:

La fase de concurs consisteix en la valoracid dels meérits, acreditats documentalment en el
moment de presentacié de la sol-licitud, de conformitat amb el seglient barem i criteris d’aplicacié;
en cap cas és excloent del procés selectiu.

No es podra valorar com a mérit el requisit de la titulacié que s’exigeix per poder participar
en les proves de concurs oposicio.

La puntuacio de la fase concurs sera la donada per la suma de les puntuacions obtingudes en els
diferents mérits valorats.

Meérits per experiéncia professional: 10 PUNTS

La puntuacié maxima total d’aquest meérit és de 10 punts, de manera que la suma de les dues
puntuacions (a i b) no pot superar aquests 10 punts, no computant la puntuacié sobrant:

Per serveis prestats a 'administracio publica amb vinculacid, respecte del subgrup de titulacié A2,
de funcionari de carrera, de funcionari interi, personal laboral, personal estatutari fix o temporal, en
qué s’hagin desenvolupat funcions propies objecte de les establertes a les bases sera de: 0,20
punts per cada mes complet.

Per serveis prestats en el sector privat respecte del subgrup de titulacié A2, en qué s’hagin
desenvolupat funcions propies objecte de les establertes a les bases sera de: 0,10 punts per cada
mes d’experiéncia.

Es considera que un mes comprén 30 dies. Els periodes inferiors a un mes sencer no seran
valorats.

La relacié de serveis ha d’acreditar-se amb la documentacié que doni coneixement fefaent del
temps efectivament treballat, de la jornada realitzada i de la categoria professional:

1. En el cas d’'empleats publics: certificat de serveis prestats en I’Administracié corresponent
(amb indicaci6 expressa de I'escala, subescala o categoria professional, funcions, periode
de temps, data de finalitzacio i regim de dedicacio).

e En el cas de serveis prestats a I'empresa privada, amb informe de vida laboral de la
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seguretat social emés dins del mes anterior a la data de finalitzacié del termini de
presentacio de sol-licituds de participacio i a més certificat de I'empresa que indiqui els
serveis prestats, la categoria professional i les funcions, el periode de temps, data
de finalitzacio, i el regim de dedicacio.

No es valoraran els serveis prestats que no aportin els dos documents (vida laboral i
certificat d’empresa).

Mérits per formacié complementaria: 10 PUNTS

Amb caracter general es valoraran els cursos de formacio o perfeccionament, sempre que tinguin
relacié amb el lloc i la placa a cobrir, puntuant-se en funcié de les matéries examinades i la seva
durada, de conformitat amb el barem seguent:

Cursos directament relacionats amb les disciplines de la plagal/lloc a cobrir (maxim 5
punts):

- Fins a 20 hores: 0,40 punts.

- De 21 a 50 hores: 0,60 punts.

- De 51 hores a 90: 1 punt.

- De 91 hores a 100 : 2 punts.

- De 101 en endavant: 3 punts.

La formacio acreditada en qué no consti el nombre d’hores lectives no es valorara. Les diferents
edicions d’un mateix curs seran valorats una sola vegada.

Titulacions académiques (maxim 5 punts):
Es valoren les titulacions relacionades amb les funcions objecte de la convocatoria i que siguin
diferents de la titulacié exigida per a participar en la convocatoria:

-Master: 3 punts per titol.
-Postgrau: 2 punts per titol.
-Llicenciatura o un grau diferent: 1 punt per titol.

Publicacié de la valoracié provisional del procés selectiu

El Tribunal Qualificador fara publica la valoracié provisional del procés selectiu, que sera la suma
de les puntuacions obtingudes dels aspirants en la fase d’oposicio i en la fase de concurs. El
Tribunal atorgara a les persones aspirants un termini de 5 dies habils comptadors de I'endema
d’aquesta publicacié per a sol-licitar la revisi6 o aclariment que estimin oportuns. Aquestes
peticions es formularan sens perjudici de la possibilitat de la persona aspirant, si ho estima
convenient, d’interposar el corresponent recurs contra la resolucié de Tribunal que estimi lesiva
per als seus interessos.

El Tribunal haura de respondre els aclariments que aixi ho sol-licitin i convocar a les persones
aspirants a l'acte presencial de revisié en la major brevetat possible. Les revisions s'hauran
d'atendre, preferentment, en una sola sessio.

Un cop analitzades les revisions i resolts els aclariments presentats, el Tribunal Qualificador
publicara la valoracié definitiva del procés selectiu, juntament amb la puntuacié obtinguda.

SETENA. CRITERIS D'ACTUACIO DEL TRIBUNAL QUALIFICADOR | PRESENTACIO DE
DOCUMENTS
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Transcorregut el termini de la resolucié provisional, el Tribunal Qualificador fara publica la
valoracié definitiva i proposara a la Presidéncia el nomenament com a funcionari/aria a la persona
aspirant que hagi obtingut major puntuacio.

No obstant I'anterior, amb la finalitat d’assegurar la cobertura del lloc de treball, quan es produeix
la renuncia de l'aspirant seleccionat , abans del seu homenament o pressa de possessio, I'drgan
convocant podra requerir de I'drgan de seleccio, la relaci® complementaria dels aspirants que
segueixen als proposats, per al seu possible nomenament com a funcionaris de carrera.

Aquests aspirants hauran de justificar documentalment els requisits d’accés tal com s’indica a les
bases.

Les previsions de 'apartat anterior també s’aplicaran quan els aspirants que han superat el procés
selectiu no acreditin que reuneixen els requisits i condicions exigits en la convocatoria, ni aportin la
documentacié esmentada en les bases.

Igualment, en el cas de les persones aspirants que siguin nomenades i, sense I'exercici efectiu del
lloc de treball, siguin declarades, a petici6 seva, en situacié d'excedéncia voluntaria per
incompatibilitats amb efectes des del mateix dia de la pressa de possessio, en els supoOsits
previstos en la normativa vigent, la corresponent vacant es cobrira igualment en propietat i es
citara la seglent persona aspirant per ordre de puntuacié fins a completar el nombre de places
establertes en la convocatoria.

Qualsevol proposta d’aprovats que contravingui el que s’ha establert anteriorment és nul-la de ple
dret pel que fa a les actuacions relatives als aspirants que superin aquest nombre.

En cas que cap dels aspirants superi el procés selectiu el tribunal ha de declarar deserta la
convocatoria.

En cas que es produeixi empat en les puntuacions, la classificacio s’establira d’acord amb els
seguents criteris:

1. Sera nomenat en primer lloc per les persones que estiguin en actiu en el Consell Comarcal
del Segria, ocupant un lloc de treball de la mateixa denominacié que el convocat, si n’hi ha
alguna.

2. Sil'empat persisteix, sera nomenat qui tingui una puntuacié més alta en la prova practica
de la fase d’oposicio.

3. Sil'empat persisteix, sera nomenat qui tingui una puntuacié més alta en la prova tipus test
de la fase d’oposicio.

4. Si I'empat persisteix, sera nomenat qui tingui una puntuaci6 més alta en la fase
d’experiéncia professional.

5. Si continua I'empat el génere menys representatiu en el col-lectiu professional d’adscripcio.

La puntuacio final de les proves selectives i la llista d’aprovats s’ha de publicar al tauler d’anuncis i
a la seu electronica de I'ens.

VUITENA. CREACIO BORSA DE TREBALL
A la vista de la proposta lliurada pel Tribunal, la Presidéncia del Consell resoldra la creacio de la
borsa de treball. Aquesta Resolucié sera objecte de publicacio al tauler d’edictes i a la pagina web

del Consell Comarcal als efectes legals oportuns.

La persona o persones integrants de la borsa que obtingui un nomenament o contracte de treball
causara baixa en la borsa, i una vegada finalitzi el nomenament o el seu contracte de treball amb
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el Consell Comarcal tornara a causar alta en la borsa d’ocupacio en el lloc de treball de la mateixa
que li correspongui d’acord amb els punts obtinguts.

La renuncia a un lloc de treball ofert suposara el pas de l'aspirant a I'tltima posicié de la borsa
d’ocupacio. Es consideraran en situacié de “no disponibles”, mantenint-se en la borsa en el mateix
ordre, les persones aspirants que en el moment de produir-se la crida rebutgin I'oferta per alguna
de les seglents causes:

A. IT derivada de malaltia o accident, amb comunicat de baixa o informe meédic.

B. Embaras, permis per maternitat o paternitat.

C. Per mort d’'un familiar dins del primer grau de consanguinitat o afinitat.

L’aprovacié d’aquesta borsa sera publicada i s’actualitzara oportunament, i estara vigent per
termini de dos anys, prorrogable per un any més, a comptar des de la publicacié del decret de
presidéncia d’aprovacio.

Aquest termini podra ser inferior en els casos seguents:

a) Si es fa convocatoria de places corresponents a oferta publica d'ocupacié de la mateixa
categoria. En aquest cas la nova borsa de treball que es generi substituira a la borsa constituida
en aquesta convocatoria.

b) Si en el cas que, davant d’'una crida per cobrir un lloc de treball, cap de les persones que
composin la borsa, I'accepti.

Es obligacié de les persones candidates que formin part de la borsa de facilitar un o dos teléfons
de contacte, aixi com una adreca de correu electronic o qualsevol altre mitja de localitzacié, als
efectes de comunicaciod, i mantenir-ho permanentment actualitzat.

L’ordre de crida de la borsa de treball sera per ordre numéric correlatiu de la puntuacio obtinguda.
Per efectuar I'oferta de treball a la persona aspirant que correspongui, se li enviara un correu
electronic amb confirmacid de lectura perqué es posi en contacte amb el Consell Comarcal, a
efectes de rebre informacio sobre I'oferta de treball.

Si a les 14 hores del seglent dia habil a 'enviament del correu electronic la persona aspirant no
ha contactat amb el Consell Comarcal, es passara a la crida a la seguent persona aspirant per
ordre de puntuacio.

La persona interessada haura de manifestar en el termini maxim d’un dia laborable la seva
acceptacié o renuncia, que haura de ser expressa, com a minim, per correu electronic. La manca
de resposta en 'esmentat termini, s’entendra com a rebuig de I'oferta.

NOVENA. PRESENTACIO DE DOCUMENTACIO PER PRENDRE POSSESSIO | PERIODE DE
PRACTIQUES

La persona aspirant proposada per al nomenament com a funcionari haura de presentar a la
secretaria de la corporacio, en el termini de 20 dies habils a comptar del dia segient de la
publicacio dels resultats definitius, els documents acreditatius del compliment dels requisits exigits
a la convocatoria.

Llevat de forga major, en cas de no presentar en termini, la documentacio, o resultar d'aquesta
que no reuneix qualsevol dels requisits exigits, la persona aspirant proposada decaura en tots els
seus drets al nomenament i derivats de la superacié del procés de seleccio, sense perjudici de les
possibles responsabilitats penals en les quals hagi pogut eventualment incorrer.
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DESENA. INCOMPATIBILITATS | REGIM DE SERVEI

En l'exercici de les funcions que pugui ser atribuides, sera aplicable a I'empleat/da public/a la
normativa vigent sobre el régim d’incompatibilitats en el sector public, i en concret de la Llei
53/1984, de 25 de desembre, d’'incompatibilitats del personal al servei de les Administracions
Publiques.

En compliment de la qual la persona aspirant, abans d’'incorporar-se al servei de la corporacié, ha
d’efectuar una declaracié d’activitat i, si escau, sol-licitar la compatibilitat en el formulari que i
facilitara la corporacio, o exercir, altrament, I'opcio prevista a I'article 10 de la Llei 21/1987 de 25
de novembre i l'article 337 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, Reglament del Personal al Servei
de les Entitats Locals de Catalunya.

ONZENA. REGIM DE RECURSOS

Contra les llistes definitives d'admesos i exclosos i la resolucié de creacio de la borsa de treball es
pot interposar, potestativament, recurs de reposicié davant la Presidéncia de la corporacio, dins
del termini d'un mes, comptat a partir del dia seglent al de la seva publicacio, o, directament,
recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Lleida, dins del termini
de 2 mesos comptats a partir del dia segient a aquell en qué tingui lloc la publicacié d'aquest acte.

Contra els actes i les resolucions del tribunal qualificador, per tractar-se d'organ col-legiat
dependent de la Presidéncia de la corporacié els actes del qual no exhaureixen la via
administrativa, es pot interposar recurs d'algada davant la Presidéncia de la corporacié en el
termini i amb els efectes que estableixen els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, de I'1 d’octubre,
del procediment administratiu comu de les administracions publiques, sempre i quan decideixin
directament o indirectament el fons de l'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar el
procediment o produeixin indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims.

Si es vol impugnar l'acord d'aprovacié d'aquestes bases, que posa fi a la via administrativa,
procedeix interposar recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de
Lleida, en el termini de dos mesos a comptar des del dia segient de la seva notificacio.

Alternativament, i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant el mateix
organ que I'ha dictat en el termini d'un mes a comptar des del dia seguient de la seva notificacio.

DISPOSICIO ADDICIONAL

En allb que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determina el Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament de personal al servei de les entitats locals,
i el Decret 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica, i altres disposicions
aplicables.
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ANNEX |

TEMARI GENERAL

1.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.
17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.

26.

La llei d’'Organitzacié comarcal de Catalunya.

Llei 39/2015, d'1 doctubre. Els actes administratius, revisi® dels actes. Recursos
administratius: concepte i principis generals. Classes de recursos.

Dimensié temporal del procediment administratiu: dies i hores habils. Comput de terminis. El
registre d’entrada i sortida de documents. Requisits en la presentacié de documents.

Funcié publica local: marc juridic i classes de personal al servei dels ens locals. Seleccio de
personal: sistemes de seleccié.

Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public: Abstencio i recusacio.

El sistema catala de serveis socials. Finalitat i objectius de les politiques de serveis socials:
principis rectors, accés i drets i deures de les persones usuaries.

L’ética en els serveis socials de Catalunya. EI Comité d’ética. El codi deontologic.

Llei 12/20007, d’11 d'octubre, de serveis socials. Principis rectors dels sistema public dels
serveis socials, el dret d’accés a serveis socials, dret a la informacié en 'ambit dels serveis
socials.

Llei 12/20007, d’11 d’octubre, de serveis socials. Titulars de dret a accedir als serveis socials,
destinataris amb necessitat d’atencio especial.

Llei 12/20007, d'11 d’octubre, de serveis socials. Organitzacio territorial dels serveis socials,
principis d’organitzacié. Arees basiques de serveis socials i ambits territorials de prestacié dels
serveis especialitzats.

Llei 12/20007, d'11 d’octubre, de serveis socials. Els serveis socials basics, definicid,
organitzacio i funcions.

Llei 12/20007, d'11 d’octubre, de serveis socials. Els serveis socials especialitzats, definicid,
organitzacié i funcions.

Llei 12/20007, d’11 doctubre, de serveis socials. Competéncies de les diferents
administracions publiques.

La realitat social a la comarca del Segria. Entorn i atencio als serveis socials.

Procés metodologic de la planificacid. Aproximacio a la realitat social. Formulacié de prioritats.
Planificacié i programacié d’accions. Execucié i indicadors d’avaluacio.

El treball en equip multidisciplinari. Rols i funcions dels diferents professionals.

El treball amb grups en el context dels serveis socials. Tipologia de grups. L’avaluaci6 de la
intervencio grupal.

Llei 14/2010 de 27 de maig dels drets i les oportunitats en la infancia i 'adolescéncia. Definicid
i concepte.

Llei 14/2010 de 27 de maig dels drets i les oportunitats en la infancia i I'adolescéncia.
Situacions de risc.

Ordre BSF/331/2013 de 18 de desembre, per la qual s’aproven les llistes d’indicadors i factors
de proteccio dels infants i adolescents. Objectiu i ambit d’aplicacio.

El SEAIA: normativa i funcions.

Llei 11/2014 de 10 d’octubre , per a garantir els drets LGTBI. Objecte i tipus de discriminacio.
Llei 24/2015, de 29 de juliol, de mesures urgents per afrontar 'emergéncia en I'ambit de
'habitatge i la pobresa energétic. Mesures per a evitar la pobresa energética.

Llei 14/2017, de 20 de juliol, de la renda garantida de ciutadania. Finalitat i tipus de prestacions
de la renda garantida de ciutadania.

Llei 14/2017, de 20 de juliol, de la renda garantida de ciutadania. Requisits per a tenir dret a la
renda garantida de ciutadania.

La llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de protecciod integral contra la
violéncia de génere. Objecte de la Llei i principis rectors.
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27.

28.

29.

30.
31.

32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.

40.

Elaboracié del Programa Individual d’Atencié (PIA) per a persones amb dependéncia.
Aspectes sociofamiliars a tenir en compte en 'assignacié de recursos.

La Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes. Ambit
d’aplicacié.

La Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes.
Discriminaci6 directa i indirecta.

L’entrevista com instrument d’intervencio. Tipus d’entrevista. Metodologies.

Estratégies de comunicacié en la relacié professional: 'empatia, I'escolta activa i el reforg
positiu.

Els compromisos socioeducatius. Descripcid, funcions i utilitzaciéd com a instrument técnic.

Llei 33/2010, de I'1 octubre, del politiques de Joventut. Principis d’actuacié.

Llei 10/2010 del 7 de maig, d’acollida de les persones immigrades i de les retornades a
Catalunya. Principis de gestio dels serveis d’acollida.

La Llei 39/2006, de 14 de desembre de 2006, de promocié de I'autonomia personal i atencio a
les persones en situacié de dependéncia. Cataleg de serveis.

Requisits d’accés al servei d’ajut a domicili (SAD)

Llei 18/2007, de 28 de desembre, pel dret de I'habitatge. Finalitats i definicions

La gent gran. Programes, serveis i recursos. El maltractament en la gent gran. Definici6.
Senyals d’alerta. Mesures preventives. Protocols d’actuacio.

El sindrome d’esgotament professional: Caracteristiques, factors desencadenants, efectes i
prevencio.

Reglament (UE) 2016/679 del parlament europeu i del Consell de la Unié Europea , relatiu a la
protecci6 de dades de les persones fisiques. (RGPD). Dret d’accés de l'interessat.

El president,
David Masot Florensa
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