
ADMINISTRACIÓ LOCAL

CONSELLS COMARCALS

CONSELL COMARCAL DEL SEGRIÀ

ANUNCI sobre convocatòria, mitjançant concurs de mèrits, per a la provisió de llocs de treball de personal
funcionari, corresponent al procés extraordinari d'estabilització i consolidació derivat de la Llei 20/2021, de
28 de desembre.

La disposició addicional sisena de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de
la temporalitat en l'ocupació pública, determina que les administracions públiques convocaran, amb caràcter
excepcional i per una sola vegada, pel sistema de concurs, aquelles places que, reunint els requisits establerts
a l'article 2.1 de l'esmentada Llei, hagin estat ocupades amb caràcter temporal de forma ininterrompuda amb
anterioritat a l'1 de gener de 2016.

La Disposició addicional sèptima estén l'àmbit d'aplicació de la llei 20/2021 a les entitats del sector públic.

Així mateix, la disposició addicional vuitena de l'esmentada Llei estableix que, addicionalment, els processos
d'estabilització continguts en la disposició addicional sisena inclouran en les seves convocatòries les places
vacants de naturalesa estructural ocupades de forma temporal per personal amb una relació, d'aquesta
naturalesa, anterior a l'1 de gener de 2016.

Mitjançant acord del Ple del Consell Comarcal del Segrià de data 22 de desembre de 201 (publicat al BOPL
núm. 248 de 28 de desembre i al DOGC núm. 8578 de 5 de gener) es va aprovar l'oferta d'ocupació derivada
del procés d'estabilització previst al Reial decret llei 14/2021, de 6 de juliol, de mesures urgents per a la
reducció de la temporalitat en l'ocupació pública (exp. 2402/2021). L'esmentada oferta va ser modificada per
acord de Ple de data 8 d'abril de 2022 “Modificació núm. 1 de l'Oferta d'ocupació derivada del procés
d'estabilització previst a la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per la reducció de la
temporalitat en l'ocupació pública (exp. núm. 2402/2021)” (publicada al BOPL núm. 74 de 19 d'abril i al DOGC
núm. DOGC 8651 de 21 abril). Per acord de Ple de data 13 de maig es va aprovar la “Modificació núm. 2 de
l'Oferta d'ocupació derivada del procés d'estabilització previst a la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de
mesures urgents per la reducció de la temporalitat la en l'ocupació pública (exp. núm. 2402/2021)” (publicada
al BOPL núm. 99 de 24 de maig i al DOGC núm. 8676 de 26 de maig). Finalment, per Decret de Presidència
núm. 469/2022 de 22 de juliol es va procedir a la rectificació d'errors materials, aritmètics i de fet de la
Modificació núm. 2 de l'Oferta d'ocupació derivada del procés d'estabilització previst a la Llei 20/2021, de 28 de
desembre, de mesures urgents per la reducció de la temporalitat la en l'ocupació pública (exp. núm.
2402/2021) publicada al BOPL núm. 156 de 16 agost.

Així mateix, el Consell Comarcal del Segrià i les organitzacions sindicals amb representació en la Mesa General
de Negociació dels empleats públics del Consell han negociat, de conformitat amb l'article 37.1.c) del Text
refós de l'Estatut bàsic de l'empleat públic i la disposició addicional sisena, segon paràgraf, de la Llei 20/2021,
de 28 de desembre, els processos d'estabilització regits pel sistema selectiu excepcional de concurs de mèrits.
A aquest efectes, el Consell i les organitzacions sindicals amb representació en la referida Mesa General van
adoptar l'Acord de 29 de novembre de 2022, en relació amb els mèrits en la via excepcional d'accés per
concurs de mèrits per a l'estabilització de l'ocupació temporal de llarga durada.

Mitjançant acord del Ple del Consell Comarcal de data 2 de desembre de 2022, es va aprovar una convocatòria
de places per a l'estabilització d'ocupació temporal, que compleix les previsions de la Llei 20/2021, de 28 de
desembre, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat en l'ocupació pública.

En ús de les competències que m'atribueix la normativa vigent,

Resolc:

PRIMER. Convocar els processos d'estabilització, mitjançant el sistema selectiu excepcional de concurs de
mèrits, en relació als llocs de treball de personal funcionari al servei del Consell Comarcal del Segrià.
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SEGON. Aquests processos d'estabilització es regeixen per la normativa referenciada en la part expositiva i per
les bases comunes i especifiques que es publicaran i es podran consultar, juntament amb tota la documentació
relativa a la convocatòria, a la pàgina web https://www.segria.cat/consell/convocatories-personal

   a) a partir de les 9.00 hores del dia 23 de gener de 2023, a partir del dia següent s'iniciarà el període de
presentació d'instàncies, pels llocs de treball de:

   - Annex 2.3.- Concurs de mèrits personal funcionari. Categoria professional: Educador/a social EAIA

   - Annex 2.4.- Concurs de mèrits personal funcionari. Categoria professional: Psicòleg/a EAIA

   - Annex 2.5.- Concurs de mèrits personal funcionari. Categoria professional: Tècnic/a d'acollida

   - Annex 2.6.- Concurs de mèrits personal funcionari. Categoria professional: Educador/a social SBAS

   - Annex 2.7.- Concurs de mèrits personal funcionari. Categoria professional: Treballador social SBAS

   - Annex 2.8.- Concurs de mèrits personal funcionari. Categoria professional: Tècnic/a joventut

   - Annex 2.9.- Concurs de mèrits personal funcionari. Categoria professional: Tècnic/a informàtic/a

   - Annex 2.10.- Concurs de mèrits personal funcionari. Categoria professional: Auxiliar administratiu/va
d'intervenció

   - Annex 2.11.- Concurs de mèrits personal funcionari. Categoria professional: Auxiliar administratiu/va de
Serveis socials

   - Annex 2.12.- Concurs de mèrits personal funcionari. Categoria professional: Director/a tècnic/a del Consorci
de Residus del Segrià

   - Annex 2.13.- Concurs de mèrits personal funcionari. Tècnic/a de medi ambient del Consorci de Residus del
Segrià

   b) a partir de les 9.00 hores del dia 19 de juny de 2023 pels llocs de treball de:

   - Annex 2.1.- Concurs de mèrits. Categoria professional: Arquitecte/a superior

   - Annex 2.2.- Concurs de mèrits personal funcionari. Categoria professional: Delineant

TERCER. Els llocs de treball objecte de convocatòria són els que s'estableixen en l'Annex 2 d'aquesta
convocatòria amb el desplegament que figurarà a les bases de la convocatòria.

QUART. Període de presentació de candidatures i documentació: 20 dies hàbils a comptats a partir del dia
següent a la publicació de les bases a la pàgina web indicada en relació a cadascuna de les tres convocatòries
selectives.

Contra el present acord, que posa fi a la via administrativa, es pot interposar alternativament o recurs de
reposició potestatiu davant del President del Consell Comarcal del Segrià en el termini d'un mes, a comptar des
de l'endemà de la publicació del present anunci, de conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015,
d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques, o recurs contenciós-
administratiu, davant el Jutjat del Contenciós Administratiu de Lleida o, a la seva elecció, el que correspongui
al seu domicili, en el termini de dos mesos, a comptar des de l'endemà de la publicació de l'anunci, de
conformitat amb l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la jurisdicció contenciosa administrativa,
sens perjudici que puguin interposar qualsevol altre recurs que considerin procedent per a la defensa dels seus
interessos. Si s'optés per interposar el recurs de reposició potestatiu no es podrà interposar recurs contenciós
administratiu fins que aquell sigui resolt expressament o s'hagi produït la seva desestimació per silenci
administratiu fins que aquell sigui resolt expressament o s'hagi produït la seva desestimació per silenci.

Annex 2- CONCURS DE MÈRITS, PERSONAL FUNCIONARI
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Annex 2.1.- CATEGORIA PROFESSIONAL: ARQUITECTE SUPERIOR

DENOMINACIÓ GRUP/SUBGRUP ESCALA SUBESCALA VACANTS CODI

Arquitecte/a superior A1 Administració especial Tècnica 2 L1
L2

TITULACIÓ ACCÉS: Estar en possessió del títol universitari habilitant per a l'exercici de la professió d'arquitecte
o equivalent. En cas d'invocar un títol equivalent a l'exigit, correspondrà a l'aspirant la seva acreditació
mitjançant norma legal o certificat expedit pel Ministeri d'Educació.

NIVELL DE LLENGUA CATALANA: C1

Annex 2.2.- CATEGORIA PROFESSIONAL: DELINEANT

DENOMINACIÓ GRUP/SUBGRUP ESCALA SUBESCALA VACANTS CODI

Arquitecte superior C1 Administració especial Tècnica 1 L4

TITULACIÓ D'ACCÉS: Estar en possessió de Batxillerat o Tècnic o equivalent.

NIVELL DE LLENGUA CATALANA: C1

ANNEX 2.3.- CATEGORIA PROFESSIONAL: EDUCADOR SOCIAL EAIA

DENOMINACIÓ GRUP/SUBGRUP ESCALA SUBESCALA VACANTS CODI

Educador/social EAIA A2 Administració especial Tècnica 1 F-AE11

TITULACIÓ D'ACCÉS: Estar en possessió del títol universitari de grau o diplomat en Educació Social o de
l'habilitació professional conferida per la DT 4ª de la Llei 15/1996 per la Llei 15/1996, de 15 de novembre o
equivalent o estar en condicions d'obtenir-lo en la data en què finalitzi el termini de presentació d'instàncies.

NIVELL DE LLENGUA CATALANA: C1

ANNEX 2.4.- CATEGORIA PROFESSIONAL: PSICOLOGA EAIA
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DENOMINACIÓ GRUP/SUBGRUP ESCALA SUBESCALA VACANTS CODI

Psicòleg/oga EAIA A1 Administració especial Tècnica 1 F-AE12

TITULACIO D'ACCÉS: Estar en possessió de títol de llicenciatura o grau en Psicologia o titulació equivalent o en
condicions d'obtenir-lo en la data en què finalitzi el termini de presentació d'instàncies.

NIVELL DE LLENGUA CATALANA: C1

ANNEX 2.5.- CATEGORIA PROFESSIONAL: TÈCNIC/A ACOLLIDA

DENOMINACIÓ GRUP/SUBGRUP ESCALA SUBESCALA VACANTS CODI

Tècnic/a d'acollida C1 Administració especial Tècnica 1 F-AE20

TITULACIÓ D'ACCÉS: Estar en possessió, en la data en que finalitza el termini de presentació de sol·licituds per
prendre part en les proves selectives, del títol de Batxillerat o equivalent.

NIVELL DE LLENGUA CATALANA: C1

ANNEX 2.6.- CATEGORIA PROFESSIONAL: EDUCADOR/A SOCIAL SBAS

DENOMINACIÓ GRUP/SUBGRUP ESCALA SUBESCALA VACANTS CODI

Educador/a social SBAS A2 Administració especial Tècnica 2 L11
L14

TITULACIÓ D'ACCÉS: Estar en possessió del títol universitari de grau o diplomat en Educació Social o de
l'habilitació professional conferida per la DT 4ª de la Llei 15/1996 per la Llei 15/1996, de 15 de novembre o
equivalent o estar en condicions d'obtenir-lo en la data en què finalitzi el termini de presentació d'instàncies.

NIVELL DE LLENGUA CATALANA: C1

ANNEX 2.7.- CATEGORIA PROFESSIONAL: TREBALLADOR/A SOCIAL SBAS

DENOMINACIÓ GRUP/SUBGRUP ESCALA SUBESCALA VACANTS CODI

Treballador/a social SBAS A2 Administració especial Tècnica 9 L20
F-AE6
L21
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L23
L19
L18
L22
L17
L24

TITULACIÓ D'ACCÉS: Estar en possessió del títol universitari de grau o diplomat en Treball social o equivalent o
en condicions d'obtenir-lo en la data en què finalitzi el termini de presentació d'instàncies.

NIVELL DE LLENGUA CATALANA: C1

ANNEX 2.8.- ANNEX CATEGORIA PROFESSIONAL: TÈCNIC DE JOVENTUT

DENOMINACIÓ GRUP/SUBGRUP ESCALA SUBESCALA VACANTS CODI

Tècnic/a de joventut A2 Administració especial Tècnica 2 F-AE15
F-AE16
F-AE16

TITULACIÓ D'ACCÉS: Estar en possessió del títol de Diplomatura o Grau en Educació Social, Integració Social,
Treball Social, Llicenciatura o Grau en Pedagogia o Grau en Ciències de l'Activitat Física i de l'Esport

NIVELL DE LLENGUA CATALANA: C1

ANNEX 2.9.- CATEGORIA PROFESSIONAL: TÈCNIC INFORMÀTIC

DENOMINACIÓ GRUP/SUBGRUP ESCALA SUBESCALA VACANTS CODI

Tècnic/a d'informàtica A2 Administració especial Tècnica 1 L28

TITULACIO D'ACCÉS: Estar en possessió del títol de universitari de grau en enginyeria informàtica, enginyer
tècnic informàtic o equivalent.

NIVELL DE LLENGUA CATALANA: C1

ANNEX 2.10.- CATEGORIA PROFESSIONAL: AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA D'INTERVENCIÓ

DENOMINACIÓ GRUP/SUBGRUP ESCALA SUBESCALA VACANTS CODI

Auxiliar administratiu/va d'intervenció C2 Administració general Administrativa 1 L5
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TITULACIÓ D'ACCÉS: Estar en possessió del títol de graduat escolar o en Educació Secundaria Obligatòria o
equivalent.

NIVELL DE LLENGUA CATALANA: C1

ANNEX 2.11.- CATEGORIA PROFESSIONAL: AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA DE SERVEIS SOCIALS

DENOMINACIÓ GRUP/SUBGRUP ESCALA SUBESCALA VACANTS CODI

Auxiliar administratiu/va de Serveis socials C2 Administració general Administrativa 1 L8

TITULACIÓ D'ACCÉS: Estar en possessió del títol de graduat escolar o en Educació Secundaria Obligatòria o
equivalent.

NIVELL DE LLENGUA CATALANA: C1

ANNEX 2.12- CATEGORIA PROFESSIONAL: DIRECTOR/A TÈCNIC/A DEL CONSORCI DE RESIDUS DEL SEGRIÀ

DENOMINACIÓ GRUP/SUBGRUP ESCALA SUBESCALA VACANTS CODI

Director/a del Consorci de Residus del
Segrià

A1 Administració
especial

Tècnica 1 L1

TITULACIÓ D'ACCÉS: Estar en possessió del títol d'Enginyer Agrònom, Enginyer Industrial, Llicenciatura en
Ciències Ambientals o equivalents. En el cas de Graduats s'exigirà també el màster corresponent com a
titulació d'accés

NIVELL DE LLENGUA CATALANA: C1

ANNEX 2.13.- CATEGORIA PROFESSIONAL: TÈCNIC/A MEDI AMBIENT DEL CONSORCI DE RESIDUS DEL
SEGRIÀ

DENOMINACIÓ GRUP/SUBGRUP ESCALA SUBESCALA VACANTS CODI

Tècnic/a de Medi ambient A2 Administració especial Tècnica 1 L2
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TITULACIO D'ACCÉS: Estar en possessió del títol de Diplomatura universitària o Grau en Ciències Ambientals,
Enginyeria Tècnica Agrònoma, Enginyeria Tècnica Industrial, Enginyeria Geològica, Enginyeria Tècnica Forestal
o haver superat la totalitat del primer cicle, amb un mínim de 180 crèdits, d'alguna de les llicenciatures
anteriors, sempre i quan se n'acrediti l'equivalència.

NIVELL DE LLENGUA CATALANA: C1

ANUNCI SOBRE CONVOCATÒRIA MITJANÇANT CONCURS-OPOSICIÓ, PER A LA PROVISIÓ DE LLOCS DE
TREBALL DE PERSONAL FUNCIONARI CORRESPONENT AL PROCÉS EXTRAORDINARI D'ESTABILITZACIÓ I
CONSOLIDACIÓ DERIVAT DE LA LLEI 20/2021, DE 28 DE DESEMBRE DEL CONSELL COMARCAL DEL SEGRIÀ

La disposició addicional sisena de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de
la temporalitat en l'ocupació pública, determina que les administracions públiques convocaran, amb caràcter
excepcional i per una sola vegada, pel sistema de concurs, aquelles places que, reunint els requisits establerts
a l'article 2.1 de l'esmentada Llei, hagin estat ocupades amb caràcter temporal de forma ininterrompuda amb
anterioritat a l'1 de gener de 2016.

La Disposició addicional sèptima estén l'àmbit d'aplicació de la llei 20/2021 a les entitats del sector públic.

Així mateix, la disposició addicional vuitena de l'esmentada Llei estableix que, addicionalment, els processos
d'estabilització continguts en la disposició addicional sisena inclouran en les seves convocatòries les places
vacants de naturalesa estructural ocupades de forma temporal per personal amb una relació, d'aquesta
naturalesa, anterior a l'1 de gener de 2016.

Mitjançant acord del Ple del Consell Comarcal del Segrià de data 22 de desembre de 201 (publicat al BOPL
núm. 248 de 28 de desembre i al DOGC núm. 8578 de 5 de gener) es va aprovar l'oferta d'ocupació derivada
del procés d'estabilització previst al Reial decret llei 14/2021, de 6 de juliol, de mesures urgents per a la
reducció de la temporalitat en l'ocupació pública (exp. 2402/2021). L'esmentada oferta va ser modificada per
acord de Ple de data 8 d'abril de 2022 “Modificació núm. 1 de l'Oferta d'ocupació derivada del procés
d'estabilització previst a la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per la reducció de la
temporalitat en l'ocupació pública (exp. núm. 2402/2021)” (publicada al BOPL núm. 74 de 19 d'abril i al DOGC
núm. DOGC 8651 de 21 abril). Per acord de Ple de data 13 de maig es va aprovar la “Modificació núm. 2 de
l'Oferta d'ocupació derivada del procés d'estabilització previst a la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de
mesures urgents per la reducció de la temporalitat la en l'ocupació pública (exp. núm. 2402/2021)” (publicada
al BOPL núm. 99 de 24 de maig i al DOGC núm. 8676 de 26 de maig). Finalment, per Decret de Presidència
núm. 469/2022 de 22 de juliol es va procedir a la rectificació d'errors materials, aritmètics i de fet de la
Modificació núm. 2 de l'Oferta d'ocupació derivada del procés d'estabilització previst a la Llei 20/2021, de 28 de
desembre, de mesures urgents per la reducció de la temporalitat la en l'ocupació pública (exp. núm.
2402/2021) publicada al BOPL núm. 156 de 16 agost.

Així mateix, el Consell Comarcal del Segrià i les organitzacions sindicals amb representació en la Mesa General
de Negociació dels empleats públics del Consell han negociat, de conformitat amb l'article 37.1.c) del Text
refós de l'Estatut bàsic de l'empleat públic i la disposició addicional sisena, segon paràgraf, de la Llei 20/2021,
de 28 de desembre, els processos d'estabilització regits pel sistema selectiu excepcional de concurs-oposició. A
aquest efectes, el Consell i les organitzacions sindicals amb representació en la referida Mesa General van
adoptar l'Acord de 29 de novembre de 2022, en relació amb els mèrits en la via excepcional d'accés per
concurs-oposició per a l'estabilització de l'ocupació temporal de llarga durada.

Mitjançant acord del Ple del Consell Comarcal de data 2 de desembre de 2022, es va aprovar una convocatòria
de places per a l'estabilització d'ocupació temporal, que compleix les previsions de la Llei 20/2021, de 28 de
desembre, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat en l'ocupació pública.

En ús de les competències que m'atribueix la normativa vigent,

Resolc:

PRIMER. Convocar els processos d'estabilització, mitjançant el sistema selectiu excepcional de concurs-
oposició, en relació als llocs de treball de personal funcionari al servei del Consell Comarcal del Segrià.
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SEGON. Aquests processos d'estabilització es regeixen per la normativa referenciada en la part expositiva i per
les bases comunes i especifiques que es publicaran i es podran consultar, juntament amb tota la documentació
relativa a la convocatòria, a la pàgina web https://www.segria.cat/consell/convocatories-personal

   a) a partir de les 9.00 hores del dia 23 de gener de 2023, a partir del dia següent s'iniciarà el període de
presentació d'instàncies, pels llocs de treball de:

   - Annex 2.1.- Concurs oposició personal funcionari. Categoria professional: Tècnic/a enginyer/a

   - Annex 2.3.- Concurs oposició personal funcionari. Categoria professional: Treballador/a Social EAIA

   - Annex 2.6.- Concurs oposició personal funcionari. Categoria professional: Educador/a Social SISI

   b) a partir de les 9.00 hores del dia 19 de juny de 2023 pels llocs de treball de:

   - Annex 2.2.- Concurs oposició personal funcionari. Categoria professional: Educador/a Social EAIA

   - Annex 2.4.- Concurs oposició personal funcionari. Categoria professional: Treballador/a social SBAS

   - Annex 2.5.- Concurs oposició personal funcionari. Categoria professional: Educador/a social SBAS

   - Annex 2.7.- Concurs oposició personal funcionari. Categoria professional: Integrador/a social SISI

   - Annex 2.8.- Concurs oposició personal funcionari. Categoria professional: Tècnic/a d'igualtat

TERCER. Els llocs de treball objecte de convocatòria són els que s'estableixen en l'Annex 2 d'aquesta
convocatòria amb el desplegament que figurarà a les bases de la convocatòria.

QUART. Període de presentació de candidatures i documentació: 20 dies hàbils a comptats a partir del dia
següent a la publicació de les bases a la pàgina web indicada en relació a cadascuna de les tres convocatòries
selectives.

Contra el present acord, que posa fi a la via administrativa, es pot interposar alternativament o recurs de
reposició potestatiu davant del President del Consell Comarcal del Segrià en el termini d'un mes, a comptar des
de l'endemà de la publicació del present anunci, de conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015,
d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques, o recurs contenciós-
administratiu, davant el Jutjat del Contenciós Administratiu de Lleida o, a la seva elecció, el que correspongui
al seu domicili, en el termini de dos mesos, a comptar des de l'endemà de la publicació de l'anunci, de
conformitat amb l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la jurisdicció contenciosa administrativa,
sens perjudici que puguin interposar qualsevol altre recurs que considerin procedent per a la defensa dels seus
interessos. Si s'optés per interposar el recurs de reposició potestatiu no es podrà interposar recurs contenciós
administratiu fins que aquell sigui resolt expressament o s'hagi produït la seva desestimació per silenci
administratiu fins que aquell sigui resolt expressament o s'hagi produït la seva desestimació per silenci.

Annex 2- CONCURS-OPOSICIÓ, PERSONAL FUNCIONARI

Annex 2.1.- CATEGORIA PROFESSIONAL: TÈCNIC/A ENGINYER/A

DENOMINACIÓ GRUP/SUBGRUP ESCALA SUBESCALA VACANTS CODI

Tècnic/a enginyer/a A2 Administració especial Tècnica 1 F-AE19
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JORNADA:

   - 40%

TITULACIÓ D'ACCÉS:

   - Titulació de Grau en Enginyeria Agrària o Diplomatura universitària d'Enginyeria Tècnica Agrícola o
equivalent

NIVELL DE LLENGUA CATALANA: C1

ANNEX 2.2.- CATEGORIA PROFESSIONAL: EDUCADOR/A SOCIAL EAIA

TITULACIÓ D'ACCÉS: Estar en possessió del títol universitari de grau o diplomat en Educació Social o de
l'habilitació professional conferida per la DT 4ª de la Llei 15/1996 per la Llei 15/1996, de 15 de novembre o
equivalent o estar en condicions d'obtenir-lo en la data en què finalitzi el termini de presentació d'instàncies

DENOMINACIÓ GRUP/SUBGRUP ESCALA SUBESCALA VACANTS CODI

Educador/a social EAIA A2 Administració especial Tècnica 1 F-AE26

NIVELL DE LLENGUA CATALANA: C1

ANNEX 2.3.- CATEGORIA PROFESSIONAL: TREBALLADOR/A SOCIAL EAIA

DENOMINACIÓ GRUP/SUBGRUP ESCALA SUBESCALA VACANTS CODI

Treballador/a social EAIA A2 Administració especial Tècnica 1 F-AE36

TITULACIÓ D'ACCÉS: Estar en possessió del títol universitari de grau o diplomat en Treball social o equivalent o
en condicions d'obtenir-lo en la data en què finalitzi el termini de presentació d'instàncies.

NIVELL DE LLENGUA CATALANA: C1

ANNEX 2.4.- CATEGORIA PROFESSIONAL: TREBALLADOR/A SOCIAL SBAS

DENOMINACIÓ GRUP/SUBGRUP ESCALA SUBESCALA VACANTS CODI

Treballador/a social SBAS A2 Administració especial Tècnica 1 F-AE37
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TITULACIÓ D'ACCÉS: Estar en possessió del títol universitari de grau o diplomat en Treball social o equivalent o
en condicions d'obtenir-lo en la data en què finalitzi el termini de presentació d'instàncies.

NIVELL DE LLENGUA CATALANA: C1

ANNEX 2.5.- CATEGORIA PROFESSIONAL: EDUCADOR/A SOCIAL SBAS

DENOMINACIÓ GRUP/SUBGRUP ESCALA SUBESCALA VACANTS CODI

Educador/a social SBAS A2 Administració especial Tècnica
1

L13

TITULACIÓ D'ACCÉS: Estar en possessió del títol universitari de grau o diplomat en Educació Social o de
l'habilitació professional conferida per la DT 4ª de la Llei 15/1996 per la Llei 15/1996, de 15 de novembre o
equivalent o estar en condicions d'obtenir-lo en la data en què finalitzi el termini de presentació d'instàncies.

NIVELL DE LLENGUA CATALANA: C1

ANNEX 2.6.- CATEGORIA PROFESSIONAL: EDUCADOR/A SOCIAL SISI

DENOMINACIÓ GRUP/SUBGRUP ESCALA SUBESCALA VACANTS CODI

Educador/a social SISI A2 Administració especial Tècnica 2 F-AE30
F-AE32

JORNADA:

   - 66,66%

TITULACIÓ D'ACCÉS: Estar en possessió del títol universitari de grau o diplomat en Educació Social o de
l'habilitació professional conferida per la DT 4ª de la Llei 15/1996 per la Llei 15/1996, de 15 de novembre o
equivalent o estar en condicions d'obtenir-lo en la data en què finalitzi el termini de presentació d'instàncies

NIVELL DE LLENGUA CATALANA: C1

ANNEX 2.7.- CATEGORIA PROFESSIONAL: INTEGRADOR/A SOCIAL SISI

JORNADA:

   - 66,66%

REQUISITS D'ACCÉS: Estar en possessió del títol de tècnic/a grau superior en integració social o equivalent.
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DENOMINACIÓ GRUP/SUBGRUP ESCALA SUBESCALA VACANTS CODI

Integrador/a social SISI C1 Administració especial Tècnica 2 F-AE22
F-AE21

NIVELL DE LLENGUA CATALANA: C1

ANNEX 2.8.- CONCURS – OPOSICIÓ CATEGORIA PROFESSIONAL: TÈCNIC/A IGUALTAT

DENOMINACIÓ GRUP/SUBGRUP ESCALA SUBESCALA VACANTS CODI

Tècnic/a igualtat A2 Administració especial Tècnica 1 F-AE40

TITULACIÓ D'ACCÉS: Estar en possessió del títol de graduat/diplomat universitari o equivalent en l'àmbit de les
ciències socials.

NIVELL DE LLENGUA CATALANA: C1

ANUNCI SOBRE CONVOCATÒRIA MITJANÇANT CONCURS-OPOSICIÓ, PER A LA PROVISIÓ DE LLOCS DE
TREBALL DE PERSONAL LABORAL CORRESPONENT AL PROCÉS EXTRAORDINARI D'ESTABILITZACIÓ I
CONSOLIDACIÓ DERIVAT DE LA LLEI 20/2021, DE 28 DE DESEMBRE DEL CONSELL COMARCAL DEL SEGRIÀ

La disposició addicional sisena de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de
la temporalitat en l'ocupació pública, determina que les administracions públiques convocaran, amb caràcter
excepcional i per una sola vegada, pel sistema de concurs, aquelles places que, reunint els requisits establerts
a l'article 2.1 de l'esmentada Llei, hagin estat ocupades amb caràcter temporal de forma ininterrompuda amb
anterioritat a l'1 de gener de 2016.

La Disposició addicional sèptima estén l'àmbit d'aplicació de la llei 20/2021 a les entitats del sector públic.

Així mateix, la disposició addicional vuitena de l'esmentada Llei estableix que, addicionalment, els processos
d'estabilització continguts en la disposició addicional sisena inclouran en les seves convocatòries les places
vacants de naturalesa estructural ocupades de forma temporal per personal amb una relació, d'aquesta
naturalesa, anterior a l'1 de gener de 2016.

Mitjançant acord del Ple del Consell Comarcal del Segrià de data 22 de desembre de 201 (publicat al BOPL
núm. 248 de 28 de desembre i al DOGC núm. 8578 de 5 de gener) es va aprovar l'oferta d'ocupació derivada
del procés d'estabilització previst al Reial decret llei 14/2021, de 6 de juliol, de mesures urgents per a la
reducció de la temporalitat en l'ocupació pública (exp. 2402/2021). L'esmentada oferta va ser modificada per
acord de Ple de data 8 d'abril de 2022 “Modificació núm. 1 de l'Oferta d'ocupació derivada del procés
d'estabilització previst a la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per la reducció de la
temporalitat en l'ocupació pública (exp. núm. 2402/2021)” (publicada al BOPL núm. 74 de 19 d'abril i al DOGC
núm. DOGC 8651 de 21 abril). Per acord de Ple de data 13 de maig es va aprovar la “Modificació núm. 2 de
l'Oferta d'ocupació derivada del procés d'estabilització previst a la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de
mesures urgents per la reducció de la temporalitat la en l'ocupació pública (exp. núm. 2402/2021)” (publicada
al BOPL núm. 99 de 24 de maig i al DOGC núm. 8676 de 26 de maig). Finalment, per Decret de Presidència
núm. 469/2022 de 22 de juliol es va procedir a la rectificació d'errors materials, aritmètics i de fet de la

DL B 38014-2007ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc

Núm. 8813 - 15.12.202211/13 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya

CVE-DOGC-A-22341132-2022



Modificació núm. 2 de l'Oferta d'ocupació derivada del procés d'estabilització previst a la Llei 20/2021, de 28 de
desembre, de mesures urgents per la reducció de la temporalitat la en l'ocupació pública (exp. núm.
2402/2021) publicada al BOPL núm. 156 de 16 agost.

Així mateix, el Consell Comarcal del Segrià i les organitzacions sindicals amb representació en la Mesa General
de Negociació dels empleats públics del Consell han negociat, de conformitat amb l'article 37.1.c) del Text
refós de l'Estatut bàsic de l'empleat públic i la disposició addicional sisena, segon paràgraf, de la Llei 20/2021,
de 28 de desembre, els processos d'estabilització regits pel sistema selectiu excepcional de concurs-oposició. A
aquest efectes, el Consell i les organitzacions sindicals amb representació en la referida Mesa General van
adoptar l'Acord de 29 de novembre de 2022, en relació amb els mèrits en la via excepcional d'accés per
concurs-oposició per a l'estabilització de l'ocupació temporal de llarga durada.

Mitjançant acord del Ple del Consell Comarcal de data 2 de desembre de 2022, es va aprovar una convocatòria
de places per a l'estabilització d'ocupació temporal, que compleix les previsions de la Llei 20/2021, de 28 de
desembre, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat en l'ocupació pública.

En ús de les competències que m'atribueix la normativa vigent,

Resolc:

PRIMER. Convocar els processos d'estabilització, mitjançant el sistema selectiu excepcional de concurs-
oposició, en relació als llocs de treball de personal laboral al servei del Consell Comarcal del Segrià.

SEGON. Aquests processos d'estabilització es regeixen per la normativa referenciada en la part expositiva i per
les bases comunes i especifiques que es publicaran i es podran consultar, juntament amb tota la documentació
relativa a la convocatòria, a la pàgina web https://www.segria.cat/consell/convocatories-personal

   a) a partir de les 9.00 hores del dia 17 de juny de 2024 pels llocs de treball de:

   - Annex 2.1.- Concurs oposició personal laboral. Categoria professional: Peó/na de canera.

   - Annex 2.2.- Concurs oposició personal laboral. Categoria professional: Peó/na de canera amb tasques
auxiliars.

TERCER. Els llocs de treball objecte de convocatòria són els que s'estableixen en l'Annex 2 d'aquesta
convocatòria amb el desplegament que figurarà a les bases de la convocatòria.

QUART. Període de presentació de candidatures i documentació: 20 dies hàbils a comptats a partir del dia
següent a la publicació de les bases a la pàgina web indicada en relació a cadascuna de les tres convocatòries
selectives.

Contra el present acord, que posa fi a la via administrativa, es pot interposar alternativament o recurs de
reposició potestatiu davant del President del Consell Comarcal del Segrià en el termini d'un mes, a comptar des
de l'endemà de la publicació del present anunci, de conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015,
d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques, o recurs contenciós-
administratiu, davant el Jutjat del Contenciós Administratiu de Lleida o, a la seva elecció, el que correspongui
al seu domicili, en el termini de dos mesos, a comptar des de l'endemà de la publicació de l'anunci, de
conformitat amb l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la jurisdicció contenciosa administrativa,
sens perjudici que puguin interposar qualsevol altre recurs que considerin procedent per a la defensa dels seus
interessos. Si s'optés per interposar el recurs de reposició potestatiu no es podrà interposar recurs contenciós
administratiu fins que aquell sigui resolt expressament o s'hagi produït la seva desestimació per silenci
administratiu fins que aquell sigui resolt expressament o s'hagi produït la seva desestimació per silenci.

Annex 2- CONCURS-OPOSICIÓ, PERSONAL LABORAL
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Annex 2.1.- CATEGORIA PROFESSIONAL: PEONS CANERA

JORNADA:

   - 67%

TITULACIÓ D'ACCÉS: No s'exigeix estar en possessió de cap de les titulacions previstes en el sistema educatiu.

DENOMINACIÓ GRUP/SUBGRUP ESCALA SUBESCALA VACANTS CODI

Peó/na E Administració especial Tècnica 2 L31
L32

NIVELL DE LLENGUA CATALANA: A2

Annex 2.2.- CATEGORIA PROFESSIONAL: PEONS CANERA AMB TASQUES AUXILIARS

JORNADA:

   - 80%

TITULACIÓ D'ACCÉS: No s'exigeix estar en possessió de cap de les titulacions previstes en el sistema educatiu.

DENOMINACIÓ GRUP/SUBGRUP ESCALA SUBESCALA VACANTS CODI

Peó/na E Administració especial Tècnica 1 L30

NIVELL DE LLENGUA CATALANA: A2

Lleida, 2 de desembre de 2022

David Masot Florensa

President

(22.341.132)
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