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1 Pla Comarcal de Politiques de Dones

Com a conseqgUéncia de la diagnosi realitzada de la situacié de la dona a la comarca
del Segrid, que marca tot un seguit d'aspectes a considerar (punts forts i febles i un
conjunt d’'amenaces i oportunitats), es proposen un seguit d'eixos i linies marc i
d’actuacid que constitueixen el Pla d'Accid de Politiques de Dones a la comarca del

Segrid pel periode 2009-2013.

La redaccié del Pla ha tingut com a base de referéncia els 6 eixos que es recullen en el
Pla Marc de les Politiques d'lgualtat de I'Institut Catald de les Dones. Aquests sén els

seguents:

Eix 1: Transversalitat de les politiques de dones a les administracions publiques.
Eix 2: Canvis culturals que transformin estructures i models patriarcats.

Eix 3: Participacio.

Eix 4: Reorganitzacié dels treballs i noves politiques del temps.

Eix 5: Qualitat de vida i cohesié social.

Eix é: Intervencié integral contra la violéncia masclista

Cadascun dels eixos conté un o més objectius generals que responen a determinades
problematiques o necessitats detectades a partir de I'andlisi de dades secunddaries, de
les entrevistes en profunditat i del tallers participatius realitzats durant el procés de
diagnosi. L'objectiu general és detallar un seguit d'objectius especifics que, alhora,
serveixen per a definir les actuacions concretes. Finalment, es defineixen els agents
implicats en la implementacid de les actuacions i els indicadors d'avaluacié que cal
posar en practica per fer un correcte seguiment de cadascuna d’'aguestes

actuacions.

Aixi doncs, aquest Pla intenta donar resposta a totes les necessitats especifiques de la
dona sorgides durant I'elaboracié del procés. No obstant, també contempla propostes
no especifiques per a la dona, ja que no s’han volgut obviar cap de les necessitats,
preocupacions o propostes que les propies dones han transmes al llarg de les diferents
fases de I'estudi. Tot i qixi, cal tenir en compte que en la implementacié d’aquestes
actuacions més generdlistes s'ha d'incorporar, en tot moment, la perspectiva

d'igualtat de génere i I'indispensable treball transversal.
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1.1 Eix 1: Transversalitzacio de les politiques de dones a les administracions pUbliques

EIX 1: TRANSVERSALITZACIO DE LES POLITIQUES DE DONES A LES ADMINISTRACIONS PUBLIQUES

AMBIT: Politic administratiu

NECESSITATS / PROBLEMATIQUES: Necessitat d'incorporar la perspectiva de génere en la politica municipal.

OBJECTIU GENERAL: Establir les politiques de dones com un eix transversal a I'administracié piblica
1. Representacié equilibrada segons genere en els diferents organs i nivells de presa de decisions.
2. Incorporar la perspectiva de génere en les politiques municipals.
OBJECTIUS ESPECIFICS:
3. Promoure una comunicacié no-sexista en I'ambit administratiu.
4. Vetllar per I'equilibri/ paritat en la composicid del govern, tant municipal com comarcal.

1. Redlitzar una campanya de difusid interna al propi Consell Comarcal i a tos els técnics/ques dels diferents

municipis sobre el Pla de politiques de dones i la diagnosi de la situacié de la dona a la comarca.
2. Garantir I'aplicabilitat de les propostes que es presenten en aquest Pla d’'Accié de Politiques de dones.

3. Crear un observatori de les dones del Segrid que proporcioni indicadors sobre la realitat de les dones en
ACTUACIONS: diferents ambits, aixi com dels diferents fipus de desigualtats de génere que es detecten a la comarca, amb
I'objectiu de coneixer la redlitat de les dones en els diferents admbits i analitzar I'evolucié de les desigualtats de

genere.
4. Impulsar una normativa interna per introduir la transversalitat de génere a tots els dmbits de I' Ajuntament.

5. Redactar una auditoria de génere al Consell Comarcal del Segrid.
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6. Tenir en compte la perspectiva de genere als mitjans de comunicacié comarcal: web del Consell, web dels
Ajuntaments: utilitzacié d'un llenguatge no sexista en les publicacions, en els impresos, en els eslogans, en la

retolacio...etc

7. Promoure la celebracié d'actes en motiu de la commemoracié anual del 8 de marc a les escoles i instituts i als

Ajuntaments de la comarca.

AGENTS IMPLICATS:

Consell Comarcal, Ajuntaments de la comarca, Associacions de Dones i les dones a titol individual.

Seguiment del desenvolupament de cadascuna de les accions incloses en el Pla de Politiques de Dones.
Seguiment de la difusié que es realitza del Pla i la diagnosi prévia.

Seguiment de I'avaluacié dels indicadors de I'observatori per la igualtat.

AVALUACIO:

Seguiment del desenvolupament de I'auditoria de génere.

Seguiment de les publicacions realitzades des de les diferents administracions comarcals.

Seguiment de la celebracié dels diferents actes que es realitzen en motiu de la commemoracidé anual del 8 de marg.
Ceres D PLA COMARCAL DE POLITIQUES DE DONES jEL\iESié ‘ 4



EIX 1: TRANSVERSALITZACIO DE LES POLITIQUES DE DONES A LES ADMINISTRACIONS PUBLIQUES

AMBIT: Politic administratiu

NECESSITATS / - Baixa preséncia de la dona en I'ambit politic local.
PROBLEMATIQUES: - Manca de temps de la dona per dedicar-se a la politica.
OBJECTIU GENERAL: Aconseguir una major participacié de la dona en I'ambit politic

1. Motivar ales dones a participar de la politica municipal.
i 2. Incorporar la perspectiva de genere en les politiques municipals.
OBJECTIUS ESPECIFICS:
3. Redlitzar activitats que fomentin la participacié politica de les dones.

4. Fomentar la capacitat d'autoestima, de valua, de seguretati el paper de la dona en els llocs de decisio.

1. Establir actuacions adrecades a estimular que les dones participin en els drgans de presa de decisions, com per

exemple activitats dirigides per I'associacié de dones: Simulacié de plens, tallers de lideratge...

2. Vetllar perque la composicid dels governs municipals i comarcal s’acostin ala paritat homes — dones i perla no

ACTUACIONS: o o o B ) o
masculinitzacié ni feminitzacio de les diferents regidories
3. Redlitzar un estudi exploratori per tal de detectar els obstacles subjectius i objectius que frenen la incorporacié de les
dones als organs de presa de decisié.
AGENTS IMPLICATS: Consell Comarcal, Ajuntaments de la comarca, Associacions de Dones i les dones a fitol individual.
Seguiment de les actuacions adrecades a estimular la participacié de les dones en els diferents drgans de presa de
AVALUACIO: decisions. Nombre d'actes i d'assistentes.

Seguiment de la composicié per génere dels governs local i comarcal en les properes legislatures.
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1.2 Eix 2: Canvis culturals que transformin estructures i models patriarcals

EIX2: CANVIS CULTURALS QUE TRANSFORMIN ESTRUCTURES | MODELS PATRIARCALS

AMBIT: Social

- Les dones continuen portant el pes de les tasques de la liar.
NECESSITATS / - Manca de reconeixement i valoritzacié de les tasques que realitzen les dones.
PROBLEMATIQUES: - Mentalitat conformista de les dones i cardcter reservat condicionat pel “que diran”.

- Autoatribucié per part de la dona de les tasques domeéstiques i de cura dels fills.

OBJECTIU GENERAL: Afavorir un canvi cultural i de valors vers la igualtat d’oportunitats

1. Coeducariimplicar als homes en la realitzacié de tasques doméstiques.

2. Incidir en I'adequacid del temps, dels espais, de les formes de vida i de relacié dels municipis a les necessitats

de les dones.
OBJECTIUS ESPECIFICS: 3. Trencar amb les barreres de génere existents a determinats llocs i responsabilitats tradicionalment masculines.
4. Facilitar el desenvolupament de I'autonomia personal de les dones.
5. Impulsar la valoracié i el reconeixement social de les tasques domeéstiques i de cura realitzades per les dones.

6. Sensibilitzar a la comunitat educativa en la perspectiva de génere. Potenciar els valors no sexistes.

1. Impulsar el desenvolupament d'activitats, jornades i campanyes pedagdgiques que fomentin els valors de la igualtat i

la no-discriminacié en termes de génere.
ACTUACIONS:
2. Creacidé i adequacié d'espais als mifjans de comunicacié comarcals realitzats per dones sobre diferents tematiques

(salut, familia, ocupacid, historia...) per ressaltar el paper de la dona a la comarca.
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3. Sensibilitzar, mitjancant articles, xerrades, en la valoracié del treball domeéstic i de cura dels col lectius dependents, aixi

com de la necessitat de repartiment de les tasques entre homes i dones.
4. Facilitarinstruments i recursos diddctics al professorat per una educacié no-sexista.

5. Organitzacié de forums de debat, cicles de conferéncies i xerrades formatives que contribueixin a visualitzar la

incorporacié de les dones a professions i dmbits en els tradicionalment no han estat representades.

6. Impulsar la designacié d’espais publics amb noms de dones.

Consell Comarcal, Ajuntaments de la comarca, escoles i instituts de la comarca, associacions de dones, les dones a titol
AGENTS IMPLICATS:

individual i la ciutadania en general.

Nombre d'activitats jornades i campanyes pedagogiques orientades a fomentar els valors de la igualtat i la no discriminacio.

Seguiment del nombre d’assistents i assistentes.
AVALUACIO: Nombre d'espais dirigits o realitzats per dones als mitjans de comunicacié comarcals.

Seguiment del nombre de forums de debat, cicles de conferéncies i xerrades entorn a la incorporacié de la dona en els

diferents dmbits de la societat, i seguiment del nombre d’assistents per génere.

D PLA COMARCAL DE POLITIQUES DE DONES DEL SEGRIA
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1.3 Eix 3: Participacié

EIX 3: PARTICIPACIO

AMBIT: Social

- Dificultats per aconseguir subvencions i dificultats per rebre la informacié periddica que permeti coneixer -les i agilitzar-ne la

burocracia.
- Pérdua progressiva d'activitats i associacions als diferents municipis de la comarca.

- Baix nivell de participacié de les dones més joves a les associacions de dones i, per tant, manca de relleu generacional a les
NECESSITATS / mateixes

PROBLEMATIQUES:
- Baixa preséncia de les dones nouvingudes en les associacions i les activitats que aquestes organitzen.
- Manca d'informacié sobre els actes que es realitzen.
- Dificil coordinacié d'activitats conjuntes a nivell de comarca.
- Manca de locals destinats a la realitzacid d' activitats.
OBJECTIU GENERAL: Aconseguir una major participacié de la dona en I'ambit social i associatiu
"""""""""""""""" I. Pofenciaruna culfura parficipativa en clou diguattat
2. Buscar activitats que motivin a les dones més joves de la comarca.
OBJECTIUS ESPECIFICS: 3. Promoure la participacid ila tasca de les dones en fot el teixit associatiu.
4. Impulsar la participacio de les dones nouvingudes en les activitats IUdiques, culturals i d'oci organitzades per les
diferents entitats.
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ACTUACIONS:

Crear una figura transmissora d'informacié des del Consell Comarcal que informi a totes les associacions de les

subvencions existents en cada moment.
Divulgacioé de I' oferta d’activitats i cursos que ofereix el SIAD.

Crear una linea de subvencions amb la finalitat de promoure i donar suport a les iniciatives que sorgeixen de les

associacions de dones dels municipis.
Potenciar noves activitats que cridin I'atencié de les noies més joves de la comarca.

Mantenir les associacions vives i actives per tal de que el col lectiu jove tingui referents participatius als municipis de la

comarca.
Ampliar els suports amb els quals la informacié arriba a les ciutadanes.

Impulsar la realitzacié d'activitats conjuntes entre les associacions de dones immigrants existents a la comarca i les

associacions de dones autdoctones.

Realitzar campanyes d'informacié de I'associacionisme i d'informacid sobre la programacié de les activitats que

realitzen les diferents entitats: edicié de triptics i material informatiu,

AGENTS IMPLICATS:

Consell Comarcal, Ajuntaments de la comarca, Associacions de Dones i les dones a fitol individual.

Seguiment de la tasca que realitza la figura transmissora d'informacid entre el Consell Comarcal i les associacions.

Subvencions atorgades amb la finalitat de donar suport a les iniciatives sorgides de les associacions dels municipis. Nombre i

AVALUACIO: tipologia.
Seguiment i avaluacid dels nous suports mitjancant els quals la informacid local i comarcal arriba a les ciutadanes.
Seguiment del nombre d'entitats vinculades a la comarca, aixi com el nombre d'associats/es segons sexe.
Ceres D PLA COMARCAL DE POLITIQUES DE DONES ’)EL&ESSY: ‘ 9



EIX 3: PARTICIPACIO

AMBIT: Social
NECESSITATS / - Manca de cultura participativa a la comarca.
PROBLEMATIQUES: - Manca d'espais de deliberacié i de debat entorn als aspectes d'interés general.
OBJECTIU GENERAL: Impulsar la participacié des del convenciment de la importancia de I'opinié de la civtadania
1. Fomentar la interaccid i el debat entre els Ajuntament de la comarcai la ciutadania.
OBJECTIUS ESPECIFICS: 2. Coneixer la visié de la ciutadania en cadascuna de les actuacions municipals.

3. Potenciari motivar ala participacié ciutadana en les decisions municipals.

1. Creari dinamitzar forums de debat tematics periddics per copsar I'opinid dels diferents agents socials de la comarca

per tal de promoure la seva participacié i col laboracié amb les administracions tant municipals com comarcals.

2. Promoure una major preséncia i participacié de les dones en el programes locals en els que es debaten temes

d'interés general.

3. Creacié d'un Consell Consultiu de les dones del Segrid amb I'objectiu d'estimular la participacié i I'associacionisme

ACTUACIONS:
dels collectius de dones facilitant la informacid, la difusié, el suport i I'assessorament oportuns.
4. Crear una buUstia de suggeriments on-line a través de la pagina web del Consell Comarcal per tal que les dones i la
ciutadania en general, puguin aportar i contrastar propostes i demandes.
5. Establir reunions periodiques entre els governs municipals i representants de les diferents associacions, per tal de millorar
els mecanismes de didleg i endegar activitats conjuntes.
AGENTS IMPLICATS: Consell Comarcal, Ajuntaments de la comarca, Associacions de Dones i les dones a fitol individual.
Seguiment en I'etapa de desenvolupament i creacié del Consell Consultiu de Dones.
AVALUACIO: Seguiment del nombre de suggeriments, propostes i demandes adherits a la bUstia on-line.
Nombre de reunions establertes entre les representants de les associacions i els diferents Ajuntaments de la comarca.
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1.4 Eix 4: Reorganitzacié dels treballs i noves politiques del temps

EIX 41 REORGANITZACIO DELS TREBALLS | NOVES POLITIQUES DEL TEMPS.

AMBIT Econdmic - Laboral
NECESSITATS / - Manca d'oferta laboral que permeti la conciliacié de la vida laboral i la vida familiar.
PROBLEMATIQUES:

Manca de jornades laborals intensives

- Manca de flexibilitat horaria i de jornades a temps parcial.

Desplagcaments obligats per motius laborals degut a les dificultat de treballar en els municipis de residencia.

- Dificil accés a les noves tecnologies de la informacié que facilitin el teletreball.

OBJECTIU GENERAL: Conciliacié de la vida laboral i la vida familiar

1. Buscar alternatives per dlliberar a la dona de forma parcial de les carregues familiars, facilitant aixi I'accés al

mon laboral.

OBJECTIUS ESPECIFICS:
2. Sensibilitzar envers la importancia de la conciliacié de la vida laboral, familiar i social.

3. Promoure accions dirigides a I'empresariat.

1. Sensibilitzar per I'adequacid d'horaris laborals més flexibles per a les dones que treballen.

2. Incentfivar mitjancant el reconeixement social a aquelles empreses de la comarca que es destaquin pel seu

compromis amb la igualtat de genere i desenvolupin accions conciliadores.

3. Redlitzar un manifest public sobre conciliacié de la vida familiar i laboral per a que les empreses s'hi puguin adherir i

ACTUACIONS:
adquireixin compromisos al respecte.
4. Oferir la possibilitat de compaginar tasques de la llar amb treball a temps parcial a través de la borsa de treball.
5. Donar a conéixer a les dones i a la ciutadania en general, exemples d'actuacions en matéria de conciliacié laboral
que han posat en practica empreses d'arreu del territori catald.
cer eSD PLA COMARCAL DE POLITIQUES DE DONES DEL‘iIfESer‘/; -| -I




Consell Comarcal del Segrid, Ajuntaments dels municipis de la comarca, empresariat, Departament de Treball de la
AGENTS IMPLICATS: o L
Generdalitat i les propies dones.

Seguiment de les empreses de la comarca que destaquen per dur a ferme accions conciliadores.

Nombre d'empreses adherides al manifest sobre conciliacié de la vida familiar i laboral.

AVALUACIO:
Seguiment del nombre d'articles, xerrades, activitats destinades a la conscienciacié de la valoracié del treball domestic i de
cura dels col lectiu dependents.
PLA COMARCAL DE POLITIQUES DE DONES DEL SEGRIA
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EIX 4: REORGANITZACIO DELS TREBALLS | NOVES POLITIQUES DEL TEMPS.

AMBIT Econdmic - Laboral

NECESSITATS / - Manca d’'oportunitats laborals diverses en els municipis de residencia.

PROBLEMATIQUES: - Baixa qualificacié de I'ocupacié
- Hevada preséncia de les dones en treballs no regulafs.

- Dificultats de subsisténcia de les petites empreses familiars agrdries i ramaderes enfront de la competencia de les grans
empreses.

- Desigualtats salarials segons genere per una mateixa feina i un mateix nivell de formacid.

- Manca d'estimul empresarial en la sensibilitzacié vers la situacié de la dona.

- Preferéncia de I'empresariat en la contractacié d’homes.

- Existéncia de barreres entre I'empresariat a I'hora de contfractar dones.

- Poc dinamisme i diversitat economica als municipis.

- Davallada del sector agrari, principal motor econdmic dels municipis del Segrid.

- Manca d'un sector industrial que permeti generar els llocs de freball que es van perdent degut al descens del sector agrari.
- Nivell d'atur femeni superior al masculi.

- Existeéncia de dones amb forta dependéncia econdmica de les seves parelles/ marits, sobretot entre les majors de 50 anys
que s’han dedicat a lI'agricultura o a les tasques de la llar.

OBJECTIU GENERAL: Foment de I'ocupacié femenina de qualitat i reduccié de la precarietat laboral
1. Garantir ales dones I'accés en igualtat de condicions al freballi ala promocid professional.
2. Aconseguir la igualtat d'oportunitats i de condicions laborals.

OBJECTIUS ESPECIFICS: 3. Aconseguir un ventall més ampli d'ofertes laborals de qualitat per a les dones del municipi.

4. Eliminar situacions de vulnerabilitat o de desproteccié social de les dones que treballen de forma

precaria/economia submergida.

PLA COMARCAL DE POLITIQUES DE DONES DEL SEGRIA
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ACTUACIONS:

3.
4.
5.

Major divulgacié de la borsa de treball que ofereix el consell comarcal del Segria

Donar a coneixer el servei de promocié laboral que ofereix el consell comarcal del Segrid a totes les dones de la
comarca: orientacid i integracid laboral, assessorament sobre creacid de noves empreses, borsa de treball i
recolzament per a|'elaboracié de curriculums.

Informar a les empreses de les accions positives pel que fa a la contractacié de dones.
Realitzacié de campanyes que promoguin la sensibilitzacié envers la igualtat laboral a les empreses del territori.

Realitzar actes de sensibilitzacié sobre la capacitacié professional de les dones, convidant a dones de pes en I'ambit™ ~

politic, laboral social.

6.
7.
8.
9.

Combatre la precarietat laboral de les dones fomentant iniciatives de formacié, contractacidé i regulacio laboral.
Realitzar un estudi que permeti identificar i avaluar nous filons d'ocupacié ala comarca.
Promoure i donar suport a projectes sorgits de I'estudi d'avaluacié dels nous filons d'ocupacié ala comarca.

Fomentar la contractacié laboral directa de dones per executar projectes d'obra i servei d'interés public a través de

plans d'ocupacié.

AGENTS IMPLICATS:

Consell Comarcal del Segrid, Ajuntaments dels municipis de la comarca, empresariat, Departament de Treball de la

Generdlitat, les propies dones i la ciutadania en general.

AVALUACIO:

Nombre de dones que han trobar feina a través de la borsa de treball del SIAD.

Nombre de dones que han frobat feina a través de la borsa de treballl.

Nombre de llocs de treball creats ala comarca.

Nombre d'assistents als cursos i xerrades sobre técniques de recerca de feina.

Seguiment i nombre de denuncies per males condicions laborals.

Nombre i assisténcia als actes de sensibilitzacio sobre la capacitacid professional de les dones.

Nombre de dones confractades a través dels plans d’ocupacié.

EIX 4: REORGANITZACIO DELS TREBALLS | NOVES POLITIQUES DEL TEMPS.
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Con formato: Numeracion y
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AMBIT Economic - Laboral

NECESSITATS / - Poc dinamisme empresarial i diversitat econdmica als municipis.

PROBLEMATIQUES: - Manca d'oferta de treballs qualificats.

- Baix nivell d’emprenedoria entre les dones.

OBJECTIU GENERAL: Promoure I'autoocuoacié i la iniciativa empresarial
""""""""""""""""" . Fomeniorel deservolupament economiclocal.
2. Potenciarlainstallacié de petites i mitjianes empreses a la comarca.
3. Impulsar la creacié d'ocupacié de les dones.
OBJECTIUS ESPECIFICS: 4. Fomentar la cultura emprenedora entre les dones.
5. Donar suport a la creacidé de noves empreses.

6. Detectari fer aflorar bones idees empresarials.

7. Crear un entorn favorable per ala captacié de noves empreses.

1. Dotacié de premis a la innovacié empresarial i ajuts per a la promocié i el desenvolupament del teixit empresarial.
2. Suport técnic i economic als projectes innovadors impulsats per dones emprenedores.

3. Creaci6 d’ un servei d'assessorament empresarial i juridic a emprenedors: assessorament en el procés de creacié de

I'empresa, de posar en practica laidea de negocii les linies de financament al seu abast.

ACTUACIONS: _ - - Con formato: Numeracion y

PR

4. Donar suport ales iniciatives empresarials que ofereixin la insercid laboral de les dones. vifietas

5. Fomentar l'intercanvi d'experiéncies entre les dones emprenedores del municipi, aquelles que tenen una idea de

negocii aquelles que ja I'han portat a la practica.
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Consell Comarcal del Segrid, Ajuntaments dels municipis de la comarca, empresariat, Departament de Treball de la
AGENTS IMPLICATS:

Generalitat, les propies dones i la ciutadania en general.

Seguiment de I'Us dels servei d'assessorament empresarial i juridic. Nombre d'usuaris segons sexe, tipologia de consultes, linies

de finangament...
AVALUACIO: Nombire i fipus d'iniciatives empresarials segons sexe.
Nombre de consultes rebudes al servei d'assessorament empresarial i juridic a emprenedors segons sexe.

Seguiment de les activitats programades per al foment de I'intercanvi d'experiéncies entre les dones emprenedores.

D PLA COMARCAL DE POLITIQUES DE DONES DEL SEGRIA
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EIX 4: REORGANITZACIO DELS TREBALLS | NOVES POLITIQUES DEL TEMPS.

AMBIT Formacio
NECESSITATS / - Baix nivell d'estudis entre les dones majors de 50 anys.
PROBLEMATIQUES:

- Manca de programes de formacié i reciclatge per ales dones de la comarca.
- Manca de formacié per adults als municipis.
- Manca de cursos de catald adrecats a la poblacié nouvinguda.

- Manca de formacié especifica orientada a la curai el fracte de persones dependents.

OBJECTIU GENERAL: Donar resposta a les necessitats formatives de les dones de la comarca

1. Adequarla formacioé a les necessitats especifiques de les dones.
i 2. Augmentar el grau d'especialitzacié professional de les dones de la comarca.
OBJECTIUS ESPECIFICS:
3. Facilitar un millor accés de les dones al mercat de treball.

4. Promoure I'Us de les noves tecnologies de la informacid.

1. Redlifzacié d'un estudi que permeti coneixer la realitat, les necessitats de formacid per a les dones segons I'edat i la
situacié del mercat de treball.

2. Redlitzacié de cursos formatius orientats a la cura i el fracte de persones grans dependents, destinats a aquelles dones

que tenen al seu carrec persones grans dependents i a la ciutadania en general

ACTUACIONS:
3. Formacié en nous filons d'ocupacid per tal d'engrossir I'univers de sortides en I'ambit laboral i formatiu de les dones
especificament i de la poblacié en general.
4, Redlitzacié de cursos d'iniciacié ainternet per afavorir la participacié de les dones a la societat de la informacié.
5. Major divulgacio sobre la realitzacié de cursos de catala.
cereSD PLA COMARCAL DE POLITIQUES DE DONES DEL\E)ESH?@ '| 7




Consell Comarcal del Segrid, Ajuntaments dels municipis de la comarca, associacions de dones dels municipis, les dones a titol
AGENTS IMPLICATS:
individual i la ciutadania en general.

i Seguiment del nombre d'alumnes dels diferents cursos i activitats de formacié que es programin a la comarca, segons sexe.
AVALUACIO:
Nombre de curos programats als municipis i nombre d'assistents per génere.

PLA COMARCAL DE POLITIQUES DE DONES DEL SEGRIA
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1.5 Eix 5: Qualitat de vida i cohesio social

EIX 5: QUALITAT DE VIDA | COHESIO SOCIAL

AMBIT Salut
NECESSITATS / - Envelliment de la poblacio.
PROBLEMATIQUES:

- Dificultats de mobilitat de les dones a I'hora de desplagar-se a altres municipis per accedir a les visites dels metges

especidlistes.
- Existencia de llargues llistes d'espera per accedir a les visites dels metges especialistes.
- Manca de serveis sanitaris especialitzats als municipis de la comarca.
- Manca de metges especialistes que es desplacin als municipis de la comarca.

- La cura de persones grans dependents recau majoritariament sobre les dones.

Manca de serveis d'atencié a domicili per a col lectius dependents.

OBJECTIU GENERAL: Vetllar pel desenvolupament integral de la salut i la millora del benestar de les dones

1. Facilitar I'accés als serveis sanitaris a les dones.

2. Promoure hdbits de salut responsable, mitiancant el desenvolupament d'hdbits de conducta que afavoreixin
I"eleccid d'estils d'estils de vida saludables.
OBJECTIUS ESPECIFICS:
3. Prevenir conductes de risc.
4. Promoure els espais de reflexid, recerca i formacié en salut des de la perspectiva de genere.

5. Donar suport psicologic de formacid i informacié als col lectius dependentsi a les persones que en tenen cura.

PLA COMARCAL DE POLITIQUES DE DONES DEL SEGRIA
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1. Establir mesures de pressié per al desplagcament dels metges especidlistes als municipis de la comarca.

- W Con formato: Numeracion y
2. Redlitzacié de xerrades informatives sobre salut dutes a terme per persones que des de la seva experiéncia personal vifietas

puguin contribuir a trencar amb barreres de les propies dones (autoestima, estimulacié de la memoria, psicologia familiar,

sexudlitat...).

3. Redlitfzacié de sessions informatives i formatives sobre malalties que incideixen especialment en les dones. Ex:

ACTUACIONS: Organifzacié de campanyes informatives per la prevencié del cancer de mama.

4. Detectar els riscos sanitaris i psicosocials que afecten el benestar de les dones.

5. Oferir informacié sobre les ajudes a que es poden acollir els colectius dependents emmarcades en la nova Llei de la

Dependéncia. (com sollicitar les ajudes, on dirigir-se, requisits, etc.)

Consell Comarcal del Segrid, Institut Catald de la Salut, Centres d'Assistencia Primaria, associacions de dones de la comarca,

AGENTS IMPLICATS: ;
dones a titol individual i ciutadania en general.

Seguiment de la concertacid de visites des diferents metges especidalistes.

, Nombre de xerrades informatives sobre salut a I'any i nombre de dones assistents.
AVALUACIO:

Nombre de demandes d'informacid sobre les ajudes a que es poden acollir els collectius dependents emmarcades en la

nova Llei de Dependencia.
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EIX 5: QUALITAT DE VIDA | COHESIO SOCIAL

AMBIT Oci i temps liiure

NECESSITATS / Manca d'ofertes lUdiques als municipis de la comarca i forta dependencia cap a la ciutat.

PROBLEMATIQUES:

Manca de coordinacid i comunicacid entre els municipis de la comarca sobre les activitats que s'organitzen.

- Manca d'espais destinats a l'oci
- Manca d’'espais de frobada intergeneracionals dedicats a I'oci.
- Manca d'activitats d'oci especifiques per a la dona.

- Manca de temps lliure de les dones per a dedicar a les activitats d'oci degut a I'excés de carregues que suporten.

OBJECTIU GENERAL: Potenciar el desenvolupament d’activitats d’oci lligades a les necessitats de les dones
1. Habilitar espais dedicats a la practica de I'oci per a les dones.
OBJECTIUS ESPECIFICS: 2. Estudiar els interessos i les necessitats de les dones en matéria d'oci.

3.  Promoure activitats familiars.

1. Estudiar la coheréncia entre I'oferta existent d'activitats culturals i de lleure i la demanda real de la poblacid.

2. Creacié d'una xarxa gestionada a través del Consell Comarcal que permeti coordinar diferents activitats dirigides a

les dones, donar-les a coneixer, compartiridees i organitzar trobades als diferents municipis de la comarca.

3. Promoure espais i activitats d'oci compartits, entre pares, mares i fills.

ACTUACIONS:
4. Potenciacié i desenvolupament d'activitats d'esbarjo, d’entreteniment i de sortides IUdico —culturals.

5. Programacié d'activitats [0diques i culturals tenint en compte la disponibilitat hordria de les dones, per tal de trobar

un horari propici per a la conciliacié personal, familiar i laboral.

6.  Facilitar la creacié de nous espais de trobada destinats als joves que encara no disposen de la suficient autonomia
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